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KEPVISELO-TESTULETE

2025. junius 26. napjan

megtartott

soros nyilvanos iilés

JEGYZOKONYVE



JEGYZOKONYV

Késziilt: Szabadkigyoés Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2025. juinius hé 26-4n,
10.00 orai kezdettel a Szabadkigyési Polgarmesteri Hivatal (5712 Szabadkigyés, Kossuth tér
7.) tanacskozotermében megtartott soros nyilvanos iilésén.

Jelen volt képvisel6k: Kosznéné Dr. Pule Ilona polgarmester
Dr. Paronai Janos alpolgarmester
Botyanszkiné Vida Anna képvisel6
Siiliné Forré Zsuzsanna képviseld
Szabé Zoltan képviseld
Téth Tiborné képviseld

Tandacskozasi joggal megjelent: Dr. Burai Mihaly jegyz6
Domokosné Barath Rozalia tigyintéz6
Sénerné Bozd Gyongyi igazgatd
Dr. Sédar Anita tigyvezetd
Téth Zoltan rend6r alezredes
Miérton Eva r. zaszl6s
Veres Mihaly r. fét6rzsérmester
Viczidn Gyorgy tlizoltd alezredes
Siili Zsolt kirendeltségvezet
Dr. Borocz Istvan véllalkozo
Toth Lajos 6stermeld
Farkas Méria

Jegyzokonyvvezeto: Koszna Tiinde titkarsagvezetd

Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester asszony koszonti az iilésen megjelenteket. Megallapitja, hogy
7 képviselobol 6 6 megjelent, az iilés hatarozatképes, megnyitja, Purecse Istvanné képviseld jelezte
tavolmaradéasat. Polgarmester asszony a Pénziigyi és Gazdasagi €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag
javaslata alapjan javasolja a napirend médositasat. Javasolja, hogy a 8. napirendi pontra tervezett ,,A
1étrejovo dvoda €s bolesdde tobbeélu koznevelési intézmény intézményvezetdi allasa betdltésére kiirt
palyéazat elbiralasa” trgyu napirendi pontot és a 9. napirendi pontra tervezett ,,Altalanos Miivel6dési
Ko&zpont intézményvezetdi munkakor betoltésére vonatkozo dontés meghozatala™ targyu napirendi
pontot zart iilés keretében targyaljak meg. Ezen kiviil javasolja, hogy a Bejelentések napirendi ponton
beliil targyaljak meg a Gyulai K6zmiivel6dési és Divattanc Egyesiilet kérelmével 6sszefiiggésben Dr.
Paronai Janos alpolgarmester tiszteletdijanak felajanlasara vonatkozo kérelmét, tovabbd a Magyar Falu
Program keretében palyazaton torténé részvétel lehetoségét.

Polgérmester asszony szavazasra bocsatja a napirend modositasat, melyet a
képviseld-testiilet — a dontésben 6 képviseld vesz részt — 6 igen szavazattal, tartozkodas
¢s ellenszavazat nélkiil elfogadott.

Polgéarmester asszony ismerteti a modositott napirendi javaslatot.
Polgarmester asszony szavazasra bocsatja a modositott napirendi javaslatot, melyet a

képviselo-testiilet — a dontésben 6 képviseld vesz részt — 6 igen szavazattal, tartozkodas
¢s ellenszavazat nélkiil elfogadott.



Napirend elott:

Ujkigyési KMB Iroda munkatarsainak elismerése
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Beszamolo6 Szabadkigyos Kozség kozrendjének, kozbiztonsaganak helyzetérdl

El6ado: Toth Zoltan r. alezredes, kapitanysagvezeté-helyettes

Beszamol6 a Békéscsabai Hivatasos Tlizoltoparancsnoksag 2024. évi tevékenységérol
Elb6add: Viczian Gyorgy tiizolto alezredes, tlizoltoparancsnok

A TOP _PLUSZ-1.3.2-23-BC1-2023-00007 azonositoszamu, ,Belterilleti Gt és a
kapcsolodé kozmiivek fejlesztése Szabadkigyoson™” cimii projekttel kapcesolatos szobeli
tajékoztatd

El8ad6: Dr. S6dar Anita Békéscsabai Varosfejlesztési Nonprofit Kft. ligyvezetdje
Beszamolo a Szabadkigyodsért Kozalapitvany 2024. évi tevékenységérol

Eléad6: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Téjékoztato a civil szervezetek 2024. évi tevékenységérol

El6adé: felkérés alapjan a civil szervezetek vezet6i

Inkubatorhdz - 2. szdmu csarnok - bérletével kapcsolatos kérelem megtargyalasa
El6ad6: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Bérleti szerz6dés megkdotésére iranyuld szandéknyilatkozatrol valé dontés

Eléad6: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

A 1étrejovd ovoda és bolcsdde tobbeéli kéznevelési intézmény szervezeti és mitkddési
szabalyzatanak elfogadasa

Eléadd: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Eléadé: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Szabadkigyds Kozség Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési rendeletének modositésa
Eléadé: Dr. Burai Mihédly jegyz6

Helyi rendeletek feliilvizsgalata

- Szabadkigyés Kozség Onkorményzata piac-és vasartartasrol szolo 9/2018.(V1.29.) szdmu
onkormanyzati rendeletének modositasa

Eléadé: Dr. Burai Mihaly jegyz6

Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont miikodésével kapcsolatos dontés meghozatala
Eléadé: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Ingatlanfelajanlas a Magyar Allam részérl Szabadkigyos Kozség Onkorményzata felé a
Magyar Falu Program III. keretében

Eléadd: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Kigyosi Ertéktar Bizottsaggal kapesolatos dontések meghozatala

El6adé: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Igazgatasi sziinet elrendelésérdl sz6l6 dontés meghozatala

Eléadd: Dr. Burai Mihaly jegyz6

Téjékoztatas 1j illetményalappal kapcsolatban

El6adé: Dr. Burai Mihaly jegyz6

Bejelentések

- Magyar Falu Program palyazaton torténé részvétellel kapcsolatos dontés



- Gyulai K6zmiivel6dési és Divattanc Egyesiilet kérelme, Dr. Paronai Janos alpolgarmester
tiszteletdij felajanlasa

Zart iilés:

ket A 1étrej6vo 6voda és bolesode tobbeélu kdznevelési intézmény intézményvezetdi allasa
bet6ltésére kiirt palyazat elbirdlasa
Eléad6: Kosznané Dr. Pule Ilona polgérmester

2./ Altalanos Miivelédési Kozpont intézményvezetéi munkakor betsltésére vonatkozé dontés

meghozatala
Eldadé: Kosznané Dr. Pule Ilona polgédrmester

Napirend elott

Ujkigyési KMB Iroda munkatirsainak elismerése

Polgarmester asszony koszonti az iilésen megjelent Mérton Eva r. zaszlost és Veres Mihély r.
fotorzsérmestert, az Ujkigydsi KMB Iroda munkatarsait, majd Polgarmester asszony és a képviselé-
testiilet tagjai elismerésiiket fejezik ki a telepiilésen végzett munkdajukért.

1. Beszamolé Szabadkigyos Kozség kozrendjének, kozbiztonsiganak helyzetérol

[rasos beszamolé a jegyzOkényvhoz csatolva 1. mellékletként, melyet a képviselok megkaptak.
Eléadd: Toth Zoltan r. alezredes, kapitanysagvezetd-helyettes

Toth Zoltan r. alezredes:

Ismerteti a beszamol tartalmat. Elmondja még, hogy a 2024. évben a legtobb teriileten elérték a
kittizott célokat, de van, ahol még elore 1épésre van sziikség. Szabadkigyos vonatkozésiban is
elmondhatd, hogy elsésorban az online térben elkdvetett csalasok, valamint az ittas gépjarmiivezetés
miatt novekedett a blincselekmények szama. Szabadkigyéson kiemelt biincselekmény nem valt
ismertté. Elmondhat6 tovabba, hogy a térségben 2024-ben jelentésen megnétt az intézkedések
szdma, a renddri jelenlét preventiv hatdsa érezheté volt. Az 6nkorményzattal és a polgarér
egyesiiletekkel folytatott egyiittmikodést megkdszoni, hiszen nagyban hozzdjarulnak a
kozbiztonsag noveléséhez.

Szabé Zoltan képviseld:

Riaszt6 adatnak gondolja, hogy ennyire megnovekedett az online térben elkovetett
blincselekmények szdma. Megkérdi, hogy milyen mddszerekkel probaljdk visszaszoritani ezeket a
blincselekményeket, illetve milyen tipusait tudjuk megkiilonboztetni.

Koszniné Dr. Pule Ilona polgdarmester:
Ko6szoni a tartalmas beszamolot. Aggalyosnak tartja a belteriileten torténd gyorshajtast, mely
nagymértékben figyelhetd meg a telepiilésen. Megkérdi, hogy milyen moédon lehetne ezt

visszaszoritani.




Téth Zoltan r. alezredes:

Az online csaldsokkal kapcsolatban elmondja, hogy mara mar borzaszté6 mennyiségben fordulnak eld.
Olyan mértékben gyorsul a vilag, hogy egy rossz mozdulat és oda a pénze az dldozatnak. Az emberek
egyiigytiek, egy hamis profil alapjan odaadjak egy idegennek az Osszes pénziiket. Arra kéri az
embereket, hogy legyenek nagyon bizalmatlanok. A rendérségnél van mar kiilon kiber csoport, akik
ezzel a fajta blinzéssel foglalkoznak. Azt javasolja, hogy a banki applikaciokat toltsék le az emberek,
mert biztonsagosabb, mint a bankok weboldalai, melyeket hamisitani lehet. Az unokazos csalas is
gyakran el6fordul még az idosek korében. El fognak juttatni széréanyagot a telepiilésre és biznak benne,
hogy lesz visszatartd ereje.

A sziik utcdkban torténé gyorshajtas ismeretes eldttiik, annyit tud igérni, hogy minimum napi 6 6rdban
rend6ri jelenlétet fog biztositani a megelézés érdekében.

A kerékparuton torténé szaguldozas is meglehetdsen nagy problémat okoz, midta megépiilt, ezt a
problémat is gyakran jelzik a lakosok, azonban nem kifizetédé fix traffipaxot telepiteni, mert nem
sulyozott gocpont, nagyon ritka az elhaladas azon az uton.

Dr. Burai Mihaly jegyzé:

Elmondja, hogy alezredes tirral nagyon régi munkakapcsolatuk van, ily médon abban a szerencsés
helyzetben van, hogy a Békéscsabai Renddrkapitanysag munkéjat valoban jol ismeri, mely orszdgosan
is a legjobb kapitdnysagok kozott van. Ezt a szakmai mindséget megtapasztalta, amiota itt dolgozik
Szabadkigyéson, mert valdban kivald az egyiittmiikodés a rendér kollégak, az onkormanyzat €s a
polgarmesteri hivatal kozott. Ugy tiinik, hogy a technikai fejlddés a biinozés kérdését egy olyan
evolucios folyamatba emelte, ami a korabbi klasszikus biincselekmények vonatkozéasaban egy teljesen
mas dimenzidban torténd elmozduldst eredményezett. Ahogy elhangzott, az online térben egyre er6s6dod
blinelkdvetdi magatartds szama tekintetében a legnagyobb kihivast taldn a felkésziilés, a prevencio, a
preventiv eldadasok jelentik, és ez az evolucios fejlodési folyamat a renddrséget is egy nagyon komoly
tényleges felderitési dinamikus allapotba kell, hogy helyezze és ez nagyon nem konnyill feladat.
Elképzelhetének tartja, kiilondsen a kiilf61drol az orszag teriiletére irAnyuld kiber biindzés kapcsan, hogy
nehéz a folyamatosan fejlédoé technikai elrelépéseket a felderités utjan kovetni, illetve utankovetéssel
egy megfeleld felderitési dllapotba hozni. A rend6rségnek nagyon dsszetett a feladat - és hatdskore, mely
hataskorben a telepiilésre leszlir6dd feladatellatdsuk hatékonysagat azért Szabadkigyods — fiiggetleniil
attol, hogy a kordbbi évekhez képest emelkedett a biinelkovetések szdma — érzékeli, és a lakossag
biztonsagérzete teljesen rendben van. Az egyiittmiikdésben rendkiviil fontosnak tartja a térfigyeld
kamerarendszer halézatanak kiépitését, mely nagyon komolyan tudja segiteni a rendérség munkajat és
a gyors €s professziondlis fellépés ilyen mddon hatékony lehet. Az 6nkorméanyzat ennek az irdnyaban
még tovabb el kivan mozdulni. K&szoni alezredes urnak és munkatarsainak a kdzségben elvégzett
munkat, a folyamatos rendori jelenlétet.

Koszniné Dr. Pule Ilona polgarmester:

Elmondja még, hogy a Békéscsabai Renddrkapitanysagon rendszeresen tartanak kozbiztonsagi forumot,
melyre minden esetben meghivjdk a polgarmestereket. Itt elemzik az aktudlis helyzetet és megprobéljak
a jovobe mutatéan kezelni a torténéseket, hogy a jovben ne forduljanak el6. A térfigyeld kamerdk
tekintetében elmondja, hogy sajnos az elmilt idészakban egyetlen kamera sem keriilt felszerelésre a
telepiilésen, azonban a Versenyképes Jarasok Program keretén belill az els6 intézkedésiik a térfigyeld
kamerarendszer hélozat kiépitésére iranyulé dontésiik volt, mely 4 kamera felszerelését fogja jelenteni
a kozségben, a késébbiekben pedig sor keriilhet a rendszer bovitésére is. Végezetiil elmondja, hogy a
polgardrséggel a polgarmesteri hivatalnak is rendszeresen fenntartott kapcsolata van, hiszen rendkiviil
lelkiismeretesen végzik hosszi évek 6ta a munkajukat, és jelenleg 1j tagok jelentkezését is varjak.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazasra bocsatja az eloterjesztésben szerepl6 hatérozati javaslatot - a dontésben
6 képviseld vesz részt — amelyet a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartozkodds
nélkiil elfogad és meghozza az alébbi hatdrozatot:

5



53/2025.(V1.26.) Kt. hatarozat:

Szabadkigyés Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testillete — figyelemmel a
renddrségrdl szolo 1994. évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdésében foglaltakra - a jelen
eléterjesztés mellékletét képezd, a Békéscsabai Rendorkapitanysdg 2024. évi
tevékenységérdl, a kozbiztonsag érdekében végrehajtott intézkedésekrdl sz6lo
beszamolojat elfogadja.

Felelés: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hataridé: értelem szerint

2. Beszamol6 a Békéscsabai Hivatdsos Tiizoltéparancsnoksag 2024, évi
tevékenységérol

frasos beszamolé a jegyzdkonyvhoz csatolva 2. mellékletként, melyet a képviselok megkaptak.
Eléadé: Viczian Gyorgy tiizoltd alezredes, tiizoltoparancsnok

Viczidn Gyorgy tiizolté alezredes:

Ismerteti a beszamol6 tartalmat. Elmondja még, hogy a tavalyi évben 936 esetben szdlaltak meg a
csengdk valamelyik laktanydban, 4tlagosan minden napra harom riasztas jutott. A tlizesetek szama
kevesebb, mint a miiszaki mentéseké, 2/3 részben miiszaki mentésekhez kellett kivonulniuk,
leggyakrabban az id6jaras okozta karesemények miatt. Van egy Gjfajta kiresemény, az tin. miiszaki
segitségnytjtas egyiittmiikddve a tarsszervekkel a lakossag kérésére, mely olyan esetekben fordul
el6, amikor a gondozé nem tud bejutni a gondozotthoz, a ment6k nem tudnak bejutni a beteghez €s
ide tartozik a gondosérak jelzése is. Azt latjak, hogy a szénmonoxid mérgezéssel kapcsolatos esetek
szdma is évrél évre emelkedik, bar a folyamatos figyelemfelhivasnak kdszonhetden egyre tobb
helyen van szénmonoxid érzékeld, melyek jelzéseire is kivonulnak mar, igy a végzetes esetek
elkeriilhetdk. Emelkedett a kozati balesetek szama is. A tlizesetek tekintetében nagyon jo a 15
telepiilés lefedettsége, hiszen Mez8berényben van egy ors, ezen kiviil nkorményzati tlizoltosag
miiksdik Békésen is, igy hamarabb érnek oda a kareset helyszinére, és ezéltal kevesebb a magasabb
fokozatu riasztasok szama. A téli id6szakban az ingatlantiizek szama magasabb, a nyari idészakban
a szabadtéri tlizesetek szdma magasabb. Nagyon fontos feladatuk, hogy a személyi sériiléssel €s
halalesettel végzédd tlizeseteket meg tudjak el6zni, ennek érdekében nagyon sok téjékoztato
anyagot igyekeznek a lakossag részére eljuttatni. A legveszélyeztetettebbek az id6sek, a betegek €s
az egyediil é16k, igy koszonik a szocialis teriileten dolgozok munkéjat és tdmogatasat is, akik
igyekeznek segiteni a megeldzésben. A szakmai felkésziilés soran minden esetben figyelembe
veszik azt, hogy milyen tipust kéresetek fordulnak el a telepiiléseken. Fontosnak tartja, hogy
mindenki betartsa a tiizvédelmi szabalyokat. Szabadkigyos tiizvédelmi szempontbol egy nyugodt,
biztonsagos telepiilés, leszamitva azt, ha a koriilstte 1évo legeld nem gyullad ki €s nem ég nagy

tertileten.

Dr. Paronai Janos alpolgarmester:
K&szoni a beszamolot. Elmondja, hogy Szabadkigydson is élnek olyan személyek, akik a tiizoltdsag
allomanyéban vannak. Megkérdi, hogy a darazsak és méhek altali veszélyhelyzet esetén lehet-¢ a

tlizoltdsagot hivni.




Viczian Gyorgy tiizolt6 alezredes:

Elmondja, hogy ebben az esetben egy értelmes hatarvonalat kellett huizni. Amennyiben €letveszélyt
jelent a darazsak jelenléte, akkor ritkan el6fordulhat, hogy részt vesznek az irtasban, de erre
alapvetden nincsenek felkésziilve. Azt tanacsolja, hogy ilyen jellegli probléma esetén keressenek fel

szakembert.

Dr. Burai Mihaly jegyzo:

Elmondja, hogy a parancsnok trral és a kirendeltségvezet® trral régi harcostarsak, tébbek kozott a Helyi
Védelmi Bizottsagban betoltott szerepiik is kiemelkedé volt. Ilyen modon a katasztréfavédelem €s a
tizoltosag vonatkozasaban is ismeri azt a kitind munkat, amelyet folytatnak. A tlizoltésag munkdja is
rendkiviil osszetett feladatellatast takar. Ha nagyon egyszeriien szeretnék megfogalmazni a szerepiiket,
akkor azt mondana, hogy a tiizoltdsag mindenhol ott van, ahol baj van, a kéresemények elhdritdsa,
megel6zése, a miiszaki mentés, a méhraj befogasa és allatvédelem tekintetében, valamint a szocialkis
teriileten a gondoséraval kapcsolatos kézremiikddés vonatkozasaban is, igy mindenhol ott vannak, ahol
a tarsszervekkel egyiittmiikodve a szakértelmiik, infrastruktirajuk, felszerelésiik hatékonnyd teszi a
probléma megoldasat. Komoly kapcsolodasi pontjuk van a telepiilési 6nkormanyzatokkal is, és
Szabadkigyés kozség vonatkozésaban is megteszik a sziikséges feladatokat. Ezt a munkat
valamennyiiiknek meg kell készonni, hiszen a tarsszervekkel egyiitt a hivatal kozremikodésével az
egész telepiilést érintd beliigyi igazgatast egy hatérozott és professzionalis modon tudjak a jovoben is
ellatni. Tisztelettel megkdszoni a beszamolot.

Toth Tiborné képviselo:
Elmondja, hogy kardindlis kérdés a telepiilésen a tiizgyujtasi tilalom betartasa, illetve betartatasa. Ugy
véli, hogy ebben az iranyban fokozni kellene a felhivasokat.

Viczian Gyorgy tiizolté alezredes:

Elmondja, hogy minden telepiilésen igyekeznek hallatni a hangjukat. A tlizgytjtasi tilalom nem jelent
abszolut tiltast, minden esetben meg kell nézni, hogy Gitt6l, vasuttol, fas teriiletté] milyen tavolsdgra tilos
tiizet gytijtani. Nem szabad dsszekeverni azzal, hogy ha valaki siités fozéshez gyujt tiizet. Mindenkit arra
kér, hogy a j6zan ésszel tartsa be a szabélyokat.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazasra bocsatja az eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot - a dontésben
6 képviseld vesz részt — amelyet a Képvisel-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogad és meghozza az alabbi hatérozatot:

54/2025.(V1.26.) Kt. hatarozat:

Szabadkigyés Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a tiiz elleni védekezésrdl, a
miiszaki mentésrol és a tiizoltdsagrol sz6l6 1996. évi XXXI. térvény 30.§ (5) bekezdése
alapjan a Békéscsabai Hivatdsos Tiizoltoparancsnoksdg 2024. évi tlizvédelmi
tevékenységérol szo6lo6 beszdmolét az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Felelés: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatdrid6: értelem szerint



3. ATOP PLUSZ-1.3.2-23-BC1-2023-00007 azonositészamu, ,,Belteriileti iit és a
kapcsolodé kozmiivek fejlesztése Szabadkigyéson” cimii projekttel kapcsolatos
szobeli tajékoztatd

El6adé: Dr. Sédar Anita Békéscsabai Vérosfejlesztési Nonprofit Kft. ligyvezetdje

Dr. Sédar Anita iigyvezeto:

Téajékoztatasként elmondja, hogy a belteriileti ut és a kapcsolddo kézmiivek fejlesztését célzo beruhazast
a tamogatasi szerz6désben eldirt hatdridére be fogjak tudni fejezni és sor keriil az 4taddsra. A
Békéscsabai Vérosfejlesztési Nonprofit Kft. Békéscsaba Varos Onkormanyzat egy gazdasagi tarsasiga,
mely a projektek tervezésével, elokészitésével, illetve a teljeskorli végrehajtasaval foglalkozik a
tervezéstdl a kdzbeszerzésen 4t a kivitelezés lebonyolitasaig. A 2021-2027 programozasi idészakban
feladatul kaptdk azt, hogy nem csak Békéscsaba vonatkozidsaban, hanem a kornyezé telepiilések
vonatkozasaban is végezzék el a projekt el6készitési és végrehajtasi folyamatokat. Elmondja, hogy
Szabadkigyds utfelujitasokat célzo projektjét 2024. februar honapban nytjtottak be. Tébb, mint 5,5 km
szilard burkolatu ut feltjitasa fog megvalosulni. 2024. szeptember hdnapban megkototték a tamogatasi
szerz6dést, illetve a tervezoi szerzodést is megko6totték a tervezvel, illetve a teljes kiviteli tervesomagot
év végére leszéllitotta a tervezd annak érdekében, hogy az el6készitdé szakaszt minél hamarabb
lezarhassdk. Nekik is az volt az elképzelésiik, hogy ezeket a feltjitdasi munkakat év végére el tudjak
végezni. Ugyanakkor hatdlyba lépett az allami beruhazasokrol sz6l6 térvény, és az a projekt allami
beruhdzasnak mindsiil, igy amiket a torvényi rendelkezések tartalmaznak, azokat a szabadkigyosi
projektre is alkalmazni kell. Ez jelent6s adminisztrativ tobblet terhet jelent, €s a projekt koltségvetését
is joval nagyobb mértékben terheli meg, mint ahogy azt a palyazat benyujtasakor vélelmezték. Tehat az
épitési €s kozlekedési miniszer lenyilatkozta ugyan, hogy nem vesz részt épittetdként a projektben,
ugyanakkor tervellendrzésre a kész terveket meg kell kiildeni, igy a kozbeszerzési eljarast csak azt
kovetden tudjak kiirni, ha az 4llami beruhazasokért felelds miniszter irdsban jovahagyja a terveket. Ez
még nem tortént meg, nem kaptdk még meg a szakértdi véleményt. A kozbeszerzési eljaras
dokumentécioja teljeskortien elkésziilt, igy amint megérkezik a szakért6i vélemény, azonnal ki tudjak
irni a kozbeszerzési eljarast. Elmondja még, hogy nagyon fontos hatrid6 a projektben 2026. december
31., mely a projekt fizikai befejezése lesz. Minden feladatot teljesitettek jogszertien, hataridore és azon
lesznek a jovoben is, hogy a projektet a timogatasi szerz6désben rogzitetteknek megfeleléen hataridében

be tudjak fejezni.

Koszniné Dr. Pule Ilona polgarmester:

Megkoszoni a tartalmas helyzetelemzést. Szomoru amiatt, hogy igy alakult a helyzet, ha hamarabb
megvaldsulna a kivitelezés, az jobb lenne. A team szakmai munkajahoz kétség sem fér, és veliik egyiitt
az Onkorményzat is mindent megtesz annak érdekében, hogy minél el6bb felujitasra keriiljenek az
utszakaszok. Kifejezi a reményét arra vonatkozoan, hogy a kdzbeszerzési eljaras mihamarabb kiirasra
kertil, addig is kéri a lakossag tiirelmét.

Kosznané Dr. Pule Ilona polgdrmester:
Ismerteti a hatdrozati javaslatot.




Hatérozati javaslat:

Szabadkigy6s K6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete TOP_PLUSZ-1.3.2-23-BC1-2023-00007
azonositoszamu, ,Belteriileti ut és a kapcsolodo kézmiivek fejlesztése Szabadkigydson™ cimii projekttel
kapcsolatos szobeli tajékoztatot elfogadja.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgérmester

Hataridg: értelem szerint

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazasra bocsétja az elhangzott hatarozati javaslatot - a dontésben 6 képviseld
vesz részt — amelyet a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogad
¢és meghozza az alébbi hatérozatot:

55/2025.(V1.26.) Kt. hatarozat:

Szabadkigyés Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testilete TOP _PLUSZ-1.3.2-23-
BC1-2023-00007 azonositoszamu, ,,Belteriileti ut és a kapcsolédd kozmiivek fejlesztése
Szabadkigydson” cimii projekttel kapcsolatos szobeli tajékoztatot elfogadja.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hataridg: értelem szerint

Téth Zoltan r. alezredes, Marton Eva r. zdszlés, Veres Mihaly r. fétorzsérmester, Viczian Gyorgy
tiizolté alezredes, Siili Zsolt kirendeltségvezeté és Dr. Sédar Anita iigyvezetd 11.15 dérakor

tavoznak az iilésrol.

4. Beszamolé a Szabadkigyésért Kozalapitvany 2024. évi tevékenységérdl

frasos beszamolé a jegyz6konyvhoz csatolva 3. mellékletként, melyet a képviselék megkaptak.
Eléad6: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Koszniané Dr. Pule Ilona polgarmester:
Ismerteti a beszamol6 tartalmat. ElImondja, hogy a kozalapitvany elndke nem tud jelen lenni az iilésen,
de természetesen hataridében megkiildte a beszamolot, jogszabalyi kotelezettségiliknek eleget tettek.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazasra bocsatja az elGterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot - a dontésben
6 képvisel6 vesz részt — amelyet a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartézkodas

nélkiil elfogad és meghozza az alabbi hatdrozatot:

56/2025.(V1.26.) Kt. hatarozat:
Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Szabadkigy6sért
Kozalapitvany 2024. évi tevékenységérol sz016 beszamolo6jat, melyet elfogad.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatéridd: értelem szerint



S. Tajékoztatd a civil szervezetek 2024. évi tevékenységérol

frasos tajékoztatok a jegyzOkonyvhoz csatolva 4. és 5. mellékletként, melyet a képviselsk
megkaptak.

El6add: felkérés alapjan a civil szervezetek vezet6i, Siiliné Forré Zsuzsanna Szabadkigyosi
Nagycsalados Egyesiilet elnoke, Szabd Zoltan Szabadkigydsi Szabadidé SC elndke

Szabadkigydsi Nagycsalados Egyesiilet

Siiliné Forré Zsuzsanna elngk:

Részletesen ismerteti a tdjékoztatd tartalmat. Elmondja még, hogy az egyesiilet minden évben tdrekszik
arra, hogy a szokasos programokat, utazasokat megszervezzék a nagycsaladosok részére, hiszen szamara
is 6rom, ha olyan csaladdok jutnak el Szabadkigydson kiviil, akik korabban nem tudtak. Az egyesiilet a
kozségben megrendezésre keriild hagyoményos iinnepeken is megjelenik. A tavalyi évben az
Onkormanyzati tdmogatés nem érkezett meg, igy nagyobb volumenii rendezvényt nem tudtak szervezni.
A karacsonyi el6hangolddéas programjuk beépiilt a kozségi karacsonyi rendezvénybe. Megkoszoni az
aktiv tagtarsainak a segitségét, kozremiikodését a programokon, rendezvényeken.

Dr. Paronai Janos alpolgarmester:
Ko6szoni az egyesiileti tagok munkéjat. Bizik benne, hogy t6bb hasonl6 programot szerveznek a jovében,
mint a juniusi csaladi nap volt. Megkérdi, hogy az egyesiiletbe vald belépésnek vannak-e feltételei.

Siiliné Forré Zsuzsanna elnok:
Barki lehet az egyesiilet tagja, nem csak azok a csaladok, akik harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

Az éves tagségi dij jelenleg 6000 Ft.

Dr. Burai Mihaly jegyzé:

Példaértékiinek tartja, hogy Szabadkigyos telepiilésen miikodik egy olyan egyesiilet, amely a
nagycsaladosok gyermekeit ilyen modon is 0sszefogva nagyon komoly tdmogatasban részesiti, €s nem
csak a programokra gondol elsdsorban, hanem annak a hangulatara, ami ezt a koordinativ 6sszefogast a
telepiilésen €16 nagycsaladosok tekintetében rendkiviili médon menedzseli. Az 6nkormanyzatnak ezt az
egyesiiletet €vrol évre sziikséges tamogatni lehetdségei szerint, hiszen a nagycsalados allapot
egzisztencialisan is el6idézhet olyan anyagi problémakat, melyeket nem gy tudnak prezentalni, mint a
kisebb gyermeklétszamu csaladok. Megkoszoni az elndk asszonynak ezt az Osszefogd, tdmogatd,
példaértékti munkat.

Egyéb kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazasra bocsatja az eléterjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot - a dontésben
6 képviseld vesz részt — amelyet a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil és 1
tartdzkodas mellett elfogad és meghozza az alabbi hatarozatot:

57/2025.(V1.26.) Kt. hatarozat:
Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta a Szabadkigyosi
Nagycsalados Egyesiilet 2024. évi tevékenységérol szolo tajékoztatdjat, melyet elfogad.
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Felel6s: Koszndné Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatéridd: értelem szerint

Szabadkigydsi Szabadidd SC

Szabé Zoltan edzé:
Részletesen ismerteti a tdjékoztatd tartalmat. Elmondja még, hogy az anyagi hatteret tekintve nekik

makulatlannak kell lenniiik ahhoz, hogy egy évadban el tudjanak indulni. Amennyiben koztartozésuk
van, nem tudnak nevezni a bajnoksigban, ugyanezek a feltételek allnak fenn a TAO rendszer
tekintetében is, ahol ezuttal is sikeresen palyaztak. Emellett megkdszoni az onkormanyzat anyagi és
infrastrukturalis segitségét is.

Siiliné Forré Zsuzsanna képviseld:

Kiilén biiszkeséggel t6lti el, hogy mindharom fia ugyanabban a csapatban jatszik, az édesapjuk is
futballista volt. Véleménye szerint nagyon jol miikddik ez a futball klub, és ahogy eddig is, a jovében is
szeretné tamogatni a csapatokat. Tovabbi sok sikert kivan nekik.

Dr. Paronai Janos alpolgdarmester:

Elmondja, hogy 6 ezt beliilrdl 1atja. O is elmondhatja, mint biiszke sziilé, hogy nagyon jol miikodik a
klub, nagyon jo csapatok vannak minden korosztalyban és 78 %-ban szabadkigyosi lakosok alkotjak a
klub Osszetételét. Koszoni a kitartdé munkat és a hattérmunkat is, melyet elvégeznek a csapatok

érdekében.

Dr. Burai Mihdly jegyzé:

A labdartigassal kapcsolatban a koztudatban szdmtalan érv és ellenérv iitkozik, de mégiscsak nemzeti
sport. Es mint kiemelt nemzeti sport, nagyon fontos, hogy alulrél megfelelden taplélva legyen olyan
képességli gyerekekkel, akik utanpétlasként majd a felnétt valogatottba, nemzeti valogatottba keriilve,
de részben Szabadkigyds Kozség sporttevékenységéért folytatott kiemelkedd egyesiileti és edzoi
munkat, masrészt pedig a nemzeti sporthoz valdé pozitiv hozzajarulas értékét is adjak. Ehhez
Szabadkigyds Kozség a megfeleld jatékosok ,.kitermelésével” maximalisan hozzijérul, ezért ennek a
sportnak a multja, a jelene és a jovoje kiemelkedden fontos a kozség életében. Bar 6 maga és a fia is més
sportot (iznek, de ennek okan tudjak, hogy milyen energia, teljesitmény €s lemondas kell ahhoz, hogy
valakibél sikeres jatékos lehessen, igy az ehhez kapcsolodo edz6i munkat tisztelettel meg kell koszonni.
Nagyon fontos a kozosséghez tartozas és a kozOsségi kohézids erd, mely az egyesiilet éltal 1étezd

jelenség.

Kosznané Dr. Pule Ilona polgiarmester:
Elmondja, hogy oktober 1-én az & személye és a sport kapcsolata kissé docogdsen indult, de ugy
gondolja, hogy az elmult hénapokban kialakult egy olyan kommunikaci6 kozottiik, ami alapjan talaltak
egy kozos utat, ami az elnokségnek, az ott sportoloknak és az 6nkormanyzatnak is a megelégedésére
szolgdl. Gratulal az eddigi munkéjukhoz.

Egyéb kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el.
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Polgarmester asszony szavazasra bocsétja az el6terjesztésben szerepl6 hatarozati javaslatot - a dontésben
6 képvisel6 vesz részt — amelyet a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal - ellenszavazat nélkiil és 1
tartdzkodas mellett elfogad és meghozza az alabbi hatarozatot:

58/2025.(V1.26.) Kt. hatarozat:

Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Szabadkigyosi

Szabadidé SC 2024. évi tevékenységérdl szolo tajékoztatojat, melyet elfogad.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatéridd: értelem szerint

6. Inkubatorhaz - 2. szamu csarnok - bérletével kapcsolatos kérelem megtargyaldsa

frasos eldterjesztés és irasos kérelem a jegyzOkonyvhoz csatolva 6. mellékletként, melyet a
képviselok megkaptak.

Eldadé: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Kosznéné Dr. Pule Ilona polgarmester atadja a szot Dr. Burai Mihély jegyzonek.

Dr. Burai Mihdly jegyzé:

Elmondja, hogy 114 737 664 Ft szerz6dott tamogatasi 6sszegben a ,,Meglévo Inkubétorhdz bovitése,
korszertsitése Szabadkigydson” cim alatt egy olyan projekt valésult meg, amely modern és rendezett
kérnyezetben miikodd inkubatorhaz kialakitasat célozta meg azzal a rendezd elvvel, hogy kiszolgaldja
legyen a helyi és térségi igényeknek, timogatva ezzel a helyi vallalkozasokat, munkavéllalokat és a helyi
lakosokat. Az Inkubatorhdz 2. szamu csarnoka, mely a jelen elGterjesztés targyat képezi, az
dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 lakasok és helyiségek bérletérdl szolé onkormanyzati rendelet hatalya
ald illesztett helyiséggazdalkodas hasznositdsaban Dr. Bordcz Istvan kérelmezd 2025. junius 5-i
keltezéssel ellatottan kérelmet juttatott el Szabadkigyés Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletéhez,
Polgarmesteréhez, Jegyz6jéhez, melyben — ahhoz szabalyszerii meghatalmazast is csatolva — az
Optimum Textil Kft. és a Bellomco Tandcsadd és Szolgaltatd Kft. és amennyiben sziikség, akkor az
Aranyoll6 Szabaszati Kft. képviseletében eljarva kezdeményezte az Inkubétorhdz 2. szdmu csarnoka
harom helyiségének egyiittes bérbevételét. Kérelmében megjeldlte a 2. szdmu csarnok multjara
vonatkoz6 informaciot is, mégpedig azt, hogy 2021. december 16. napjan képviselo-testiileti dontés
sziiletett azzal kapcsolatban, hogy az Onkorméanyzat a 2. szdmu csarnokot bérbe kivanja adni,
ugyanakkor erre ismeretlen okbdl nem keriilt sor. Kérelmez6 a kérelmében eldadta még a multra és
jelenre vonatkozo tajékoztatasat, ugyanakkor elfogadva a képviseld-testiilet 2025. jalius 1. napjaval
eldontott €s a helyiségek bérletére vonatkozé 1000 Ft/m2 bérleti dijat. Kezdeményezte ugyanakkor, hogy
a képviseld-testiilet ezt a dijat 2026. januar 1. napjaval allapitsa meg szamdra, addig a korébban
megallapitott bérleti dijjal vallalndk a helyiség bérbevételét. Az elbterjesztés kitér arra, hogy ehhez
sziikséges lenne a lakasrendelet mddositasa, amely nem csak erre az objektumra, hanem valamennyi, az
onkormanyzat tulajdonaban 1€v6 helyiségre vonatkozodan kiterjed6 érvénnyel kellene a jovébe mutatéan
érvényesiiljon. Allaspontuk szerint azonban van egy kialakult meglévé allapot, és az 1000 Ft/m2 bérleti
dij ezt a meglévo éllapotot is figyelembe kivanta venni.

Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester:
Mindig azt szokta mondani, hogy nem mennek vissza a multba, de a kapott 6rokséget kezelni kell, és

t6bbek kozott ez is egy ilyen helyzet.
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Dr. Borocz Istvan vallalkozd:

Elmondja, hogy a kérelmében eldadta, hogy a bérleti dij emelésével egyetért, minddssze arra kéri a
képviselo-testiiletet, hogy ne év kézben, hanem a jovo év kezdetétdl allapitsak meg szamukra az emelt
bérleti dijat, mely kérést fenntartja. Azt is vazolta a kérelmében, hogy a 2. szdmu csarnok egy
raktarépiilet, igy nem ugyanaz a funkcidja, hasznalhatosdga, mint az 1. szamu csarnoknak, igy
véleménye szerint nem feltétleniil kellene ugyanazon dsszegli bérleti dijat megallapitani a két épiilet
vonatkozéaséban. A textiliparban mindig targyév végén kottetnek meg a megallapodasok a kévetkezd
évre vonatkozoan, akkor lehet donteni a bevételrdl és évkozben korrekcidt nem lehet végrehajtani a
megrendeldkkel. Ezért egy 100 %-os bérleti dij emelés kigazdalkoddsa nem lenne kdnnyii. Mellékesen
megjegyzi, hogy ebben az évben 8 millié forint ipartizési adét termelnek ki.

Botyanszkiné Vida Anna képviselé:

Elmondja, hogy a képviseld-testiilet elfogadta a lakasrendeletét azzal a céllal, hogy rendezze ezeket a
bérleti viszonyokat. Az, hogy egy cégnek kedvezményt adjanak, nem lenne sem etikus, sem szamukra
kedvez6, igy a pénziigyi bizottsag ugy vélte, hogy az 1000 Ft/m2 6sszegli bérleti dijat fenntartjak 2025.

julius 1. napjétol.

Dr. Borocz Istvan villalkoz6:
Hangsulyozza, hogy a 2. szamu csarnok csak egy raktarépiilet, az 1. szamu csarnok pedig egy iizemi
éptilet annak minden szocialis hattérlehetoségével, tehat itt eltéré mindségi épiiletekrdl van szo.

Dr. Paronai Jinos alpolgirmester:

O, mint egy vallalkozés tigyvezetSje osztja Dr. Borocz Istvan aggodalmait, hiszen minden évben van
egy uzleti terv, melyhez tartaniuk kell magukat. Megkérdi, hogy a lépcsds emelés megoldhatd lenne-e,
hogy a vallalkozas fel tudjon késziilni erre a kiadasra, hiszen nem szamoltak ezzel a bérleti dij emeléssel,
igy a terveiket modositani kell. Azt is figyelembe kell venni, hogy szabadkigydsi és ujkigyosi varronok
is dolgoznak ott, igy valamilyen mddon dket is tamogatnank ezzel.

Dr. Burai Mihaly jegyzé:

A 2. szamu csarnok 2025. junius 1. napjaval torténé bérbeadasahoz rendelt bérleti dij Gsszege
megegyez6 Szabadkigy6s Kozség Onkorményzata tulajdonaban 4116 és az onkorméanyzati rendelet 8.
mellékletében szerepeltetett mas helyiségek bérleti dijanak Osszegével. Ez azt jelenti, hogy ha a
képviselo-testiilet kifejezetten az Inkubatorhaz 2. szamu csarnokara vetitve ennek a bérleti dijnak a
lépcsozetes bevezetésével kivanja a véllalkozast tdmogatni, akkor sziikséges lenne a lakasrendelet
modositasa egy atmeneti idszakra vonatkozoan. A masik, hogy amennyiben a képvisel6-testiilet
tamogatni kivanja ezt az igényt, akkor ugy kell megkétni a bérleti szerz6dést, hogy a bérleti dij
megfizetésének iddpontjat hatdrozza meg 2026. januar 1. napjatol. A lakasrendelettdl eltérni nem lehet,
kizérdlag abban az esetben, ha el6terjesztést készitenek ezzel kapcsolatban, és a képviseld-testiilet
kifejezetten az Inkubétorhaz 2. szdmu csarnokara vetitve mas, emelkedd dijtétel mellett juttatja el a
bérleti dijat 1000 Ft/m2 dijszabasig 2026. januar 1. napjahoz kozeledve. A masik megoldés az, hogy
elfogadva a véllalkozas dtmeneti finanszirozasi allapotat ugy kottetik meg a szerz6dés, hogy az 1000 Ft
m?2 dijjal 2026. januar 1. napjatol rendeli megfizettetni a vallalkozasokat. Jelenleg a 2. szamu csarnoknak

nincs jogilag érvényes bérldje.

Toth Tiborné képviseld:
Sziikksége van a telepiilésnek a vallalkozasra és az ipar(izési adéra, igy véleménye szerint
kompromisszumot kell k&tni.
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Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester:

Elmondja, hogy 3 és fél éve megvaldsult ez a projekt, és azota sem fizetett senki bérleti dijat. Nem keres
felelost, de az is tény, hogy évek 6ta nem volt emelve az Inkubatorhaz vonatkozasaban a bérleti dij. Az
onkormanyzatnak a jelenlegi helyzetébol adodoan meg kell teremtenie a koltségvetési egyensulyat.
Javasolja, hogy a a 2. szamu csarnok vonatkozasaban az Optimum Textil Kft. és a Bellomco Tanacsadd
¢és Szolgaltato Kft. gazdasagi tarsasagok részére 2025. oktober 1. napjatol kezd6dbéen hatarozatlan idére
torténd bérbeadasat tamogassak.

Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester:
Ismerteti a hatdrozati javaslat tartalmat.

Hatarozati javaslat:
Szabadkigyds Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiilete Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

»Inkubatorhdz - 2. szdmu csarnok - bérletével kapcsolatos kérelem megtargyaldsa” targyu napirendi
ponttal kapcsolatos mddosité inditvanyat a kovetkezo tartalommal elfogadja:

., Szabadkigyds Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete tadmogatia a Szabadkigyés, Major 11 szdm
alatti — az ingatlannyilvdntartdasban 050/1 hrsz. szerint feltiintetett — épiilet (2. szdmu csarnok) Optimum
Textil Kft. (cégjegyzékszam: 04-09-016940, iigyvezets: Aleksa Istvdnné) és a Bellomco Tandcsado és
Szolgdltato Kfi: (cégjegyzékszam: 04-09-016216, iigyvezetd: Dr. Bordcz Istvan) gazdasdgi tdrsasdgok
részére 2025. oktober 1. napjatol kezdédben hatdrozatlan idére torténd bérbeaddsdt.”

Felelds: Koszndné Dr. Pule Ilona polgdrmester

Hataridg.: értelem szerint

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazasra bocsatja az elhangzott hatarozati javaslatot - a déntésben 6 képviseld
vesz részt — amelyet a KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal - ellenszavazat nélkiil és 1 tartdzkodas
mellett elfogad és meghozza az alébbi hatarozatot:

59/2025.(V1.26.) Kt. hatarozat:

Szabadkigyos Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testillete Koszndné Dr. Pule Ilona
polgarmester ,,Inkubatorhdz - 2. szamu csarnok - bérletével kapcsolatos kérelem
megtargyalasa” targyu napirendi ponttal kapcsolatos médosité inditvanyat a kovetkezd
tartalommal elfogadja:

. Szabadkigyés Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete tdmogatia a Szabadkigyds,
Major 11 szam alatti — az ingatlannyilvantartdsban 050/1 hrsz. szerint feltiintetett — épiilet
(2. szamu csarnok) Optimum Textil Kft. (cégjegyzékszam: 04-09-016940, iigyvezetd:
Aleksa Istvanné) és a Bellomco Tandcsado és Szolgaltato Kfi: (cégjegyzékszam: 04-09-
016216, iigyvezetd: Dr. Borocz Istvan) gazdasdgi tarsasdgok részére 20235. oktober 1.
napjatol kezdédben hatdrozatlan idére torténd bérbeaddsdt.”

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatéridd: értelem szerint

Polgarmester asszony szavazasra bocsatja a modositott hatarozati javaslatot - a dontésben 6 képviseld
vesz részt — amelyet a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogad
¢s meghozza az alabbi hatarozatot:
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60/2025.(V1.26.) Kt. hatirozat:

Szabadkigyés Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete tdmogatja a Szabadkigyos,
Major 11 szdm alatti — az ingatlannyilvantartdsban 050/1 hrsz. szerint feltiintetett — épiilet
(2. szamu csarnok) Optimum Textil Kft. (cégjegyzékszam: 04-09-016940, ligyvezeto:
Aleksa Istvanné) €s a Bellomco Tanacsadd és Szolgaltato Kft: (cégjegyzékszam: 04-09-
016216, tgyvezetd: Dr. Borocz Istvan) gazdasagi tarsasagok részére 2025. oktober 1.
napjatol kezdddden hatarozatlan idore torténd bérbeadasat. Felhatalmazza a Polgarmestert
a bérleti szerz6dés Jegyzo6 utjan torténd elokészitésére és annak alairasara.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatéridé: értelem szerint

7. Bérleti szerzodés megkotésére iranyuld szandéknyvilatkozatrol valo dontés

frasos eléterjesztés, ajanlattétel s szerzodés tervezet a jegyz6konyvhoz csatolva 7. mellékletként,
melyet a képviselok megkaptak.

Eléadé: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester atadja a sz6t Dr. Burai Mihaly jegyzonek.

Dr. Burai Mihaly jegyzé:

Elmondja, hogy az el6terjesztés 1. részébe kertilt kronoldgiai sorrendben felvazolva a Skutari teriiletén
talalhatd és GPS koordinatakkal megjelolt allattarto épiiletre és annak kdzvetlen kérnyezetére vonatkozd
bérleti el6zmény vazlata. A II. részben pedig az id6kdzben kialakult helyzetre tekintettel és a jovore
vonatkozoan keriilt a hatdrozati javaslatot megalapozd szovegrész megjelenitésre. Az el6zményeket
ismerik, a szoban forgé teriilet, mely az eloterjesztés targyat képezi, annak idején a Békés Megyei
Onkormanyzat tulajdonaban 4116 teriiletként keriilt Szabadkigyés Kozség Onkorményzata kezébe
mezOgazdasagi tevékenység folytatdsa céljabdl téritésmentesen hasznalatba adasra, mely szerzddési
kotelem 2034. méjus 31. napjdig all fenn. Ebben az iddintervallumban jelent meg Szabadkigyos Kozség
Onkormanyzataval szerz8dést kotve Téth Lajos mezégazdasagi vallalkozé, akinek kezdetben 50 000 Ft
+ AFA/hé 6sszegben keriilt megallapitasra a bérleti dija, majd 2025. februar hénapjaban ez az sszeg
brutté 125 000 Ft/h6 dijra emelkedett. Ezt a szerz6dést megsziintetésre javasolta és el is fogadta a
képviselo-testiilet, mely szerzédés 2025. junius 30. napjaval sziinik meg. Arra valé tekintettel, hogy
idék6zben a képviseld-testiilet dontése alapjan a szarvasmarhadllomanyt az 6nkorményzat értékesitette,
a teljes Skutari allattarté telep az allattartd épiileteivel {iressé valt €s ebben az allapotban Téth Lajos
mezdgazdasagi vallalkozé részérdl egy kérelem érkezett, melyben ajanlattételként megfogalmazza azt,
hogy 2025. julius 1. napjatol milyen feltételekkel és milyen havidij mellett vallalja a teriilet tovabbi
bérletét 2034. majus 31. napjaig fenntartani. Az eléterjesztés melléklete a bérleti szerzddés tervezete,
melyben feltiintetésre keriilt a bérleti dij 6sszege, mely brutté 150 000 Ft havonta fizetendd bérleti dijat

jelentene.

Kosznané Dr. Pule Ilona polgdrmester:

Elmondja, hogy ez megint egy kapott helyzet. Nyilvan tiszteletben kell tartani a helyi mezégazdaségi
vallalkozokat és az itt él6 csaladokat, de nyilvan ezeket a helyzeteket jogi mederbe kell terelni. T6bb
alkalommal folytattak egyeztetéseket mindkét fél iigyvédjének a bevonasaval, és sikertilt
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kompromisszumra jutni, ennek a hozadéka az elGterjesztés és az ajanlattétel is. A bérleti szerzddés
kizérdlag arra az épiiletre vonatkozik, melyet T6th Lajos mezégazdasagi vallalkozé eddig is hasznalt. A
foldteriiletekkel kapcsolatos helyzet egy teljesen mas jogi helyzet, mellyel kapcsolatban jelenleg is
folynak a targyaldsok és bizik benne, hogy ott is sikeriil k6z6s nevezdre jutni.

Toth Lajos dstermeld:
Elmondja, hogy nem lesz konnyti szdmara kigazdalkodni a havi 150 000 Ft 6sszegii bérleti dijat, de mar

igy is fél sikernek konyveli el ezt a megegyezést.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgéarmester asszony szavazasra bocsatja az eléterjesztésben szerepl6 hatarozati javaslatot - a dontésben
6 képviseld vesz részt — amelyet a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartozkodés
nélkiil elfogad és meghozza az alébbi hatarozatot:

61/2025.(V1.26.) Kt. hatirozat:

Szabadkigyés Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete dont arrél, hogy az 5712
Szabadkigyos, kiilteriilet 0104 hrsz. alatt nyilvantartott — ,,Skutari” megnevezési teriileten
taldlhat6 — 4llattarté épiilet és annak — GPS koordinatakkal korbehatarolt — kozvetlen
kornyezetét érintd bérleti szerzodés megkotését Toth Lajos 5712 Szabadkigyos, Okigyosi
ut 94. szam alatti lakossal — 2025. jalius 1. napjatol kezdédéen 2034. majus 31. napjaig -
tamogatja. Felkéri a Polgarmestert az elGterjesztés 2. szdmu melléklet szerinti bérleti
szerz6dés aliraséra.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatérid6: értelem szerint

8. A létrejovo ovoda és bolcséde tobbceélia koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatinak elfogaddsa

frasos eléterjesztés és szervezeti és miikddési szabalyzat tervezete a jegyzokonyvhoz csatolva 8.
mellékletként, melyet a képvisel6k megkaptak.

Eléadé: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester atadja a szot Dr. Burai Mihdly jegyz6nek.

Dr. Burai Mihaly jegyzé:

Ismerteti az eléterjesztés tartalmét. Elmondja, hogy az Altalanos Miivelédési Kozpont jogi szerkezete
lebontasanak folyamatédban egy jabb dllomashoz érkeztiink. Tekintettel arra, hogy 2025. szeptember 1.
napjaval kivanja az 6nkorményzat az dvoda és a bolcsdde intézményét egységes tobbeéli koznevelési
intézményként miikddtetni, ennek a mikodtetésnek a jogi folyamata sziikségessé teszi szakaszosan az
egyes eljarési lépések megtételét ahhoz, hogy az allamkincstar nyilvantartasba vételével az 6voda és a
bolcsdde a miikodését szeptember 1. napjaval a miikodését meg tudja kezdeni. A kdznevelési torvény
alapjan tobb dokumentum elfogadédsa sziikséges a képviselo-testiilet részérél. Az Uj integralt
intézményre vonatkozdan elkésziilt a szervezeti és miikodési szabalyzat, mely a nagy terjedelmére vald
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tekintettel elézetesen elektronikus uton megkiildésre keriilt a tisztelt képvisel6-testiilet részére, igy at
tudték tanulméanyozni a tartalmat.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazasra bocsatja az el6terjesztésben szerepl6 hatarozati javaslatot - a déntésben
6 képviseld vesz részt — amelyet a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartdzkodas

nélkiil elfogad és meghozza az alabbi hatarozatot:

62/2025.(V1.26.) Kt. hatdrozat:

Szabadkigyés Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete 2025. szeptember 1. napjaval
t6rténd hatalyba 1épéssel a Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Boles6de Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatat — az eldterjesztés 1. szami melléklete szerinti tartalommal —

jovéahagyja.

Felel6és: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatérido: értelem szerint

9. Jelentés a lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasarél

frasos eléterjesztés a jegyz6kdnyvhoz csatolva 9. mellékletként, melyet a képvisel6k megkaptak.

Eléado: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Kosznané Dr. Pule Ilona polgiarmester:
Ismerteti a jelentés tartalmat.

Kérdés, hozzaszélds nem hangzott el, Polgarmester asszony szavazasra bocsatja a jelentés
elfogadasat.
A lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol szol6 jelentést
a Képviseld-testiilet — a dontésben 6 képviseld vett részt —
6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta.

10. Szabadkigyés Kozség Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési rendeletének
modositasa

[rasos elbterjesztés és rendelet tervezet a jegyzékonyvhoz csatolva 10. mellékletként, melyet a
képviselok megkaptak.

Eléadé: Dr. Burai Mihdly jegyz6
Dr. Burai Mihély jegyz6 atadja a sz6t Domokosné Barath Rozélia pénziigyi tigyintézonek.

Domokosné Barath Rozalia pénziigyi ligyintézo:
Ismerteti az elterjesztés és a rendelet tervezet tartalmat. Elmondja, hogy a Magyar Allamkincstér 4ltal
hozott bérekre vonatkoz6 dontése miatt kellett az eldiranyzat modositasat végrehajtani, ezen kiviil a
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koziizemi szamlak optimalisabb elosztasat hajtottdk végre a modositas keretein beliil, tehat csak
atcsoportositas tortént.

Botyanszkiné Vida Anna képviseld:
Elmondja, hogy a pénziigyi bizottsdg megtargyalta a koltségvetési rendelet modositasat, melyet

egyhangutian elfogadasra javasoltak a képvisel6-testiiletnek.

Egyéb érdemi kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.

Polgérmester asszony szavazdsra teszi fel a rendelet megalkotasat — a dontésben 6 képviseld vesz részt
— amelyet a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadott és

megalkotta az alabbi rendeletet:
Szabadkigyés Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 13/2025. (VL.27.)
onkormanyzati rendelete

Szabadkigyo6s Kozség 2025. évi koltségvetésérol szolé 2/2025. (I11.28.) onkormanyzati
rendeletének médositasarol/

/a rendelet szovege a jegyzkonyv melléklete/

11. Helyi rendeletek feliilvizsgalata

Szabadkigyo6s Kozség Onkormanyzata piac-és visartartisrol sz616 9/2018.(VI.29.) szima
onkormanyzati rendeletének médositasa

frésos elbterjesztés és rendelet tervezet a jegyz6konyvhoz csatolva 11. mellékletként, melyet a
képviselok megkaptak.

Eldadé: Dr. Burai Mihaly jegyz6

Dr. Burai Mihaly jegyzd:

Ismerteti az elSterjesztés és a rendelet tervezet tartalmat. Elmondja, hogy egy TOP pélyazat keretében
Szabadkigy6s Kozség Onkorményzata vallalta a meglévd piaci teriilet feltjitasat, bévitését és
korszertisitését. Ennek a projektnek az volt a célja, hogy a telepiilés népességmegtarto erejét ily mddon
is novelje és a helyi szereplék jovedelemtermeld képességét javitsa. A projekt lezartaval az
onkormdnyzat a piac rendeletét is mddositotta és beemelte azt a rendeleti szabalyozast, hogy a
helyhasznalat joganak megszerzése dijtalan, mely vélhetden elvarasként szerepelt a projekt kiirasaban.
Az ide vonatkoz6 korményrendelet akként fogalmazott, hogy a tAmogatott beruhazassal 1étrehozott
vagyon a fenntartdsi kotelezettség a fenntartasi kotelezettség id6tartamanak vége és a zard
projektfenntartasi jelentés elfogaddsa kozotti idészakban az iranyité hatosag eldzetes értesitése utan
idegenithetd el, adhat6 bérbe vagy terhelheté meg. Meg kell jegyezni, hogy az iranyit6 hatosag részérol
a zar6 projektfenntartasi jelentés nem keriilt még elfogaddsra. Ugyanakkor megkeresték a Békés
Varmegyei Onkormanyzatot, mint projektmenedzsmentet, hogy kifejtsék allaspontjukat, valamint
megkeresték az irdnyité hatdsdgot is. Az irdnyitd hatdsagtol megkaptdk azt a kozleményt, mely
valamennyi TOP projektre érvényes. Ismerteti a kozlemény tartalmat, mely a kdvetkezo:
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"T4jékoztatjuk a tisztelt kedvezményezetteket, hogy az eurdpai unios alapokbdl szarmazo tAmogatasok
felhasznalasanak rendjérol szolé korményrendeletek fenntartasi idészakra vonatkozo6 szabalyai 2025.
marcius 14-én véltoztak, amely az On projektjét is érintheti. Emiatt kérjiik, hogy figyelmesen olvassa
el ezt a kozleményt.

A rendeletmoédositas egyértelmiivé teszi, hogy a fenntartasi idészak hatarozott id6tartama — jellemzéen
6t év, kis- és kozépvallalkozasok esetén jellemzéen harom év — elteltével a fenntartassal egyiitt jaro
kotelezettségek megsziinnek. fgy a fenntartds id6tartamanak maradéktalan elteltét kovetden a
projektben létrehozott vagyontargyat nem koteles a projekt céljanak megfelelé modon hasznalni, a
projektmegvalositas helyén tartani, illetve megtartani.

Fontos ugyanakkor tudnia, hogy a fenntartdsi idészak elteltével nem minden projekttel
osszefiiggt kotelezettsége sziinik meg. fgy a projekt dokumentumait a 2014-2020 programozasi
idészak tekintetében 2027. december 31-éig, a 2021-2027 programozasi idészak tekintetében
2034. december 31-éig meg kell ériznie, és ezen idépontokig lefolytatandé esetleges ellenérzések
soran az ellenérokkel egyiitt kell miikodnie, az ellendrzés lefolytatasat elé kell segitenie. A
fenntartasi iddszakot kovetd ellenérzések soran az is vizsgalhaté, hogy a fenntartasi
kotelezettségét a fenntartasi idészak alatt mindvégig teljesitette-e.

A fenntartasi id6szak elteltét kovetden a zard projektfenntartasi jelentést is el kell készitenie, és azt be
kell nytjtania az irdnyité hatésagnak.

A rendeletmddositds értelmében a zar6 projektfenntartasi jelentés iranyité hatosag altali elfogadasa
jelentdséggel bir. Mindaddig, mig a fenntartasi id6szak le nem jar, a projektben létrehozott vagyon
csak az irdnyitd hatosag eldzetes jovahagyasaval, és csak akkor idegenithet6 el, terhelheté meg vagy
adhato bérbe, ha a fenntartasi kotelezettséget a vagyontargyat atvevo fél atvallalja. A rendeletmodositas
abban hozott Gjdonsagot, hogy ha a fenntartasi idészak mar lejart, de a zard projektfenntartasi jelentést
az iranyit6 hatésdg még nem fogadta el, ugy a projektben létrehozott vagyontargy elidegenitése,
megterhelése és bérbeaddsa mar nem kotott az irdnyitd hatdsag eldzetes jovahagyasahoz — am ezek
valamelyikének megtorténtét megelézden a kedvezményezettnek ezekre iranyuld szandékat be kell
jelentenie az iranyité hatésag részére.

A zéaré projektfenntartasi jelentés elfogadasat kovetden ezen eldzetes bejelentési kotelezettség is
megsziinik."

Ez azt jelenti, hogy megnyilt az 6nkormanyzati rendeleti szabalyozés eldtt annak lehetésége, hogy a
helyhasznélat alapjan az 6nkormanyzat dijat allapitson meg.

Botyanszkiné Vida Anna képviseld:
Elmondja, hogy a pénziigyi bizottsdg megtargyalta a rendelet modositasat, melyet egyhangian
elfogadasra javasoltak a képviseld-testiiletnek.

Egyéb érdemi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazasra teszi fel a rendelet megalkotasat —a dontésben 6 képviseld vesz részt
— amelyet a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadott és

megalkotta az alabbi rendeletet:
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Szabadkigyés Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 14/2025. (V1.27.)
onkormanyzati rendelete

a piac és vasartartasrol sz6l6 9/2018. (V1.29.) 6nkormanyzati rendeletének médositasarol
/a rendelet szévege a jegyzékinyv melléklete/

12./Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont miikodésével kapcsolatos dontés meghozatala

frésos elbterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva 12. mellékletként, melyet a képviseldk megkaptak.
Eléadé: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester:

Elmondja, hogy a javaslatot 6 nytjtotta be a képviseld-testiilet felé. Vannak kiilonb6zé formaban
miik6dd tarsuldsok, konzorciumok €s ennek az eldterjesztésnek csupan egyetlen célja van, mégpedig az,
hogy megvizsgaljdk annak a lehet6ségét, hogy ha a jelenlegi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont a
Békéscsaba és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsuldshoz csatlakozna, abbdl milyen elénydk és
hatranyok szdrmazndnak a telepiilés, a gondozottak és az ott dolgozok részére. A pénziigyi bizottsagi
tilésen is elhangzott, hogy ez a mai dontés nem r6 a képviselo-testiiletre semmilyen kotelezettséget, csak
egy feltarast kivannak végezni arra vonatkozoan, hogy lenne-e a csatlakozasbol elényiik vagy hatranyuk.
A tarsulashoz val¢ csatlakozasrol sz616 dontést mindig 6 honappal a csatlakozas el6tt kell meghozni, igy
a csatlakozésra legkordabban 2027. janudr 1-én keriilhetne sor. A hatarozati javaslat csupan egy elvi
szandékot takar a tarsulashoz vald csatlakozas elényeinek €s hatranyainak feltarasara vonatkozoan.

Botyidnszkiné Vida Anna képviseld:

Elmondja, hogy a pénziigyi bizottsag megtargyalta az eldterjesztést. Elmondja, hogy egy nagyon jol
miikddé Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpontrol beszélnek, amit mindenki megelégedésére miikodtet az
Oonkormanyzat. Mindezek ellenére azt gondoljak, hogy talan érdemes megvizsgalni, hogy mas formaban
milyen lehetdségek vannak, azonban semmiképpen nem szeretnék olyan helyzetbe hozni a Szocialis
Alapszolgéltatasi Kozpontot, hogy szdmukra hatranyos dontést hozzanak. Csupan a tajékozodashoz
adjak a hozzdjarulasukat, mely nem jar rajuk nézve kotelezettséggel.

Siiliné Forrd Zsuzsanna képviselo:

Elmondja, hogy Polgarmester asszony elézetesen megkereste 6t és felvetette a tarsulashoz torténd
csatlakozas lehetdségét. Azt kérte, hogy hivjak meg a tarsulds vezet6jét egy egyetetésre, hogy kideriiljon
szamukra, hogy milyen eldny6kkel és hatranyokkal jarna a csatlakozas. A megbeszélés soran elhangzott
informacidk kevésnek bizonyultak szdmara, illetve nem ért egyet azzal a kijelentéssel, hogy a szakmai
allapot magasabb szintre torténd emelése torténne meg a csatlakozés altal. A szocidlis intézményiik
onalloan 15 éve jol miikddik, 100 %-osan szakképzett munkatarsakkal dolgozik, akik erdn feliil végzik
a munkdjukat, mikdzben nem részesiilnek semmilyen béren kiviili juttatdsban. A 15 év alatt szamos
ellenérzésen felelt meg az intézmény, az eldirasoknak megfeleléen miikddik, igy azt gondolja, hogy
szakmailag nem tudnak tobbet nytjtani a csatlakozas éltal. Az intézmény 6nallésaga is elveszne.

Toth Tiborné képviselé:

Nincs ellene annak, hogy a lehetdségeket feltarjak, hiszen tudja, hogy ebben a kérdésben is a gazdasagi

szempont az, ami sokat nyomhat a latba. Azért vannak aggalyai, mert az idésekkel mindig nehezebb, és
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az itt dolgoz6 gondozok mostanra elnyerték a bizalmukat, és nem latja at, hogy egy esetleges csatlakozas
esetén hogyan fog az 0j rendszer miikédni €s mennyiben fogja ez az id6sek szdmadra is megneheziteni a
mindennapjaikat.

Dr. Paronai Jinos alpolgiarmester:

Elmondja, hogy nehéz lesz neki ebben a kérdésben érzelemmentesen donteni. Neki az az érzése, hogy
ha csatlakoznak a tarsulashoz, akkor azzal azt {izenik, hogy az itt folyé szakmai munkat nem ismerik el.
Az a szakmai munka, ami jelenleg a telepiilésen folyik, az miikodik és j6. Tudja, hogy vannak pénziigyi
és létszambeli gondok, de véleménye szerint ezeket lehetne orvosolni. A tarsuldsnak is van egy vezetdje,
akit az itteni intézmény vezetdje f61é fognak rendelni. Jelenleg Siiliné Forrd Zsuzsanna egy intézmény
vezetdje és nem biztos, hogy el tudja majd fogadni, ha ezentil az 6 szakmai munkajat feliil fogjak biralni.
Ettd] fiiggetleniil meg lehet vizsgalni a lehet6ségeket. A masik aggélya pedig az, amit a képviseld
asszony is emlitett, miszerint itt mar kialakult egy bizalmi kapcsolat a gondozottak és az intézmény
munkatérsai k6zott és nem biztos, hogy a csatlakozas utan ez fennmarad.

Dr. Burai Mihaly jegyzé:

Elmondja, hogy amit a képviselok elmondtak, az benne van az eléterjesztésben, melyet felolvas.
, Természetesen a csatlakozédsi szdndék megalapozdsdhoz elengedhetetlen annak az el6készitd
folyamatnak a kitlizése, amely az 6nkorményzat Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpontjat észszerli elvek
— pénziigyi finanszirozas, humaner6forras, jovore vonatkozd kérdése, a feladatellatashoz sziikséges
infrastruktira haszndlatba adasdnak s izemeltetésének elemzé bemutatdsa — koriltekintd
figyelembevétele mellett emeli csokkentett feladatellatdst Onkormdanyzati intézménybe, azaz
mell6zhetetlen a csatlakozasi szandék pozitiv elbiralasahoz azoknak a szamoknak az elemz6 bemutatasa,
amely Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata kistérségi tarsulasi tagga valasat megalapozza.”
Nyilvanvalo, hogy némely feladatnak a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpontbdl vald kiemelése
telepiilési szinten egy hierarchikus rend ald kertil, és olyan struktirdba emelkedik ezeknek a feladatoknak
az ellatasa, ahol talan mds szempontok is érvényesiilnek. Egyébként ezen szocidlis feladatok tobbszor
megjartak mar kistérségi szintet, csak azt nem sikeriilt feltarni, hogy mi volt az oka a csatlakozéasnak és
mi volt az oka a kivélasnak.

Kosznané Dr. Pule Ilona polgiarmester:
Elmondja, hogy tarsadalmi problémékat feszegetnek és tudja, hogy sok csaladndl még ennél is nagyobb
problémat okoz az iddsek bentlakdsos intézményben toérténd elhelyezése.

Dr. Burai Mihdly jegyzd:
Ismerteti a pénziigyi bizottsag dontése alapjan mddositott hatarozati javaslatot.

Hatéarozati javaslat: )
Szabadkigyos Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete kifejezi azon elvi szandékat, hogy a

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX toérvény 89. § (1) bekezdésére
figyelemmel a Békéscsaba és Térsége Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsuldshoz torténd
csatlakozasa feltarasi folyamata megkezdését tamogatja. Felhatalmazza a Polgarmestert €s a Jegyzot e
feltarasi folyamat megkezdésére.

Felels: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Hataridd: értelem szerint

Egyéb érdemi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
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Polgarmester asszony szavazasra bocsétja az elhangzott hatarozati javaslatot - a dontésben 6 képviseld
vesz részt — amelyet a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal - ellenszavazat nélkiil és 1 tartézkodas

mellett elfogad és meghozza az alabbi hatdrozatot:

63/2025.(V1.26.) Kt. hatirozat:

Szabadkigyos Koézség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete kifejezi azon elvi szandékat,
hogy a Magyarorszéag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 89. §
(1) bekezdésére figyelemmel a Békéscsaba és Térsége Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi
Tarsulashoz torténd csatlakozdsa feltarasi folyamata megkezdését tdmogatja.
Felhatalmazza a Polgarmestert és a Jegyz6t e feltarasi folyamat megkezdésére.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hataridé: értelem szerint

13./Ingatlanfelajinlds a Magyar Allam részérél Szabadkigyés Kiozség Onkormanyzata felé a
Magyar Falu Program III. keretében

frésos el6terjesztés, nyilatkozat és fotédokumentacié a jegyz6konyvhoz csatolva 13. mellékletként,
melyet a képviselok megkaptak.

Eléadd: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Kosznané Dr. Pule Ilona polgirmester:

Ismerteti az eléterjesztés tartalméat. Elmondja, hogy a Magyar Allam tulajdonaban vannak olyan
ingatlanok, amit a Magyar Allam nem, vagy nem megfeleld médon tud hasznositani. Evekre
visszamendleg van ez a gyakorlat, hogy a Magyar Allam felajanlja ezeket az ingatlanokat azoknak az
onkormanyzatoknak, amelyek kozigazgatasi teriiletén ezek az ingatlanok elhelyezkednek. Szabadkigyos
esetében is van két ilyen ingatlan, amelyek a kiilteriilet 091/9/A/1 és a 091/9/A/2 hrsz. alatt talalhatok, a
Kétegyhaza felé fordul6 ut keresztezodésénél 1évo vasiti atjaronal. Mindenki ismeri ezt az ingatlant, a
képviselok részére fotédokumentacié is késziilt. Négy lakas talalhaté ebben az épiiletben, az emeleti
lakésok magéntulajdonban vannak, a f6ldszinti lakdsok keriiltek felajanlasra az 6nkorményzat részére.
A fotédokumentécio elriaszthatta volna a képviseloket az ingatlanok tulajdonba vételétdl, hiszen nagyon
elhanyagolt dllapotban vannak. A Magyar Allam a felajanldsaban nem tett le olyan miszaki
dokumentéciot, amely részletesen taglalta volna az épiiletek miiszaki allapotat. Az viszont biztos, hogy
ezek az ingatlanok értéket képviselnek, és ugy gondolja, hogy egy takaritds és egy festés sokat fog
javitani a jelenlegi allapotukon.

Botyanszkiné Vida Anna képviselé:
Elmondja, hogy a pénziigyi bizottsdg megtargyalta az el6terjesztést és tigy dontéttek, hogy nem
mondanak nemet erre a lehetdségre bizva abban, hogy a jovében hasznositani tudjak.

Szabé Zoltian képviseld:
Elmondja, hogy ezt az ingatlant a kés6bbiekben értékesithetik is, tehat bevételi forrasként is tekinthetnek

ra.
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Dr. Paronai Janos alpolgarmester:
Véleménye szerint ezek az ingatlanok mindenképpen névelik Szabadkigy6s vagyonat attl fiiggetleniil,
hogy jelenleg milyen dllapotban vannak, igy tAmogatja a bizottsag javaslatat.

Egyéb érdemi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazésra bocsatja az el6terjesztésben szerepld hatérozati javaslatot - a dsntésben
6 képviseld vesz részt — amelyet a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil elfogad és meghozza az alabbi hatdrozatot:

64/2025.(V1.26.) Kt. hatarozat:

Szabadkigyos Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete a Magyar Falu Program keretében
felajanlott — az ingatlannyilvantartasban 5712 Szabadkigyés, kiilteriilet 091/9/A/1 és a
091/9/A/2 hrsz. alatt feltiintetett — felajanlott ingatlanok 6nkormanyzati tulajdonba keriilését
tdmogatja. Felkéri a Polgarmestert az elSterjesztés 3. melléklete szerinti nyilatkozat alairasara
€s a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. részére torténd megkiildésére.

Felel6s: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatéarid6: 2025. junius 26

14./Kigyési Ertéktar Bizottsaggal kapcsolatos dontések meghozatala

frésos elbterjesztés a jegyzkonyvhoz csatolva 14. mellékletként, melyet a képviselok megkaptak.
Eléadé: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester atadja a szt Dr. Burai Mihaly jegyz6nek.

Dr. Burai Mihaly jegyzé:

Ismerteti az eldterjesztés tartalmat. Elmondja, hogy a magyar nemzeti értékekrél és a
hungarikumokrol sz616 2012. évi XXX. torvény ugy rendelkezik, hogy a telepiilési dnkorményzat
teleptilési értéktarat és telepiilési értéktar bizottsdgot hozhat létre. Szabadkigyés Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2013. évben dontott arrol, hogy a telepiilési értéktarat 1étrehozza,
majd 201. évben dontétt arrdl, hogy az értéktar bizottsagot is megalakitja. Az akkori indokolas 5 fében
hatdrozta meg az akkori értéktar bizottsag létszamat és az elGterjesztés pontosan meghatérozta, hogy
ebbe a bizottsdgba milyen szereploket kivan delegalni. 2025. 4prilis 23-i keltezéssel ellatottan Palenkas
Julianna és Nyemcsok Palné a Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagjai, 2025. aprilis 24-i keltezéssel
elldtottan Pelyhéné Liptdk Gabriella a Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke, 2025. junius 15-i
keltezéssel ellatottan pedig Dunai Jénosné a Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagja Szabadkigyos Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletéhez és Szabadkigyés Kozség Polgarmesteréhez intézett irdsban
megkiildott levelikben a bizottsagi, illetve az elndki tagsagukrél és tisztségrél lemondd
jognyilatkozatot tettek. Ezzel a bizottsag 1étszdma a milkddést mar nem biztosité 2 fére csdkkent,
tekintettel arra, hogy a jogszabaly minimélisan 3 fében hatarozza meg az értéktar bizottsag létszamat.
Polgarmester asszony részér6l az elndk, az elndk-helyettes €s a tagok személyére javaslat
fogalmazddott meg, melyet az eldterjesztés tartalmaz, és ezt a hatérozati javaslat elfogaddsaval tudja a
képviselo-testiilet tamogatni.
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Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester:
Elmondja, hogy a lemondo nyilatkozatokat tudomasul vették és a kovetkez6kben ismerteti a személyi

javaslatat a bizottsdgon beliili titulus megjelolésével.

Elnok: Tébor Istvanné
Elnok-helyettes: Botyanszkiné Vida Anna Maria
Tag: Lénczi I1diké

Tag: Paul6 Maria

Tag: Mohécsiné Sapos Bernadett

Egyéb érdemi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgéarmester asszony szavazasra bocsatja az eloterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot - a dontésben
6 képvisel6 vesz részt — amelyet a Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat €s tartozkodas
nélkiil elfogad és meghozza az alabbi hatarozatot:

65/2025.(V1.26.) Kt. hatiarozat:

Szabadkigyos Koézség Onkorményzat Képviselo-testiilete - a 129/2016. (X1.24.) Kt.
hatdrozat alapjan létrehozott — Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndkének és tagjainak a
kovetkez6 személyeket vélasztja meg:

1. Elnok: Tébor Istvanné

2. Elnok-helyettes: Botyanszkiné Vida Anna Maria
3. Tag: Lénczi [1diko

4. Tag: Paulé Maria

5. Tag: Mohécsiné Sapos Bernadett

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatéridé: értelem szerint

15./Igazgatasi sziinet elrendelésérél sz616 dontés meghozatala

frésos elbterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva 15. mellékletként, melyet a képvisel6k megkaptak.
Eléad6: Dr. Burai Mihély jegyz6

Dr. Burai Mihaly jegyzé:

Ismerteti az el6terjesztés tartalmat. Elmondja, hogy a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen részben
a kozszolgélati tisztviselokrol szold torvény, részben pedig az igazgatasi sziinetr6l szolo torvény
rendelkezései alapjan erre az évre vonatkozdan két idészakban tesz javaslatot a polgarmesteri hivatalt
vezetd jegyzé arra, hogy igazgatasi sziinetet tervezzenek és fogadjanak el. A nyari idészakban 2025.
augusztus 18. napjatol 2025. augusztus 22. napjaig, ezen idészak alatt természetesen nem sériil a
lakossag tigyfélszolgalattal torténd ellatasa tekintettel arra, hogy tligyelet biztositasara keriil sor. A téli
idészakban pedig 2025. december 22. és december 23. napjan iigyelet tartasara keriilne sor, december
29., 30. és 31. napjan pedig az igazgatasi sziinet elrendelésérél sz6l6 kormanyrendelet alapjan a
polgarmesteri hivatal zérva tartana. Ezek azok az id6szakok is egyben, amikor a koztisztviselok és a
munkatarsak a még hétralévo szabadsagukat is ki fogjak venni.

Kosznané Dr. Pule Ilona polgirmester:
Elmondja, hogy a jegyzd jogszabélyi kitelezettségének tesz eleget az igazgatasi sziinet elrendelésével.
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Egyéb érdemi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgéarmester asszony szavazasra bocsatja az elGterjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot - a déntésben
6 képviselo vesz részt — amelyet a Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil elfogad és meghozza az alabbi hatarozatot:

66/2025.(V1.26.) Kt. hatarozat:

Szabadkigy6s Ko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Szabadkigyosi
Polgarmesteri Hivatalban az igazgatasi sziinetr6l sz616 2023. évi XXVI. térvény, valamint
a kozszolgélati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. tdrvény alapjan a 2025. évi
igazgatasi sziinetet az alabbiak szerint allapitja meg:

* A nyari idészakban 2025. augusztus 18. napjatol 2025. augusztus 22. napjaig, mely
id@szakban tigyelet tartasara Keriil sor.

o A téli idészakban 2025. december 22. és 23. napjan iigyelet tartasara keriil sor, mig
december 29., 30. és 31. napjan az igazgatési sziinet elrendelésérdl szol6 316/2024. (X1.6.)
Korm.rendelet alapjan a Szabadkigyosi Polgadrmesteri Hivatal zarva tart.

Felelés:  Dr. Burai Mihaly jegyz6
Hatéarid6: 2025.12.31.

16./Tajékoztatas 1j illetményalappal kapcsolatban

frésos el6terjesztés a jegyzokonyvhdz csatolva 16. mellékletként, melyet a képvisel6k megkaptak.
Eléadé: Dr. Burai Mihaly jegyz6

Dr. Burai Mihaly jegyzé:

Ismerteti az eléterjesztés tartalmat. Elmondja, hogy a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lo
torvény modositasabol elalld kotelezettségének tesz eleget a jegyz6, amikor a képviseld-testiilet elé
terjeszti a polgarmester 2025. julius 1. napjaval hatéalyba 1épd 1j illetménye megallapitdsanak kérdését.
Az Motv. 74. § (4) bekezdésének b) pontja alapjan 2001 és 5000 6 kozotti lakossagszamu telepiilés
féallasu polgarmestere esetében a polgarmester megbizatésa idétartamara havonta a nemzetgazdasagi
atlagkereset 2,25-szeresének megfelelé 6sszegii illetményre jogosult. Ehhez igazodik az illetményének
15 %-aban meghatdrozott 6sszeggel a koltségtéritése is. Ennek a térvényi kotelezettségének tesz eleget
a hivatal vezetdje, amikor ezt az el6terjesztést a testiilet elé tarja. [smerteti a hatdrozati javaslatot.

Botyanszkiné Vida Anna képviselé:
Elmondja, hogy a pénziigyi bizottsag megtargyalta az elSterjesztést és elfogadasra javasoltak.
Egyéb érdemi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazasra bocsatja az el6terjesztésben szerepld hatarozati javaslatot - a dontésben
6 képviseld vesz részt — amelyet a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal - ellenszavazat nélkiil és 1
tartozkodas mellett elfogad és meghozza az alabbi hatarozatot:

67/2025.(V1.26.) Kt. hatirozat:

Szabadkigyos Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a polgarmester illetményét —
figyelembevéve a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szold 2011,  évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 146/M. §-ban foglaltakat - 2025. jilius 1.
napjatél az Motv. 71. § (4) bekezdés d) pontja alapjan bruttdé 1.501.600.- Ft-ban,
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koltségtéritését ugyanezen idéponttol az Métv. 71. § (6) bekezdése alapjan brutt6 225.235.-
Ft-ban allapitja meg.

Felelds: Dr. Burai Mihély jegyz6
Hatarid6: azonna

17./ Bejelentések

Magyar Falu Program palydzaton torténd részvétellel kapcsolatos dontés

Koszndné Dr. Pule Ilona polgarmester:

Elmondja, hogy a Magyar Falu Program keretén beliil megnyild palyazati lehet6ségeken az évek alatt
Szabadkigy6s Kozség Onkorményzata is sok esetben sikeresen szerepelt. A palyazaton vald
részvételnek az a feltétele, hogy elsé korben a képviseld-testiilet hozzon egy dontést arra vonatkozdan,
hogy részt kivan venni a palydzaton. A jelenlegi 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztését célzo
palyazat esetében Szabadkigyés Kozség Onkorményzatinak 5,6 millio forint &sszegli palyézati
nyeremény allhat rendelkezésére. A palyazatot julius végéig kell benyujtani. Javasolja, hogy a
Mivelddési Haz épiiletének feldjitasat célozzak meg ebben a palyazatban, hiszen lathatd, hogy sériilt a
csatorna, a kémény és a tetdcserepek is felujitasra szorulnak, valamint bels6é infrastrukturalis
fejlesztésekre is sziikség lenne. Késziteni kell egy koltségbecslést, melyben minden felmeriilé koltség
felsorolasra kertil.

Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester:
Ismerteti a hatdrozati javaslat tartalmat.

Hatérozati javaslat: )
1. Szabadkigyds Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza a Polgarmester, hogy a

Magyar Falu Program keretében az alabbi felhivasra nyujtson be palyazatot a jogszerii hataridén beliil:

MFP/OTIFB/2025/0TIK ,,Onkorményzati tulajdonti ingatlanok fejlesztése, 6nkormanyzati
feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések™

2. Szabadkigyos Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a
palyazat benyujtasahoz sziikséges terveket, arajanlatokat, és az ehhez sziikséges beszerzéseket
lefolytassa, a sziikséges szerz6déseket megkdosse.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Hatarid6: értelem szerint

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazasra bocsatja az elhangzott hatarozati javaslatot - a déntésben 6 képviseld
vesz részt — amelyet a Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogad
¢és meghozza az alébbi hatarozatot:

68/2025.(V1.26.) Kt. hatiarozat:
1. Szabadkigyés Kozség Onkorményzatanak  Képvisel6-testiilete
felhatalmazza a Polgarmester, hogy a Magyar Falu Program keretében
az alabbi felhivasra nytjtson be palyazatot a jogszer( hatarid6n beliil:

26



MFP/OTIFB/2025/0TIK ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok
fejlesztése, onkormanyzati feladatellatdshoz kapcsolodé beszerzések™

2. Szabadkigyos  Kozség  Onkorményzatinak  Képviseld-testiilete
felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a palyazat benytjtasahoz sziikséges
terveket, arajanlatokat, és az ehhez sziikséges beszerzéseket lefolytassa, a
sziikséges szerz6déseket megkosse.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatéridd: értelem szerint

Gyulai Kozmiivel6dési és Divattinc Egyesiilet kérelme, Dr. Paronai Janos alpolgarmester
tiszteletdij felajanldsa

frésos tamogatasi kérelme és Dr. Paronai Janos alpolgdrmester irdsos kérelme a jegyz6konyvhoz
csatolva 17. mellékletként, melyet a képviselok megkaptak.

Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester:

Elmondja, hogy kérelmet juttattak el hozza, amelyben két nagyon tehetséges helyi fiatal, Szirak Viktdria
és testvére, Szirdk Istvan részére szeretnének tdmogatast kérni. A két fiatal a Gyulai Kézmiivel6dési és
Divattanc Egyesiilet tagjai, és ez az egyesiilet kvalifikalta magat egy Spanyolorszagban megrendezésre
keriild versenyre, mely versenyen a két helyi fiatal is részt kivannak venni. A koltség gyermekenként
300 000 Ft. Megbeszéléseket folytatott eziigyben alpolgarmester urral, akinek atadja a szot.

Dr. Paronai Janos alpolgdrmester:

Elmondja, hogy régen is gyakorlat volt az, hogy tamogattak az egyéni sportoldk kiilfoldre torténd
eljutasat. Amikor alpolgarmester lett, akkor tett egy olyan kijelentést, hogy lemond havi brutté 100 000
Ft 6sszegrol a tiszteletdijabol. A mésodik negyedévre vonatkozoan az egyik havi felajanlast a résziikre

kivanja eljuttatni.

Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester:
Elmondja, hogy 6, mint magédnember 100 000 Ft-tal fogja timogatni a gyermekek kiilfoldi versenyre
val6 eljutasat. Dr. Paronai Janos alpolgadrmester irasos kérelme alapjan ismerteti a hatarozati javaslat

tartalmat.

Hatarozati javaslat: )
Szabadkigyés Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete dont arrdl, hogy a Szabadkigyds Kozség

Onkorményzat Képviselo-testiilete altal — 2025. januar 30. napjan - meghozott 5/2025.(1.30.) Kt.

hatarozat rendelkezésének megfelelden, a Dr. Paronai Janos tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester altal

- aprilis, méjus, junius havi - felajanlott tiszteletdij Kt. hatarozatban megjellt 6sszegét, azaz 300.000

Ft-ot — a 2025. évi koltségvetés miikddési céli tamogatasok terhére és a tamogatottaknak kiilon-kiilon

100.000 Ft sszeget nytjtva- biztosit az alabbi szervezetek részére:

- 2025. aprilis havi felajanlott tiszteletdij osszege az ,,Osszefogas Ujkigy6sért” Kozhasznt Egyesiilet
(adoszam: 18394001-1-04, bankszamlaszam: 53600044-10022726, Kozlemény: Galiba
Téancegyiittes — Zsiba csoport részére) részére,
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- 2025. méajus havi felajanlott tiszteletdij osszege a Gyulai Kozmiivel6dési és Divattanc Egyesiilet
Ko6zhasznu Szervezet (addszam: 19058379-1-04; bankszamlaszam: 54000131-10002395 — MBH
Bank, Kézlemény: Szirdk Istvan €s Szirdk Viktoria - Barcelona) részére,

- 2025. jonius havi felajanlott tiszteletdij osszege a Szabadkigyés Kozség Onkorményzata
(ad6szam:15725589-2-04) részére Kkeriiljon biztositasra a Kigyosi Pusztanap megrendezése
koltségéhez torténd hozzajarulas céljabal.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Hatarido: értelem szerint

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Polgarmester asszony szavazisra bocsétja az elhangzott hatarozati javaslatot - a dontésben 6 képvisel6
vesz részt — amelyet a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil és 1 tartozkodas
mellett elfogad és meghozza az alabbi hatarozatot:

69/2025.(V1.26.) Kt. hatirozat:

Szabadkigyés Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy a Szabadkigyds
Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete altal — 2025. januédr 30. napjan - meghozott
5/2025.(1.30.) Kt. hatarozat rendelkezésének megfelel6en, a Dr. Paronai Janos tarsadalmi
megbizatasu alpolgarmester altal - aprilis, majus, junius havi - felajanlott tiszteletdij Kt.
hatdrozatban megjelolt 6sszegét, azaz 300.000 Ft-ot — a 2025. évi koltségvetés mikddési
céli tdmogatasok terhére €s a timogatottaknak kiilon-kiilén 100.000 Ft 6sszeget nyujtva-
biztosit az alabbi szervezetek részére:

- 2025. aprilis havi felajanlott tiszteletdij osszege az ,Osszefogas Ujkigyosért”
Kozhaszni Egyesiilet (adészam: 18394001-1-04, bankszamlaszam: 53600044-
10022726, Kozlemény: Galiba Tancegyiittes — Zsiba csoport részére) részére,

- 2025. majus havi felajanlott tiszteletdij 6sszege a Gyulai K6zmiivel6dési €s Divattanc
Egyesiilet Kozhaszni Szervezet (addszam: 19058379-1-04; bankszamlaszam:
54000131-10002395 — MBH Bank, Koézlemény: Szirdk Istvan és Szirdk Viktoria -
Barcelona) részére,

- 2025. junius havi felajanlott tiszteletdij 5sszege a Szabadkigyo6s K6zség Onkormanyzata
(ad6szam:15725589-2-04) részére keriiljon biztositasra a Kigydsi Pusztanap
megrendezése koltségéhez torténd hozzajarulas céljabol.

Felel6s: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatarido: értelem szerint

Egyéb kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el, Polgarmester asszony a soros nyilvanos iilést 13.00 6rakor
bezérja, a tovabbiakban zart {ilést tart.




SZABADKIGYOS KOZSEG ONKORMANYZATA
5712 Szabadkigyos, Kossuth tér 7. sz.
TELEFON: (66) 247-186, FAX: (66) 247-185
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ELOTERJESZTES

Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. junius 26-i képviselo-testiileti iilésére

Targy: Beszamold Szabadkigyos Kozség kozrendjének, kozbiztonsaganak helyzetérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 17. pontja
alapjan a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban valé kozremiikodés a helyi onkormanyzat feladata. A
renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ,, 4 renddrkapitdny
vagy kijelolt helyettese évente beszdamol a rendérkapitanysdg illetékességi teriiletén miikodo telepiilési on-
kormdnyzat képviseld-testiiletének a telepiilés kozbiztonsagdnak helyzetérdl, a kézbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrdl. ™.

Ennek megfelelden a Békéscsabai Renddrkapitanysag vezetdje elkészitette beszamolojat a 2024. évi tevé-
kenységérol, mely az eldterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamold megtargyaldsara és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.

Hatérozati javaslat:

Szabadkigyds Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete — figyelemmel a renddrségrol szolé 1994,
évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdésében foglaltakra - a jelen el6terjesztés mellékletét képezo, a Békés-
csabai Rendérkapitanysag 2024. évi tevékenységérol, a kozbiztonsag érdekében végrehajtott intézkedések-
161 sz616 beszamolojat elfogadja.

Felel6s: Kosznané Dr. Pule Ilona polgdrmester
Hataridg: értelem szerint

Szabadkigyos, 2025. junius 20.

Koszna
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BEKESCSABAI RENDORKAPITANYSAG

BESZAMOLO

Szabadkigyos kozség
2024. évi kozbiztonsaganak helyzetérol, valamint
a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol

Cim: 5600 Békéscsaba, Bartok Béla tt 1-3.; 5601 Békéscsaba, Pf. 129.
Telefon+36(66)523-700
E-mail: bekescsaba.rk@bekes.police.hu KER azonosité: ORFK BEKES BCS




Tisztelt Polgarmester Asszony, Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Békéscsabai Renddrkapitanysag (a tovabbiakban: renddrkapitanysag) 2024. évi kiemelt
célkitlizései kozé tartozott a szervezeti mikodés hatékonysaganak javitasaval, a
szélsdségektdl mentes, kiegyenstlyozott kozbiztonsag fenntartdsa, megfelelé kozteriileti
jelenléttel, a lakossag szubjektiv biztonsagérzetének erdsitése, a biintetdeljarasok tdrvényes,
szakszer(l, id6szeri és hatékony lefolytatdsa, a biincselekménybdl szarmazd vagyon minél
nagyobb aranyt elvondsa, a vagyonvisszaszerzés hatékony végrehajtasa, a
kozlekedésbiztonsagi helyzet javitasa.

Szabadkigyos kozségben a 2024. évben az Osszes renddri eljarasban 23 biincselekményt

regisztraltunk (2023-ban 11).
Az elmult évben az dsszes blincselekmény nyomozaseredményessége 86,1%-r61 81,9%-ra, a

felderitési eredményesség 82,5%-161 79,4%-ra csokkent.

A kozteriiletre vezényelt allomany létszama 11,4%-kal, a kozteriileti 6raszdm 2,65%-kal
csokkent.

A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a személyi sériiléssel jard balesetek szama a 2023.
évi 139-r6l, 2024-ben 174-re emelkedett. Szabadkigyos kozségben a 2024. évben 2, mig
2023-ban 4 személyi sériiléses baleset tortént.

Tovébbra is prioritas a prevencids feladatok, igy a biin- és baleset-megelézési tevékenység, az
iskolai blinmegel6zési feladatok, az aldozatvédelmi tevékenység, a csalddon beliili és a
hozzatartozok kozotti erdszak vonatkozasaban felmeriil6 feladatok végrehajtasa.

I. Kozbiztonsagi helyzet értékelése

1. A biiniigyi helyzet bemutatasa
1.1. A regisztralt biincselekmények szimanak alakuldsa

Szabadkigyos telepiilésen az dsszes rendéri eljarasban regisztralt biincselekmények szama a
2024. évben 23, a 2023. évben 11 volt. A ndvekedés oka a csalas biincselekmények szaméanak
2-161 9-re és a jarmiivezetés ittas allapotban biincselekmények szdménak 1-rél 3-ra torténd
emelkedése volt. Ezen biincselekményi kategdridk részletes elemzése soran megallapithato,
hogy 1 esetben 2021. évben, 3 esetben 2022. évben, 10 esetben pedig 2023. évben
kezdeményeztiik a biintetéeljarasokat. A csalas biincselekmény tekintetében 6 esetben mas
varmegyében folytattdk az eljarasokat (Budapesti Rendor-fokapitanysag, Jasz-Nagykun-
Szolnok, Zala, Heves €s Tolna Varmegye).

1.2. A kozteriileten elkovetett regisztralt biincselekmények szamanak alakulasa

A kozteriileten elkdvetett biincselekmények szama 2024-ben 7 (2023-ban 3) volt. A
novekedést a gardzdasadg, a jarml Onkényes elvétele, a foglalkozas korében elkdvetett
veszélyeztetés €s a kozuti baleset okozasa blincselekmények 1-1 esetszdma, valamint a
jarmivezetés ittas allapotban blincselekmény 3 esetszama okozta, amelyek koziil 3 esetben az
eljarast a korabbi évben kezdeményeztiik.



1.3. A regisztralt biincselekmények 100 000 lakosra vetitett aranya, valtozasa

A rend6rkapitanysag illetékességi teriiletén a regisztralt biincselekmények szama 1230, ez 312
esetszammal tobb az el6z6 évben regisztralt biincselekmények szdmdnal, ami 918 volt. A
blincselekmények szamat és a lakonépesség szamat figyelembe véve a 100 000 lakosra jutd
blincselekmények szama 1667,7, ez 435,1 esetszammal tobb az el6z6 év adatanal (1232,6).

1.4. Szabadkigyos teriiletén regisztralt kiemelten kezelt biincselekmények szamanak
alakulasa

A 14 kiemelten kezelt biincselekmény szama 2024-ben 14, ami az el6z6 évben 5 volt.
Novekvé tendencia figyelhetd meg a garazdasag, a csalds és a jarmi Onkényes elvétele
biincselekmények vonatkozéséban.

Nincs valtozas a testi sértés, a sulyos testi sértés és a lopas blincselekmények tekintetében.

2. A biiniild6z6 munka értékelése
2.1. A nyomozaseredményességi mutat6 alakulasa

Az 6sszes renddri eljarasban regisztralt blincselekmény nyomozaseredményességi mutatoja
2024-ben 81,9%, az el6zd évben 86,1% volt, ami 4,2 szazalékpontos csokkenést jelent.

2.2. A kozteriileten elkidvetett, regisztralt biincselekmények nyomozaseredményességi
mutatdja

A kozteriileten elkovetett blincselekmények nyomozaseredményességi mutatdja 88,4% (2023-
ban 92,1%) volt, ami 3,7 szazalékpontos csokkenést mutat.

2.3. A renddrkapitanysig eljarasaiban regisztralt, egyes kiemelten Kkezelt
biincselekmények nyomozaseredményességi mutatéjanak alakulisa

A 14 kiemelten kezelt biincselekmény nyomozaseredményességi mutatdja 63,8%, az azt
megeldz6 évben 71,7% volt, ami 7,9 szazalékponttal kevesebb, mint az értékelt évet megel6z6
év azonos idészakaban szamitott mutato.

Az értékelt iddszakban a kiemelten kezelt biincselekmények koziil:

- a testi sértés biincselekmény nyomozaseredményességi mutatdja 100% (2023-ban 96,9%), a
sulyos testi sértés bilincselekmény nyomozaseredményességi mutatoja 100%, (2023-ban
93,3%);

- az 6nbiraskodds és a rablas biincselekmény nyomozaseredményességi mutatdja 100%;

- a kabitoszerrel kapcsolatos bilincselekmények (terjesztdi magatartdsok tekintetében)
nyomozaseredményességi mutatdja 2023-ban és 2024-ben is 100% volt;

- a lakasbetorés blincselekmény nyomozaseredményességi mutatoja 83,3% (2023-ban 75,0%);

- a csalas blincselekmény nyomozaseredményességi mutatoja 63,4%, (2023-ban 57,1%);

- az online elkdvetett csalds bilincselekmények nyomozéseredményességi mutatdja 63,5%
(2023-ban 46,7%);

- a garazdasag blincselekmény nyomozaseredményességi mutatdja 96,3%, (2023-ban 100%);

- a lopés biincselekmény nyomozaseredményességi mutatdja 51,8% (2023-ban 64,9%);

- arongalas biincselekmény nyomozaseredményességi mutatdja 43,9%, (2023-ban 56,3%);



- a jarmi 6nkényes elvétele biincselekmény nyomozéaseredményességi mutatdja 86,7%, (2023-
ban 100%) volt.

3. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

Az eljar6 rendorok tettenérés esetén az elkovetovel szemben kovetkezetesen alkalmaztak a
gyorsitott birdsagi eljaras lefolytatasa céljabol az Orizetbe vételt, hogy az elkovetd
mihamarabb szembesiiljén tettének jogkovetkezményeivel. Folyamatosan és jol mikodo
rendszer alakult ki a jarasi ligyészséggel, a jarasbirdsaggal, az dnkormanyzatokkal, az egyéb
rendészeti feladatokat ellato személyekkel és a polgardrséggel, ami jelentésen megkonnyiti az
elkovetok tettenérését és nagyban segiti az eljarasok eredményes befejezését.

A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a tulajdon elleni szabalysértés elkdvetése miatt
indult eljarasok szama a tavalyi évben 322 (2023-ban 286) volt, a bolti lopasok nélkiili
ismeretlen tetteses felderitési mutato 48,3%-ot (2023-ban 45,9%) ért el.

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet értékelése

4.1. A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekovetkezett valtozasok

A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a személyi sériiléses balesetek szama 139-r6l 174-
re nott (+25,2%). Halalos kimenetelii k6zlekedési baleset 2 (2023-ban 2) esetben tortént. A
sulyos sériiléses balesetek szama 38-r6l 46-ra, a konnyl sériilést eredményezd balesetek
szama 99-r6l 126-ra emelkedett.

Ittas személy 8 (2023-ban 6) esetben okozott személyi sériiléssel jard balesetet (ez 4,6%-o0s
részaranyt jelent az el6z06 évi 4,3%-hoz képest).

A legfobb okok sorrendjében az elsé 79 esettel (45,4%) az elsébbségi jog meg nem adasa, ezt
koveti a gyorshajtas 36 esettel (20,1%), a kanyarodasi szabalyok megszegése és a kovetési
tavolsag meg nem tartasa 19-19 esettel (10,9-10,9%), egyéb ok 12 esettel (6,9%). Gyalogos
hiba miatt 7 esetben (4,0%), el6zési szabalyok megszegése miatt 2 esetben (1,2%), miiszaki
hiba és figyelmetlenség miatt nem tortént személyi sériiléses kozlekedési baleset.

Szabadkigyés kozigazgatasi teriiletén 2024-ben 2 személysériiléses kozuti kozlekedési
baleset tortént (2023-ban 4). A bekovetkezett balesetek konnyii sériiléses kimenetelll
balesetek voltak. A balesetek okozdja mindkét esetben személygépkocsi vezetd volt.

4.2. A kozlekedésbiztonsagi helyzetet leginkabb befolydsolo jogsértések visszaszoritasa
érdekében folytatott tevékenység, a kiemelt intézkedések szizalékos megoszlasa

A sebesség nem megfelelé megvalasztasa miatt 1266 (2023-ban 830) intézkedés tortént, ami
52,5%-0s novekedést jelent. Az elsGbbségi szabalyok vonatkozasdban 1071 (2023-ban 974)
intézkedés tortént (+9,9%). Az iranyvaltoztatasi szabalyok miatt 785 (2023-ban 544)
intézkedés tortént (+44,3%). A passziv biztonsagi eszkozok hasznalatanak elmulasztdsa miatti
intézkedések szama 1460 (2023-ban 1316), ami 10,9%-o0s ndvekedést jelent. A kozati gépi
meghajtast jarmiivet vezetokkel szembeni pozitiv eredményt ittassag ellenérzések szama 73
(2023-ban 85), ami 14,1 %-os csokkenést jelent. Az elsddleges baleseti okok és a passziv
biztonsagi eszk6zok hasznalatanak ellendrzése miatt fokozott ellendrzéseket szerveztiink a
renddrkapitanysag balesetekkel érintett iitszakaszain, igazodva az aktudlis baleseti helyzethez,
forgalmi viszonyokhoz.



Az értékelt id6szakban a kozigazgatasi hatésagi eljarasok keretében a kozuti kozlekedésrol
sz016 1988. évi . térvény (a tovabbiakban: Kkt.) 20. § (1) bekezdés k) pontja alapjan dsszesen
1879 (2023-ban 1637) eljaras indult (+14,8%). A Kkt. 20. § (1) bekezdés a)-j), illetve 1)
pontjaiba iitk6z6 szabalyszegés miatt 3 eljaras (2023-ban 0) indult.

A szezonalisan, jo idéjarasi viszonyok kozott alkalmazott szolgalati format, a kerékparos
jarbrszolgalatot is ellatta a renddrkapitanysag kijelolt allomanya.

A tanév kezdésekor a korabbi évekhez hasonldan jelen voltak a kozlekedésrendészeti jardrok
a forgalmasabb utszakaszok mellett 1év6 iskolak kozelében. Segitd jellegli forgalomellen6rzo
tevékenységgel, valamint sebességellendrzéssel igyekezték fenntartani a kozlekedés
biztonséagat.

5. Az illegilis migracio helyzete

A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén feltérképeztiik azokat a tertileteket, ahol leginkdbb
szamitani lehetett a migracids mozgasra (pihenésre, atoltozésre alkalmas elhagyott épiiletek,
vasutvonalak toltése). Ennek érdekében a békéscsabai vasttvonal kiilteriileti részén
vadkamerat alkalmaztunk, valamint a kozteriileti allomany rendszeresen, visszatéréen
ellendrizte a vasutallomast és annak kornyékét. Rendszeresen kapcsolatot tartottunk a
vasttallomason dolgoz6 személyzettel és a vasuti fegyveres biztonsagi 6rokkel. A mélységi
migracids ellendrzések alkalméaval Szabadkigyos telepiilésen az illegdlis migracidval
dsszefiiggésben rendori intézkedés nem tortént.

II. A rendérkapitanysag altal a kozbiztonsag érdekében tett intézkedések és
az azzal kapcsolatos feladatok

1. A kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek biztonsaga

A rendérkapitanysag kiemelt feladata volt a kozteriileten elkovetett bilincselekmények
szamanak csokkentése, a mar elkovetett biincselekmények elkovetdinek még a helyszinen
torténd tettenérése, a bilincselekmény elkovetésével gyanusithaté személyek eldéllitasa és a
korozottek elfogasa.

Jelentés hangsulyt fektettiink az idéskoruakat érintd jogsértések csokkentésére, valamint a
tanyak, kiilteriileti zartkertek biztonsaganak novelésére is.

A lakossag szamadra is jol érzékelhetd, hogy a gyalogos szolgalatokkal kombinalt kozteriileti
jelenlét maradéktalan biztositasan tal, kiemelt figyelmet forditottunk az illetékességi
teriiletiinkén az egyéb rendészeti feladatot ellatd személyekkel teljesitett, kozds
szolgalatellatasok biztositasara is.

A rendérkapitanysag kozteriileten szolgélatot teljesit6 renddreinek szdma 13 591 f6r6l 12 041
fore (-11,4%), a kozteriileten teljesitett 6raszam 61 437 érarol 59 804 orara (-2,6%) csokkent.

Tertilet Lakossag Tertiletre jutd 1 f6 koztertileti
nagysag (km?) 1élekszama létszam f6/km? renddrre jutd
lakossag szama
Békéscsabai Rk. 636,16 74 594 117,25 1166




2. A kozrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

A jardrkorzetek, a jarératiranyok és a korzeti megbizotti miikodési korzetek teljes mértékben
lefedik a rendérkapitanysag illetékességi teriiletét. A kozteriileti szolgalatot ellatok
feladataikat meghatdrozott jarérkorzetben vagy utiranyterv szerint, illetve a bejelentésekre
vald gyors reagéalast szem el6tt tartva hajtottak végre.

A renddrkapitanység reagaloképessége az elvarasoknak megfelelden alakult, a gépkocsizo
jarérszolgalat a Tevékenység-iranyitasi Kozpont riasztasatol szamitva atlagosan 11 perc 20
masodpercen (2023. évben 11 perc 39 masodperc) beliil érkezett a helyszinre és az elsddleges
intézkedéseket minden esetben megkezdte.

A személyi szabadsagot korlatoz6 intézkedések vonatkozasaban, a szandékos bilincselekmény
elkovetésén tettenérés miatti elfogdsok szama 107-r61 218-ra nétt. A bilincselekmény
elkovetésének gyanuja miatti eléallitisok szama 86-r6l 56-ra, a végrehajtott eldvezetések
szama 302-r61 307-re valtozott, tovabba a biztonsagi intézkedések szama 217 (2023-ban 120)
volt.

A szabalysértési feljelentések szdma 929-r6l 877-re csdkkent, a biintetd feljelentések szama
270-r61 319-re nott.

A kozteriileti allomany 27 987 (2023-ban 27 754) esetben hajtott végre alkohol-teszteres
ellenérzést, ennek soran 96 (2023-ban 151) esetben pozitiv értéket mutatott a szonda. A
helyszinen megbirsagolt személyek szama 5328 (2023-ban 4823) 16 volt.

A Készenléti Rendérség (a tovabbiakban: KR) megerdsitd er6i 124 (2023-ban 37)
alkalommal, 683 (2023-ban 185) fovel, 6830 (2023-ban 1480) oraban teljesitettek szolgalatot
illetékességi teriiletiinkén. A KR alloméanyéanak tevékenysége pozitiv hatassal volt a kozrend
és kozbiztonsag fenntartasara, kifejezetten hasznos a tevékenységiik a helyszinbiztositési,
Orzési és kisérési feladatok végrehajtasa soran is.

3. A rendezvénybiztositasok

A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén végrehajtottuk a marcius 15-ei, augusztus 20-ai €s
az oktdber 23-ai rendezvényekkel kapcsolatos renddri feladatokat.

2024-ben a renddrkapitanysag 0sszesen 44 esetben 919 fovel 1966 6ra idétartamban latott el
rendezvénybiztositasi feladatot, amelybdl 8 esetben (111 {6, 231 6ra) a 2018. évi LV. térvény
hatélya ala tartoz6 gyilést, 20 esetben (718 £6 1191 6ra) sportrendezvényt biztositott.

4. A korzeti megbizotti statuszok feltoltottsége és tevékenységiik értékelése

A rendorkapitanysag korzeti megbizotti allomanya Osszesen 26 f6, akik 4 csoportban
teljesitenek szolgalatot.

A korzeti megbizottak tevékenysége elsosorban a kisebb telepiiléseken élok szubjektiv
kozbiztonsagérzetének tovabbi novelésére és a vidéki teriiletek kozbiztonsaganak
fenntartasara iranyult. A korzeti megbizottak folyamatosan figyelemmel kisérték a bilintigyi-
kozbiztonsagi helyzet alakuldsat, a teriilet kozlekedésbiztonsagi helyzetét, a tervezett
rendezvényeket, a lakossdg szubjektiv kozbiztonsdgérzetét befolydsold egyéb tényezoket,
illetve kikérték a telepiilések ©Onkorményzatainak kozbiztonsagi kérdésekkel kapcsolatos
véleményét.

Szabadkigyos vonatkozasaban az ujkigydsi korzeti megbizotti csoport latta el a telepiilés és a
hozza tartozo kiilteriiletek rendoéri ellenérzését. A korzeti megbizotti csoport tagjai: Gal Janos



r. f6torzszaszlos csoportvezetd, Marton Eva r. zaszlos, Bartyik Tamas r. zaszl6s, Endrei
Laszl6 r. zaszlos, Veres Mihaly r. fotorzsérmester és Hegyesi Robert r. fotérzsdrmester.

A korzeti megbizotti csoport minden honap masodik hetében csiitértokoén 9.00-10.00 éra
kozotti idoben tartotta az eldirt fogaddorat, de szolgalati idejiik alatt a +36/30/633-7226
szamon tovabbra is kézvetleniil elérhetok voltak. Azokban az idoszakokban, amikor a lakosok
nem tudtak kozvetleniil a korzeti megbizotthoz fordulni, akkor a 112-es telefonszdmot
hivhattak, ahol haladéktalanul megtették a sziikséges intézkedéseket a bejelentéssel
kapcsolatban.

5. Az igazgatasrendészeti tevékenység értékelése

A szabalysértési hatdsaghoz érkezett feljelentések szama 2024-ben 981 volt, a korabbi évhez
képest ez 1,9%-os emelkedést jelent (2023-ban 962). A f& baleseti okok kozé sorolt
jogsértések miatti szankciok vonatkozasiban, az els6bbségi szabilyok megszegése miatt a
pénzbirsaggal sujtottak/eltiltottak ardnya 81,7% (2023-ban 75,4%), mig az irdnyvaltoztatasi
szabalyok megszegése miatt a pénzbirsdggal sujtottak/eltiltottak ardnya 63,6% (2023-ban
68,4%) volt.

A renddrkapitdanysdg illetékességi terliletén fegyver- és tartdsi (viselési) engedéllyel
rendelkez6 975 (2023-ban 991) természetes személy engedélyes 2251 (2023-ban 2230), mig 2
(2023-ban 2) jogi személy tulajdonos pedig 32 (2023-ban 32) darab léfegyver tartdsara
rendelkezett engedéllyel.

Az értékelt idoszakban Osszesen 573 (2023-ban 502) személy- és vagyonori, 17 (2023-ban 14)
magannyomozoi, 8 (2023-ban 7) vagyonvédelmi rendszert tervezd-szerel6 és 29 (2023-ban
28) vagyonvédelmi rendszert szereld igazolvannyal rendelkez6 természetes személy szerepelt
a nyilvantartdsban. 15 (2023-ban 16) egyéni véllalkozo és 11 (2023-ban 8) tarsas vallalkozas
rendelkezett a tevékenységek végzéséhez sziikséges engedéllyel.

A figyelmeztetd jelzéssel kapcsolatos érvényes engedélyek szama 22 (2023-ban 21) volt.

6. Biin- és baleset-megel6zés
6.1. A biinmegel6zési tevékenység helyzete, folyamatban 1évé programjai

A biztonsagra neveld iskolai programokat a 2024. évben is folytattuk. Koziilikk a Dohdnyzés —
Alkohol — Drog — AIDS Program (a tovabbiakban: DADA) és az ELLEN-SZER kozépiskolai
blinmegel6zési program az egylittmiikdodési megallapodasokkal rendelkezd oktatasi
intézményekben keriilt megszervezésre.

A rendérkapitanysag telepiiléseinek lakossagat az tinnepnapokhoz kothetd események és a
vagyon elleni blincselekmények megel6zése érdekében figyelemfelhivo plakatokkal,
szorodanyagokkal tajékoztattak kollégdink.

6.1.1. Csalad- és gyermekvédelmi tevékenység, valamint a hozzatartozok kozotti erészak
helyzetének bemutatasa

A gyermekek sérelmére elkovetett bilincselekmények, valamint a gyermekvédelmi
jelzérendszer hatékony és eredményes egylittmikodése érdekében - figyelemmel a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény modositasara, -
szakmai konferenciat szerveziink 2024. szeptember 11-én. A konferencia célja a gyermekek
sérelmére elkovetett bilincselekményekre torténd azonnalos reagéléds eldsegitése, a
tapasztalatok egymaés kozotti megosztdsa, a jelzOrendszer hatékony ¢és eredményes



mukddtetése, amely megkonnyitheti az eljarasok lefolytatasat és eldsegiti a gyermekek
védelmét.

Képviseltettik magunkat a gyermekeket érintd (foként gyanusitott, eljaras ald vont
fiatalkordak esetében) esetmegbeszéléseken, ahol a felvildgositds mellett a preventiv, segito
munka is eldtérbe kertilt.

6.1.2. Gyermek- és ifjusigvédelmi tevékenység értékelése, ezen beliil a Rendorség iskolai
prevenciés programjai

DADA program: a Lencsési Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskoldban 33 alkalom,
683 gyermek részére.

ELLEN-SZER program: a Békéscsabai Szakképzési Centrum, Kemény Gébor
Technikumaéban 12 foglalkozas, 252 fiatalkort részére.

Egyitittmiikodési megallapodassal nem érintett altalanos és kozépiskolakban tartott eldadasok:
23 intézményben 72 alkalommal 1680 f6t érintdéen. A tanulok szdmara foként az internet
veszélyeivel kapcsolatos felvilagosité eldadasokat kértek, de drogprevencios és altalanos
btinmegel6zési foglalkozasokat is tartottunk.

Egyéb iskolai programok: (egészség és sportnap, gyermeknap, kollégiumban laké didkok
részére szervezett program, pedagbogusok részére tartott eldadas, valamint palyaorientacid €s
rajzpalyazat) 12 intézményben, 16 alkalommal, 1054 {6 részére.

6.1.3. Az aldozatvédelem teriiletén végzett rendori tevékenység bemutatasa

A rendérség aldozatsegitéssel kapcsolatos adatszolgéltatasi kotelezettsége €s az aldozatok
kozvetlen elérése érdekében, egyiittmikodtink a Békéscsabai Aldozatsegitd Kozpont
munkatarsaival. Az altaluk tartott eldaddsokon az aldozatvédelmi referens részt vett. A
referens a kozvetlen elérést, sértetti adattovabbitast 283 személy részére tette lehetévé (az
el6z6 évben 70 sértett adatainak tovabbitasat feliigyelte).

A rendérkapitanysagon az tgyfelek részére elérhetdk a témakorben készitett plakatok,
prevencios €s tajékoztatd szoréanyagok.

6.1.4. Az emberkereskedelem elleni kiizdelem bemutatasa

A renddrkapitanysag illetékességi teriiletére nem jellemz6 a fogalomkdrbe tartozo
blincselekmények elkovetése.

A biztonsagra neveld iskolai programok végrehajtasa soran az el6ado felhivta a fiatalkortiak
figyelmét arra, hogy az interneten is hirdetett és konnyii pénzkereseti lehetdséget kinald
munkdk, illetve az ismeretlen személyek kozeledése tekintetében legyenek kortiltekintdk, az
online térben vald szexualis kizsdkmanyolast, aldozatta valast idoben ismerjék fel.

6.1.5. A megel6z6 vagyonvédelemben végzett tevékenység

A triikkos lopasok, csaldsok megakadalyozasa, az egyéni vagyonvédelem erdsitése érdekében,
az iddsek részére 9 (2023-ban 9) alkalommal 209 (2023-ban 166) {6 részére tartott eldadast a
blinmegel6zesi eldado.

A ,Hazhoz megyiink” programhoz kothetéen a blnmegelézési eldadd kitelepiilt a
Nagycsaladok Egyesiilete altal szervezett ,,Egészségutca” rendezvényre, valamint a Csaba
Center Bevasarlokozpontba, ahol a gyermekek részére jatékos formaban mutatta be a
megel6zés kiillonbozo teriileteit, mig a felndttekkel a vagyonvédelem, az online térben



eléfordulo veszélyek, az egyéni figyelem fontossagarol beszélgetett.

A Bonduelle Central Europe Kft meghivasa alapjan, kozel 150 f6 munkavallalé szdméra
adtunk felvilagositast, az aldozatta valas elkeriilése érdekében.

A riasztoérendszerekkel foglalkozé Csaba Talk Kft. felkérése alapjan, a rendérkapitdnysag
Bintigyi Osztaly vezetdje tartott vagyonvédelmi eldadast 22 f6 munkavallalé részére.

6.1.6. A kabitdészer prevencio helyzete

A rendérkapitanysag oszlopos tagja a Békéscsabai Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumnak, ahol
a bliinmegel6zési eldadoval képviselteti magat és a tagszervezetekkel j6 munkakapcsolatot
apol, k6zos rendezvényeken hangsulyozzuk a megeldzeést, a segitd szervek munkajat.

A ,Kabitoszer-ellenes vildgnap” alkalméabdl szervezett programon részt vettiink és 60
gyermeket tudtunk preventiv foglalkozasba bevonni.

A drogprevenciés munka részeként 39 (2023-ban 17) alkalommal tartottunk olyan eldadast,
programot, melyben a legdlis €s illegéalis drogok szabalyozasara, veszélyeire hivtuk fel a
figyelmet, valamint a kabitoszerek tekintetében a biintetdjogi kovetkezményekre.
Tevékenységiinkkel 1391 {6t tudtunk megszolitani. Az Andrassy Gyula Gimnazium és
Kollégiumban a drogprevencids 6sszekoto tiszt a tanari kar részére tartott el6adést.

A ,Kabitészer-ellenes vildgnap”-hoz kothetden, a ,,Szenvedélylink az egészség” altalanos
iskolai vetélked6hoz is csatlakoztunk és 80 fiatal részére tudtunk felvilagositast nyujtani. Az
oktatasi intézményekben tartott sport- és egészségnapokon felkérés alapjan részt vettiink, az
egészséges €letmddhoz kothetd programok népszertisitését helyeztiik eldtérbe.

6.1.7. A kiberbiztonsag bemutatasa

Az online térben elkovetett buncselekmények megel6zése érdekében kitelepiiléseken,
el6adasok soran kozel kétezer kiilonbozo korosztalyu személyt torekedtiink felvilagositani. F6
témakorok voltak az online térben torténd szexudlis kizsakmanyolds, online csalds, internetes
zaklatas. Az iddsek részére a kibertérben torténd Un. ,,romantikus csaldsokra” nagy hangsulyt
fektettiink, tekintettel arra, hogy az esetlegesen elmaganyosodott, egyediil €16 szépkoriak ne
valjanak aldozatdvé e fajta visszaéléseknek sem.

A Békéscsaba Labdarigd Akadémia Ul6 €s Ul9-es korosztdlyos ndi labdaragok részére a
Nok elleni erészak megsziintetésének vildgnapja alkalmabol eléadast, kotetlen beszélgetést
szerveztiink, melyben hangsulyt kapott az online térben torténd szexudlis kizsakményolas
megeldzése, a segitd szervezetek, civil kezdeményezések megismertetetése.

A Békés Varmegyei Rendor-fokapitanysag altal szervezett ,,Kiberest”-en kézremikodtiink, a
Csaba Center Bevasarlokdzpontba latogatokat torekedtiink megszolitani, foként az online
vagyonvédelmet erdsiteni.

6.1.8. Allatvédelmi tevékenység bemutatisa

Az Allatok Vilagnapjahoz (oktober 4.) kapcsolodd feladatvégrehajtas alapjan 4 oktatasi
intézményben 163 tanuld részére, illetve iddsek részére 2 alkalommal 26 {6 részére tartottunk
preventiv eldadast.

A Békéscsaba Labdarigd Akadémia novendékei részére a kedvtelésbdl tartott (elsdsorban
kutya) allatok gondozésa keriilt bemutatdsra, Lujza kutya ,, kozremtikodésével”.

A Békéscsabai Baptista Altalanos Iskola szaméra kreativ rajzfoglalkozast hirdettiink,
,Allatvédelem-mint Eletméd” cimmel. A kreativ foglalkozas helyezettjeit a Békéscsabai
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Roma Nemzetiségi Onkormanyzata tanszer vasarlassal jutalmazta, valamint a biinmegel8zési
el6ado kiilondijat adott at a felsos kategdriaban.

6.2. Az iskolaori tevékenység bemutatasa

A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén 8 f6 iskoladr latott el szolgalatot, mindannyian a
Békéscsabai Szakképzési Centrum 1-1 tagintézményében. Iskoladri intézkedésre a 2024.
évben nem kertilt sor.

6.3. Biinmegel6zési témaju sikeres palyazatok, egyiittmitkodések bemutatasa

A Békéscsabai Baptista Altalanos Iskola tanuloi ,,Allatvédelem-mint életmod” cimmel kreativ
foglalkoztatdson vettek részt €s 30 alkotas érkezett, melybdl 8 tanuld részesiilt vésarlasi
utalvanyban 2024. oktober 11. napjan. Az alkotasok 2024. november hénapban a Csaba
Center Bevéasarlokdzpontban kidllitasra kertiltek.

A veszélyhelyzetek idében torténd felismerése €s annak megakadalyozdsa érdekében,
megujitottuk és immar 3 évre kotottik meg egyiittmiikodési megallapodasunkat a Békéscsaba
Labdarugd Akadémidval és a binmegel6zési eloadd rendszeresen jelen volt az akadémidn,
eléadéasokkal, jatékos programokkal. A kozosségi médidban is szerepet véllalva ,,Az erdszak
nem jatszik™ propaganda felhivasukban és a Koltészet Napja alkalméabol forgatott versfilmben
is kozremuikodtiink.

6.4. Biinmegel6zési tartalmak kozosségi médiaban torténo megjelenése

A rendérkapitanysdg a sajat szervezési biinmegel6z€si programjai, illetve palyéazati felhivasai
a helyi média (Csaba Tv, 7.tv) kozremiikodésével jelennek meg.

6.5. A baleset-megel6zési tevékenység

A tervezett baleset-megel6zési programok, mint a ,,Ki a mester két keréken” és ,,Kerékparos
Iskola Kupa” vetélkedoit 2024. februar honapban rendeztiik meg.

A meghirdetett, [gy kozlekedtek Ti” kozlekedésbiztonsagi rajzpalydzat az 6vodék és
altalanos iskoldk szamara nyujtott lehetdséget a rajzok bekiildésére. A balesetek csokkentése
és a helyes kozlekedésre nevelés céljabol a megelézési eldadd eldadasokat tartott az
ovodakban, altalanos- €s kozépiskolakban egyarant, tovabba a Bonduelle Central Europe Kft.-
nél is.

A Vasutmodell Egyesiilet kidllitdisan szintén részt vettiink. Ezzel 0Osszefligg a
renddrkapitanysag ,Fények, sinek, életek” elnevezésti kampanysorozata, melyet a MAV
munkatarsaival kozosen folytatunk.

Tobb baleset-megeldzési cikk is megjelent a sajtoban. Folytatodott a kerékparos
szolgalatellatds, ahol a példamutatd magatartas volt a cél, azonban indokolt esetben sor kertilt
tobb alkalommal birsdg kiszabdsara is. Fontos volt kiemelni a kerékparral elkovetett
szabalysértéseken beliil, a kijelolt gyalogos-atkeléhelyen valod athajtast, a jardan torténd
kerékparozast, illetve a kivilagitatlanul torténé kerékparozas szabalysértéseket, mivel ezek
mind olyan szabalysértések, amelyeket sajnos a fiatalkortiak is gyakran elkovetnek. A
kerékparos szolgalatok soran szerzett tapasztalat, hogy a gyermekek a rossz sziil6i példat
tanuljak meg és ezt alkalmazzak majd késobb is. Az allampolgaroktol pozitiv visszajelzések
érkeztek a kerékparos szolgélatot tekintve, mivel ugy érzik, igy a lakossaggal kozvetlenebb a
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rendorség kapcsolattartdsa. Kampéanyszertien a gyermekeknek lathatosagot eldsegitd
eszkdzoket osztottunk, mint példaul villogokat és fényvisszaverd matricékat.

6.6. ,,Az iskola renddre” program

,,Az iskola renddre” programban a rendérkapitanysag illetékességi teriiletén talalhaté altalanos
iskoldk mindegyike részt vesz (19 altalanos iskola). Az iskolarendérok folyamatosan
kapcsolatot tartanak az intézmények vezetdivel, a tanarokkal, illetve a szocidlis segitékkel is.
Sziikség esetén eldadasokat tartanak, amelyek az iskoldban felmeriild problémékra irdnyulnak.
A megel6zési eléadd folyamatos kapcsolatot tart az osszes iskoldval, tobb intézménybe
visszatérGen, gyakran tart eldadasokat. A diakok ezeken az eldadasokon Oszintén beszélhetnek
kozlekedésiik soran szerzett tapasztalataikrdl, aktivitasukat jelzi, hogy tobbszor kérdeznek is.

7. Egyiittmiikodés
7.1. A helyi és a varmegyei 6nkormanyzatokkal folytatott egyiittmitkodés értékelése.

Az onkormanyzatokkal egylittmtikodésiink kiemelkedéen o, zokkendmentes, éves
tevékenységiinkrdl sz6ld beszamoldinkat minden telepiilés képviseld-testiilete egyhangulag
elfogadta.

Véarmegyei rendorfokapitany ur kezdeményezése alapjan, 2024-ben is megtartottunk a jarasi
kozbiztonsagi egyeztet6 forumot, amelyen a térséget érintd, kozrenddel kapcsolatos
kérdéseket vitattuk meg.

Az egyeztetés tapasztalatait hasznositottuk, a sziikséges intézkedéseket megtettiik. Ez a férum
lehetdséget biztositott az allampolgarokkal, az dnkormanyzatokkal, a jarasi hivatalokkal, az
egyhazi- és civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, valamint a tarszervekkel valo
egyiittmiikodés elmélyitésére is.

7.2. A teriileti és a helyi védelmi bizottsagokkal folytatott egyiittmiikodés.

A helyi védelmi bizottsaggal a kapcsolattartas folyamatos. Az értékelt idészakban gyakorlo
riad6 elrendelésére nem keriilt sor. A Békéscsabai Jarasi Hivatal Helyi Védelmi Bizottsaga
2024. oktéber 7-én meghivasi/riasztasi gyakorlatot hajtott végre a katasztrofavédelmi és
honvédelmi igazgatasi munkacsoportok részére.

7.3. A teriiletileg illetékes birosaggal és iigyészséggel folytatott egyiittmiikodés.

Egyiittmikodésiink az ligyészségekkel, valamint a birdsagokkal jonak mondhaté, kiemelten a
Békéscsabai Jarasi Ugyészséggel, mely ellatja torvényességi feliigyeletiinket. A zavartalan
egylittmikodés tiikrozddik az elért eredményekben is.

A 2024. évben is tobb alkalommal konzultaltunk a helyi tigyészséggel, kiilonos tekintettel a
biintetdeljarasok lefolytatasaval kapcsolatban adott feladatszabdsokra.

7.4. Az oktatasi intézményekkel, egyhazakkal, civil szervezetekkel folytatott
egyiittmiitkodés.

Az integralt biztonsag megteremtése érdekében folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn a
renddrkapitanysag illetékességi teriiletén 1évo oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel,
egyhazakkal, tarsadalmi segitokkel és a lakossaggal. A biin- és balesetmegelézés témakorében
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az eldadoink rendszeresen részt vettek a koznevelési intézmények biztonsagra neveld
programjain. Tovabba preventiv el6adasokat (4llatvédelem, kiberbiztonsag, kabitoszer-
prevencid, megel6z6 vagyonvédelem) tartottak civil szervezetek, személyek részére.

7.5. A polgaréor egyesiiletekkel torténé egyiittmiikodés értékelése, a megkotott
egyiittmiikodési megallapodasok szama, az ellatott kozos szolgalatra vonatkozo
adatok.

A polgarér szervezetek tovabbra is a vagyon elleni jogsértések megelézésére forditottak
kiemelt figyelmet, ezéltal eredményesen hozzajarultak a lakossdg kozbiztonsagérzetének
javitasahoz. A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén Osszesen 9 polgarér szervezet
mukodik. A szolgalat ellatdsa soran a polgarérség tagjai az €év folyaman rendszeresen
segitették a renddrkapitanysag munkdjat a kiilonb6zé akciok végrehajtasa, a rendezvények
biztositasa soran. Jelzéssel éltek bilincselekmények, szabalysértések észlelése esetén, részt
vettek biinmegel6zési akcidkban €s fokozott ellendrzésekben, temetdk, gyalogos atkel6helyek
biztositasaban, eltiint személyek felkutatasaban. A vidéki telepiiléseken a polgarérok nagyban
megkonnyitették a szolgélatellatast, mert a rendorrel parban dolgozva, minden telepiilésen
nagyobb oOraszamban lehetett renddri jelenlétet Dbiztositani. Az egylittmikodési
megallapodasokban rogzitett feladatok megvaldsultak, a helyi polgéardr szervezetek tagjai és a
korzeti megbizottak, valamint a jarérok kozos szolgalatot lattak el 1082 esetben 2705 fovel
17 523 6raban (2023-ban 1149 esetben 2205 f6vel 16 248 oraban). A Gerlai, a Gerendasi, és
a Fényes Tanyédk Polgar6r Egyesiiletek 2021. év ota tartd felszamolasa befejezddott, ezek a
polgarér egyesiiletek megsziintek.

7.6. Az egyes rendészeti feladatokat ellité szervekkel, személyekkel torténé
egyiittmiikodés.

Az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyekkel az egytittmiikodési megallapoddsokban
foglalt feladatokat végrehajtottuk. A renddrkapitanysag illetékességi teriiletén az egyes
rendészeti  feladatokat ellato személyek - mezd6r, kozteriilet-feliigyel6, halér,
természetvédelmi Or, hivatasos vadasz - (443 £6), 402 esetben 498 f6 rendérrel latott el
kozos szolgélatot.

A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a Koros-Maros Nemzeti Park hataskorébe tartozik
egy nagy kiterjedésti, gyepes szikes puszta, amely Ujkigy6s és Szabadkigyos hatéréban teriil
el. A nemzeti park tajegység vezetdje és 3 fo természetvédelmi or 14t el szolgalatot a teriileten,
kapcsolatuk az ujkigyosi korzeti megbizotti csoporttal kivalo.

II1. Osszegzés, kitiizott feladatok a kovetkezo idészakra

A 2024. évi feladataink végrehajtasat értékelve, az eredményeinket mutaté adatok és a
visszajelzések alapjan kijelenthetd, feladatainkat eredményesen hajtottuk végre, de van tobb
teriilet, ahol elérébb kell 1épniink.

A 2025. évre a helyi sajatossagokat, az elért eredményeket és a tovabblépési lehetdségeket is
figyelembe véve, az aldbbiak szerint hatdrozhatéak meg a rendérszakmai munka prioritdsai,
céljaink, feladataink:

e A Renddrség megitélésének, professzionalis, fegyelmezett, biztonsagot nyujtd szervezeti
Osszképének erdsitése. Kiegyensulyozott kdzrend és kozlekedésbiztonsag fenntartdsa; a
kozbiztonsagi, a kozlekedési és a biniigyi helyzet véltozasaira rugalmasan reagdld, a
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jogszerl, szakszer(i intézkedésekkel és eredményes eljarasokkal a lakossag szubjektiv
biztonsagérzetét leginkabb befolyasold biincselekmények, szabalysértések és baleseti
okok eldéforduldsanak csokkentése.

e A biintetéeljarasok torvényes, szakszerli, id6szerli és hatékony lefolytatdsa, kiilonos
tekintettel a kiemelt tarsadalmi veszélyességii, illetéleg a Dbiinszervezetekkel, a
kiberbiin6zéssel kapcsolatba hozhato, tovabba a gyermekek sérelmére elkovetett nemi
élet szabadsiga és a nemi erkoles elleni blincselekményekre. A biincselekménybdl
szarmazo vagyon minél nagyobb aranyu elvonasa, a vagyonvisszaszerzes, az elkobzas és
a vagyonelkobzas hatékony végrehajtasa.

e A kabitoszerek és pszichoaktiv anyagok megszerzése, birtokldsa, kereskedelme,
eldallitidsa, valamint ezek anyagi hatteréhez sziikséges biincselekmények felderitése,
megel6zése, megszakitasa; a sziikséges intézkedések végrehajtasa.

e Magyarorszag hatdrainak fokozott védelme, a mélységi ellendrzési feladatok kovetkezetes
végrehajtasa.

Tisztelt Polgarmester Asszony, Tisztelt Képviselo-testiilet!

Koszonjiikk, hogy a tavalyi évben is szamithattunk az Onkormanyzat egylittmiikddésére,
véleményére, észrevételeire, javaslataira, tdimogatasara.

Kozosen javitottuk, erdsitettiik a telepiilés - lakossag igényeihez is igazodd - kodzrendjét,
kozbiztonsagat, a koznyugalom megovasat, amihez a jovoben is kérem az Ondk segitd
kozremiikodését.

Kérem beszamolom elfogadésat.

Békéscsaba, idobélyegzo szerint
Tisztelettel:

Janosi Péter r. ezredes
rendorségi fétanacsos
kapitanysagvezeto

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Biiniigyi adatok, grafikonok
2. sz. melléklet Rendészeti adatok, grafikonok
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Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. junius 26-i képviseld-testiileti iilésére

Targy: Beszdamold a Békéscsabai Hivatésos Tlizoltoparancsnoksag 2024. évi tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. tv. 30. § (5)
bekezdése alapjan ,,a tiizolté parancsnok vagy kijelélt helyettese évente beszdmol a hivatdsos tiizoltosag
miikodési teriiletén mikodo telepiilési onkormdnyzat képviseld-testiiletének a telepiilés tiizvédelmi hely-
zetérdl, a tiizvédelem érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapesolatos feladatokrol”.

Szabadkigyos Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2025. évi munkaterve szerint a 2025. ju-
nius 26. napjdra tervezett képviselé-testiileti {ilésén kivanja targyalni a Békéscsabai Hivatasos Tiizolto-
parancsnoksag 2024. évi tevékenységérdl sz616 beszémolét. Viczian Gyorgy ti. alezredes, tlizoltosagi
tanacsnok, tiizoltdparancsnok a fenti jogszabaly €s a munkaterv alapjan benytjtotta a beszémolot, amely
az eldterjesztés mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszdmolé megtargyalaséra és az alabbi hataro-
zati javaslat elfogadéséra.

Hatarozati javaslat:

Szabadkigy6s Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a tiiz elleni védekezesrol, a miiszaki men-
tésrdl és a tlizoltdsagrol sz616 1996. évi XXXI. térvény 30.§ (5) bekezdése alapjan a Békéscsabai Hivatdsos
Tizoltoparancsnoksag 2024. évi tiizvédelmi tevékenységérdl sz616 beszamolot az elbterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

Felelés: Kosznané Dr. Pule Ilona polgérmester
Hatarid6: értelem szerint

“
Szabadkigyoés, 2025. junius 20. [j
Kosznan€Dr. Pule Ilo
p rmester

Ellenjegy és:
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I. Bevezetés

A Békéscsabai Hivatdsos Tiizolt6-parancsnoksdg (a tovabbiakban: Békéscsabai HTP)
a 2024-re tervezett feladatait végrehajtotta. Teljesitette a jogszabdlyokban eldirt
kotelezettségeit, a szakmai és a tarsadalmi elvardsoknak megfelelve latta el a tiizoltés,
miiszaki-mentés, polgdri védelem, iparbiztonsig és védelmi-igazgatas teriiletén jelentkezd
feladatait.

F6 célkitlizések voltak a szabadtéri és épitett kornyezetben bekdvetkezd tiizek megeldzése
érdekében kifejtett lakossag-tajékozatd és figyelemfelkeltd tevékenységek, a személyi
sériiléssel, haldllal végzddo tiizesetek szamanak csokkentése, a készenléti allomény elméleti és
szakmai felkésziiltségének novelése, az onkéntes tlizoltd egyesiiletek, mentScsoportok
fejlesztése, felkészitése és bevondsa a megel6z6 és mentd tiizvédelembe.

II. A tiizoltasokrol és a miiszaki mentésekrol

A Békéscsabai HTP elsédleges miikodési teriiletéhez 15 telepiilés tartozik. A 2013. oktéber 1-
t6] miikodé Mez8berényi Katasztréfavédelmi Ors miikodési teriiletét hat telepiilés alkotja:
Kamut, Murony, Mez6berény, Csardaszallas, Korostarcsa, Bélmegyer. Az érs megalakulasat
kovetdn a Békéscsabai HTP-t6] legtavolabb, a 27 kilométerre 1évé Kordstarcsa kdzség tiz
percen beliil elérhetdvé valt.

Miikodési teriiletiinkdn vezet keresztiil az M44-es gyorsforgalmi 1t, a 44-es, 46-0s és 47-es
szamu fokozlekedési at, valamint a Romaniat Budapesttel sszektd vasuti févonal. Ezek mind
nagy személy- és teherforgalmat bonyolitanak le. Teriiletiink nagyrészt mezdgazdasagi jellegil.
Az ipari létesitmények el6forduldsa inkabb a nagyobb varosokra, Békéscsabéra, Békésre és
MezOberényre jellemz6. Alsé kiiszobértékii veszélyes anyagokkal foglalkozo iizem 3,
kiiszobérték alatti 1étesitmény szintén 3 miikodik teriiletiinkon.

1. Vonulasi adatok

A Békéscsabai HTP mikddési teriiletérdl 2023-ban 988 bejelentés érkezett, 2024-ben csdkkent
az esetszam, 936 jelzést kaptunk. A miikodési teriileten kiviilre, segitségnyujtdsra 128
alkalommal rendeltek el riasztast. A tiizesetek szama 44-gyel emelkedett az el6z6 évhez képest,
(334 bejelentés), a miiszaki mentéseké viszont jelentésen, 96-tal csokkent (602 karesemény).

Bejelentések szama 2019-2024.
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Beavatkozasaink jelent6s részét I-es, vagy I-es kiemelt riasztasi fokozat elrendelésével
szamoltuk fel, ami tobbnyire egy vagy két gépjarmii riasztasat és bevetését jelentette. Magasabb
fokozat elrendelésére 29 alkalommal keriilt sor, ténylegesen 9 helyszinen valosult meg (8 Il-es
és 1 IlI-as).
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Tuzesettel Osszefliggésben 2 f6 hunyt el (egy f6 a koérhazban) és 24 személy sériilt meg.
Tlizvizsgélati hatdsagi eljards 13 esetben indult el.

Az elmilt évben is a megyeszékhely kozigazgatasi teriiletérdl érkezett a legtobb kéreset
bejelentés, 6sszesen 565. Lényegesen kevesebb esemény volt a mitkédési teriiletiink nagyobb
véarosaiban, Békésen 170, Mez6berényben 70. A legkevesebb bejelentés Csabaszabadibol
érkezett, mindossze 3 alkalommal kellett kivonulni.

A tlizesetek éves szdma viszonylag egyenletesen oszlik meg a hénapok kozott, augusztusban
volt a legtobb kivonulds. Tavasszal és a nyari honapokban tobb a szabadtéri tiiz, a téli
hénapokban pedig az ingatlan tiizek ardnya magasabb. A miiszaki mentések szdma a nyari
hénapokban ugrott meg. Ebben az idészakban elsésorban az erds szél, a hirtelen leziduld nagy
mennyiségli csapadék altal el6idézett karesemények szama emelkedett.

A bejelentések szama tipusonként, havi bontasban 2024-ben
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Kis mértékben ugyan, de csokkent a téves jelzések szama, 150 olyan bejelentés volt ahol a
helyszinen deriilt ki, hogy tiizolti beavatkozésra nincs sziikség. Tovébbra is a legtobb ilyen
jelzést a létesitményekbe telepitett beépitett tiizjelz6 berendezések inditottdk. Szandékosan
megtéveszto jelzés (vaklarma) 1 esetben volt.

2. Szabadkigyos tiizvédelmi helyzete

Csokkent a bejelentések szdma. A kdzség kozigazgatasi teriiletérdl 2024-ben 10 jelzés érkezett,
6-tal kevesebb, mint az el6z6 évben.

Bejelentések szama 2020-2024
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Ttizesetr6l 2 alkalommal érkezett jelzés. Lakoépiiletben, szabad teriileten 1-1 tlizeset
keletkezett. Miiszaki mentésre 8 alkalommal volt sziikség, (kdzlekedési baleset 2, mentdk
részére muszaki segitségnyujtds 3, szén-monoxid szivargas, fakid6lés és veszélyes rovarok
miatt 1-1).



III. Tiizvédelem, tiizmegel6zés

Tilzmegeldzési tevékenységiink részeként a lakossagi tdjékoztatok és iskolai latogatdsok
alkalmdval szdmos, a mindennapokban is fontos téma keriil el6térbe, melyek koziil kiemelt a
szén-monoxid veszélyei és kialakuldsi lehetdségei, a szén-monoxid és flistérzékel 6k fontosséga,
szabadtéri tiizek kialakuldsa és megel6zési lehetdségei, tlizgyjtasi tilalom és égetés, valamint
a kéményseprés és a fiitési idészak iranyadd magatartasi szabalyai.

IV. Az 6nkorményzati tiizoltosagnal végzett feliigyeleti tevékenység

A katasztréfavédelem hivatdsos szervein kiviil a tiiz elleni védekezésben fontos szerep jut a
Békési Onkorményzati Tiizoltésagnak (tovabbiakban: Békési OT), ami egy olyan dnkéntes
tlizoltosag, amit tlizoltdsi és miiszaki mentési feladatok elvégzésére hoztak létre és elsddleges
miveleti korzettel is rendelkezik. A Békési OT Békéscsabatol 10 kilométerre, mig
Mezoberénytél 12 km-re talalhatd. Elsddleges miveleti korzetébe harom telepiilés tartozik:
Békés, Bélmegyer és Tarhos.

Miikodésiik anyagi fedezetét elsésorban dllami tamogatés biztositja. A sajat bevételeken kiviil
a koltségeihez minden évben jelentds Ssszeggel hozzajarul Békés Varos Onkormanyzata is. A
forrasok biztositotték a Békési OT stabil miikodését. Korszerii felszerelésekhez jutottak hozza
az onkormdnyzati tlizoltésagok eszkozfejlesztésének timogatasara kiirt palyazaton.

A Békési OT édllomanyaban a féfoglalkozast tiizoltok munkajat Snkéntesek is segitik. A mentd
tlizvédelmet egy gépjarmiifecskenddvel, valamint egy tartalék jarmivel biztositjdk. A
beavatkozd dllomany részére biztositottak a megfelelé mindsitéssel rendelkezd egyéni
védoeszkozok. A felszereléseik megfelelnek az elvart miszaki szintnek, érvényes
feltilvizsgalattal rendelkeznek.

A tlizoltosag elsédleges miiveleti korzetébol 2024-ben 184 bejelentés érkezett (Békésrdl 170,
Bélmegyerrdl 9, Tarhosrdl 5). Sajat ervel a hivatasos egységek kivonulasa nélkiil 146 esetben
avatkoztak be, ami az Osszes riasztds kozel 79 szazaléka. Az elsédleges miveleti korzetiiket
elhagyva vonultak 2 alkalommal (Murony 1, Mez6berény 1).

V. Egyiittmiikodés az 6nkéntes tiizolto egyesiiletekkel

A hivatésos tiizolto-parancsnoksagok, nkormanyzati tiizoltésagok mellett az dnkéntes tlizoltd
egyesiileteknek (a tovdbbiakban: OTE) is fontos szerep jut a lakossag védelme szempontjabol.
Az OTE-k a telepiilésiikon a tiizmegeldzési, valamint a tiizoltasi és miiszaki mentési feladatok
ellatdsaban  kozremtkodé  tdrsadalmi  szervezetek. Meghatdrozd a  szerepik a
hagyoméanyérzésben és az ifjasdgnevelésben, valamint a lakossag tdjékoztatasidban is. A
Békéscsabai HTP 5 tizolté egyesiilettel k6tott egyiittmiikddési megéallapodast.

Miikodési teriiletiinkon a Mezdberényi OTE és a Korostarcsai OTE miikadik a legrégebben.
Evtizedek 6ta végzik onként véllalt feladatukat a telepiilésiik biztonsaga érdekében, segitik a
hivatasos tlizoltok munkajat. 2015-t61 a Békési OT koztestiiletében 1évé Hencz Antal OTE is
aktiv szerepet véllal a menté tiizvédelem teriiletén. Ujkigydson 2016. év végén elkezdddott az
OTE ftjraszervezése, és mdra a szaktevékenységet végzéd egyesiileti tagokat felkészitették,
palyazatoknak koszonhetoen pedig korszerl szakfelszerelések és egyéni védbeszkozok is
rendelkezésre dllnak. A 2024-es évben alakult meg a Kérdsmenti Ttizoltd és Mentd Egyesiilet.
Az egyesiilet vasarolt egy Renault 40A Midlum tipust gépjarmi fecskend6t. A rd malhazott
Gjonnan beszerzett eszkozokkel alkalmas tlizoltasi és miiszaki mentési tevékenységekben vald
részvételre.
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A ment6 tlizvédelem teriiletén feladatot vallalo OTE-k timogatdsira a BM Orszagos
Katasztrofavédelmi Féigazgatosag a Magyar Tiizoltd Szovetséggel egyiittmiitkodve az el6z6
évekhez hasonldan 2024. évben is irt ki palyazatot, amin sikeresen vett részt harom OTE. A
beavatkozashoz sziikséges eszk6zokhoz, védofelszerelésekhez és a miikddéshez sziikséges
forrasokhoz jutottak hozz4.

A Korostarcsai OTE az elmilt évben nem vonult karesethez, az Ujkigyési OTE 1 alkalommal a
Mez8berényi OTE szintén 1 esetben vonult ki. A Hencz Antal OTE tagjai a Danfok I-es
fecskend6n 42 alkalommal vonultak az eléirt [étszam felett, a Danfok kettes fecskenddvel pedig
3 alkalommal, a miszaki ment6 gépjarmiivel 31 beavatkozason vettek részt. A Kordsmenti
Tlizolté és Ment6 Egyestilet nem vett részt karesemény felszamolaséban.

VL. A polgdri védelmi feladatok ellatasa

A polgari védelmi szakteriilet az elmult évben a jogszabalyok és a belsd szabélyzok alapjan,
jogszerlien, szakszerlien €s tervezetten végezte tevékenységét, feladatait a kozigazgatési és
rendvédelmi szervekkel egyiittmiikddve, a telepiiléseken a felkészitett védelmi referensek
kozremukddésével hajtotta végre.

A varmegye foldrajzi elhelyezkedésébél addddan, a lakossagot fenyegeté természeti
katasztrofék és veszélyhelyzetek vonatkozasaban leginkabb a rendkiviili id6jardsi viszonyok
okozta viharokkal és az ar- és belvizi elontésekkel kell szamolni. A civilizdciés eredetii
veszélyeztetd tényezok koziil foleg az ipari eredetl tlizesetek, robbanasok, valamint a veszélyes
anyagok szallitdsdval kapcsolatos karesemények-fordulhatnak eld. Az elmult id6szak eseményei
alapjan a migracioval és a human jarvanyok veszélyével is egyre inkabb szamolni kell.

1. A telepiilések katasztréfavédelmi osztalyba sorolasanak feliilvizsgalata

Jogszabalyban meghatdrozott moddon, mindkét jarasban megtortént a telepiilések
katasztrofavédelmi besoroldsanak 2024. évi feliilvizsgalata, amelyhez igazodva a 16 telepiilésen
Osszesen 1.647 f6 polgari védelmi szervezetbe beosztott allampolgar 4ll rendelkezésre.

2. A céliranyos megel6z6 tevékenység megvalositasa, kartételek megel6zése
Vizkar-elharitasi létesitmények Oszi feliilvizsgdlata

2024. szeptember — oktéber hdnapban részt vettiink tbb telepiilésen az dnkorményzatok és a
Koros-vidéki Viziigyi Igazgatdsdg kozos ellendrzésein, ahol megéllapitasra keriilt, hogy a
vizkar-elhéritasi létesitmények allapota megfeleld.

Gazdasdgi-anyagi  szolgdltatds keretében eldzetesen kijelolt technikai eszkozok
telephelyi ellendrzése

A polgérmesteri hatdrozattal kijelolt technikai eszk6zok ellendrzésére keriilt sor iratbekéréssel
az arviz elleni védekezés és a rendkiviili téli id6jarasra vald felkésziilés jegyében mindkét
jéaréasban.

A békési és békéscsabai jarasokban 14 darab vontatdsra és kamionmentésre, mig 20 darab
arvizvédelmi feladatokba bevonhat6, hatdrozattal lebiztositott technikai eszkoz 4l
rendelkezésre.



3. Onkéntes menticsoportok

2013. 6szén a Békési jarasban megalakult a Titdn teriileti rendeltetésii jarasi ment6csoport. A
mentdcsoportba dnként jelentkezOk felkészitése, valamint az tinnepélyes eskiitétel is megtortént.
A szervezet alkalmassd valt arra, hogy kozremiikodjon a vizek kartételei elleni védekezésben,
rendkiviili id6jarasbol adodo feladatok ellatdasaban, tovabba a jaras teriiletén bekovetkezett
kdresemények felszdmolaséban, romeltakaritasban. A Titan MentScsoport teljes dllomanya 31
f6, parancsnoka a Békés Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag hivatasos alloméany tagja,
30 f6 pedig polgéri védelmi szervezetbe beosztott allampolgar. 2024. oktober 19-én polgari
védelmi gyakorlat sordn Titan mentScsoport Gjramindsits és a Kords mentdcsoport éves ismétld
gyakorlatdn a békéscsabai jaras katasztrofavédelmi megbizottja vett részt.

4. Veszély-elharitasi tervezés

A tervezés alapjat képezi a lakossagvédelmi adattarak naprakészen tartdsa. A dokumentumok
békeidészakban és kiilonleges jogrend idészakaban biztositjdk a feladatok végrehajtasahoz
sziikséges informéciokat. Jogszabalyban meghatarozott médon a Helyi Védelmi Bizottsagok
veszély-elhdritasi tervkivonatainak és a telepiilések veszély-elharitasi terveinek pontositasat
minden évben végrehajtjuk.

2024. augusztus-szeptember hoénapokban a polgarmesterek a kozbiztonsagi referensek
kozremtkodésével, a Békéscsabai HTP szakmai segitségével elvégezték a telepiilések
kockazatbecslését €s javaslatot tettek a telepiilés besoroldsara a varmegyei teriileti védelmi
bizottség elnckének. A telepiilések valtoztatasi javaslatait és a telepiilések katasztrofavédelmi
besoroldsat egyeztettiik a tarsszervekkel.

A rendkiviili téli id6jarasra vald felkésziilés soran aktualizaltuk a melegedé helyeket, a
sziikségparkolokat, a ho eltakaritasba bevonhaté er6gépek adatait, valamint az Gton rekedtek
kimentésébe bevonhat6 gépek adatait is.

A HELIOS online polgéri védelmi adatbézis frissitése a veszély-elharitasi tervrendszer valamint
a lakossagvédelmi adattar pontositasaval parhuzamosan torténik.

5. Lakossagfelkészités, tanulé ifjusag felkészitése
Kozfoglalkoztatottak katasztrdfavédelmi felkészitése

2024. marcius hénapban az arvizzel kozvetleniil veszélyeztetett telepiiléseken (Békéscsaba,
Doboz, Békés, MezOberény, Tarhos, Korostarcsa) a katasztrofavédelmi megbizottak és a
telepiilési kozbiztonsagi referensek kozremiikdésével megtortént az arviz elleni védekezési
feladatokba bevonhaté allampolgérok felkészitése, mely témadja a polgari védelmi kotelezettség
¢s az esetleges védekezési feladatok idején jelentkezé feladatok végrehajtasa volt. Ezen feladat
végrehajtdsa kozben az érintett telepiiléseken a katasztrofavédelmi megbizottjaink 331 6
kozfoglalkoztatottat készitettek fel.

Lakossag tajékoztatdsa a karesetek csokkentésének érdekében

2024-es évben a szervezetiink képviseloi 28 alkalommal jelentek meg oktatasi intézményekben
és rendezvényeken bemutatok céljabol, 6sszesen 4.042 6 vett részt az eseményeken.



Kozosségi Szolgdlat

A katasztréfavédelem kiemelt célkitiizésként kezeli a gyermekek és fiatalok felkészitését,
amelynek érdekében orszagszerte lehetéséget biztosit a kozépiskolds didkok széméra, hogy
kézosségi szolgalati kotelezettségiiket a katasztréfavédelem szerveinél teljesitsék. Mindezek
érdekében folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a mikddési teriiletiinkon taldlhatoé oktatasi
intézményekkel, tdjékoztatjuk Oket a kozosségi szolgalattal kapcsolatos tudnivalékrol. Az
egylittmikddési megéllapodast alairé intézmények didkjainak fogaddsa és felkészitése
folyamatos. 2024. évben a Békéscsabai HTP-n 17 f6, 291 6raban teljesitett k6z6sségi
szolgélatot.

VII. Az allomany képzése, gyakorlatok

A készenléti jellegli szolgdlatot ellaté allomany tovabbképzése haromhetes alapciklusra épiil.
Egy tovébbképzési id6szak 1 év (2 félév), amely 15 alapciklusbdl 4ll. A ciklusok elméleti és
gyakorlati foglalkozasainak tervezése soran f& szempont volt az, hogy az gyakorlat orientélt
legyen, naprakész ismereteket nyujtson a jogi és szakmai véltozasokrol, megtorténjen a szakmai
tapasztalatok feldolgozasa, biztositsa az allomany fizikai allapoténak fenntartasat, fejlesztését.

A tovabbkeépzési tervben el6irt elméleti foglalkozasokat megtartottuk. A jogszabalyi valtozasok
kovetése, ezek oktatdsa és a munkavégzésbe torténd integraldsa folyamatosan térténik. A
szakmai ismeretek elsajatitasat segité digitalis tananyag mindenki szamara elérheté, az erre a
célra létrehozott online feliileten gyakorlésra €s a megszerzett tudas szintjének a mérésére is
lehet6ség van.

Az év soran 27 helyismereti foglalkozas, 6 szituaciés begyakorlé gyakorlat, 3 parancsnoki
ellenérzé gyakorlat keriilt lebonyolitasra. Az ellenérzé gyakorlatok minden esetben megfeleld
értékelést kaptak. A végrehajtdsba tobb esetben bevontuk a katasztréfavédelmi megbizottakat,
a katasztréfavédelmi mobil labort. A létesitményt ismeré szakember minden esetben résztvevéd
volt. A vezetési gyakorlatokat folyamatosan végeztiik, &sszekapcsolva sportfoglalkozasokkal,
bemutatokkal, valamint a tlizcsapok ellen6rzésével. A gyakorlatok elSsegitették a feladataink
biztonsdgos és hatékony végrehajtasat, az allomény szerelési készségének szinten tartasat,
fejlesztését.

VIII. Személyi és targyi feltételek

A Beékéscsabai HTP dllomanytébla szerinti létszéma 86 f6. Hatan dolgoznak hivatali
munkarendben, a készenléti szolgélatot ellatok 1étszdmkerete 80 f6, ez a létszam ténylegesen 75
f6. A hianyzok pétlasa folyamatos. A tiszti allomanycsoportba tartozok megfelelnek az eléirt
képesitési kovetelményeknek. A beosztott tiizoltok gépkocsivezetdk, kiilonlegesszer-kezeldk,
szerparancsnokok az el6irt végzettségeket megszerezték, a szakmai felkésziiltségiik jo, a
tobbség évtizedes tapasztalattal rendelkezik. A kozfoglalkoztatasi program keretében jelenleg 3
16 kozfoglalkoztatott segiti a munkénkat.

A parancsnoksdgunk 3 gépjarmifecskenddvel rendelkezik (Békéscsaba 2, Mezéberény 1), 3
killonleges szer is készenlétben all (vizszallitd, magasbol-ments, miiszaki mentd). A
gépjarmipark része egy ligyintéz6i személygépkocsi, valamint egy tlizoltas-vezetdi gépjarmii.
A technikai eszkozeink, felszereléseink korszertiek, alkalmasak a minéségi munkavégzésre,
megijitasuk folyamatos. 2023 decemberében egy modern eszkozokkel felszerelt, 4j MAN
tipusu gépjarmiifecskendé allt készenlétbe.



IX. Sporttevékenység, rendezvényeink

A napi sportfoglalkozasok mellett a kiilonbdz6 spotversenyeken valo részvétel és az azokra valo
felkésziilés is el6segiti az allomany j6 fizikai allapotdnak a meg6rzését. Az orszagos és
varmegyei versenyeken vettiink részt és sajat programokat is szerveztiink. Fontosnak tartjuk a
nyugdijasainkkal vald kapcsolattartést is, ennek egyik fontos része a nyugdijas talalkozd. amit
minden évben megszerveziink.

X. Osszegzés

Teljesitettiik a 2024. évre eldirt és az év kozben jelentkez6 feladatainkat. Eredményes lakossag-
tajékozatd és figyelemfelkeltd tevékenységet folytattunk a karesetek megel6zése érdekében. Javult
készenléti alloméany elméleti és szakmai a felkésziiltsége. Hatékony egyiittmtkodést alakitottunk
ki a térsszervekkel, onkormédnyzatokkal, az nkéntes és karitativ szervezetekkel. Ujabb 6nkéntes
egyestilet véllalt szerepet a tlizvédelem teriiletén.
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Szabadkigyo6s Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
2025. junius 26-i képviselo-testiileti iilésére

Targy: Beszamold a Szabadkigydsért Kozalapitvany 2024. évi tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szabadkigyds Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete 2025. évre jovahagyott munkatervében dontott
arrdl, hogy junius honapban targyalja a Szabadkigydsért Kozalapitvany 2024. évi tevékenységérdl szolo
beszamolat.

Pelyhe-Nagy Zsuzsanna, a Szabadkigyosért Kozalapitvany kuratériumi elndke altal elkészitett beszamolo
az elGterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az alabbi ha-
tarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatérozati javaslat:

Szabadkigyds Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Szabadkigyosért Kozalapitvany
2024. évi tevékenységérdl szolo beszamolojat, melyet elfogad.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgérmester
Hatarido: értelem szerint

Szabadkigyos, 2025. junius 20. (i 3 3
X

Koszna r. Pule
armester




Szabadkigyosért
Kozalapitvany

2025 évi Beszamoldja

Pelyhe Nagy Zsuzsanna
Kuratérium Elndk

Szabadkigyds 2025.06.19.



A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet PK-1042

2024. év

A szervezetet nyilvantarté birosag megnevezése:

|04 Gyulai Torvényszék 1

Bekiild6 neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Pelyhe-Nagy Zsuzsanna

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Szabadkigyésért Kézalapitvany

Nyilvéntartési szam: |0 4 |—[0[1|—[0[0[0]0]5[8]2] Targyév: 202 ]a]

IdGszak terjedelme: egész év IXI téredék év D Izuoﬂz]h]_l 0" 1|_[ OH 1] Izﬂ °|| 2H4]_EH_2J _Bﬂﬂ
id6szak kezdete id6szak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: lforint |

Kiilféldi devizanem alkalmazdsa esetén a beszamolé készitésekor érvényes MNB &rfolyam ]
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznisagi melléklet PK-1042
2024. év
A szervezetet nyilvantart6é bir6sag megnevezése: Targyév:

04 Gyulai Torvényszék l . Eﬂﬂﬂ
Id6szak terjedelme: egész év téredék év D EJ[EJ[EIBJ"MEJ _IOHJ_I IZH o]|zu4[_l 1" 2|_| 3" 1|

id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kbzhaszniisagi melléklet) az alabbiak kdziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezet neve:

Szabadkigy6sért Kozalapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: E‘l[zl Telepulés: [Sz abadkigy6s I
Kozterilet neve: lKossuth Lajos l Kozteriilet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Irnyitészam: DDDD Telepiilés: l

Il

Kozterilet neve: | j Kozterilet jellege:
Nyilvantartasi szam: [ ol4l_[ ol 1]_[ ol o] ol ol 5] 812‘
Ogyszam: lo[4]o]o]/[P]K]-[o]6]ofo]8]4|/[1]9]9]]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: [1]8]3]7]8]7]8]4] _@ ‘[9_"_‘1,
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselﬁjénel? neve: ,Pelyhe-Nagy Zsuzsanna I
DY p .

Képviseld alafrasa: ( )/”C&/ (U &

= ADKIGYOgg
Keltezés: elp\BKOZALAPITVANY ER r

e o1
Szabadkigy6s 2] 0| 2] 5|—|0]5]|—(2]4] Seimlusuim 11733199-20013913
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A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

PK-1042
2024. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Szabadkigyo6sért Kozalapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkézk 1175 540
I. Immateridlis javak 0
Il. Targyi eszk6zok 1175 540
11l. Befektetett pénzigyi eszk6zok
B. Forgdeszkdzok 794 704
I. Készletek
Il. Kdvetelések
l1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkbz6k 794 704
C.  Aktiv id6beli elhatérolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 1 969 1244
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 1913 1 206
l. Indulé téke/jegyzett t6ke 150 150
Il. T6kevéltozas/eredmény 1763 1056
11l. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
VD e vektyaEgpa "Yseabal
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl
Céltartalékok
Kotelezettségek 30
I. Hatrasorolt kotelezettségek
1l. Hossz lejaratd kotelezettségek
11l. Rovid lejéarata kotelezettségek 30
G. Passziv id6beli elhatarolasok 26 38
FORRASOK OSSZESEN 1 969 1244

Kitoltd verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzié:1.3
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A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

ks (3
—% PK-1042
fm .
W 2024. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Szabadkigyésért Kézalapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa Adetalererdarhiban
Alaptevékenység Vaéllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év eléz6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 125 63 125 63
ebbdl:
- tagdij
- alapitétol kapott befizetés
- tdmogatasok
ebbdl: adomanyok
4. Pénziigyi miveletek
bevételeigy 51 27 51 27
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 176 90 176 90
ebbdl: kézhasznl tevékenysé
bevételei g 125 63 125 63
5. Anyagjellegii raforditasok 105 63 105 63
6. Személyi jelleg(i raforditasok 70 70 70 70
ebbdl: vezetd tisztségviselk
juttatasai 0 0 0 0
7. Ertékcsdkkenési leiras 635 635
8. Egyéb raforditasok 1 29 1 29
9. Pénziigyi miiveletek
raforditésai
B.O réfordita
(Grbr7rge0) 176 797 176 797
ebbdl: kézhaszn( tevékenysé
raforditsai YS9 17 797 176 797
LA 16tti é
& _stézés el6tti eredmény g o7 . -
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 0 -707 0 -707

Kitolt6 verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzi6:1.3
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2024. év

A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Szabadkigyésért Kézalapitvany

- normativ tAmogatés

Az egyszerlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2. T T——
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
elézé év elé6z6 év | targyév | eléz6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbltése helyesbltése

Tajékoztaté adatok
A. Kozponti koltségvetési
tamogatas
ebbdi:

B. Helyi dnkorméanyzati
koltségvetési timogatés

ebbdl:
- normativ tAmogatés

C. Az Eurépai Uni6 strukturdlis
alapjaibdl, illetve a Kohéziés
Alapbdl nydijtott tAmogatés

D. Az Eurépai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkdzi szervezett6l
szarmazd tdmogatas

E. A személyi jovedelemadd
meghatarozott részének az
ado6z6 rendelkezése szerinti fel-

hasznéalasarél sz616 1996. évi 85 74 85 74
CXXVL.torvény alapjan atutalt

Osszeg

F. Kdzszolgaltatasi bevétel

G. Adoméanyok 67 67

Konyvvizsgal6i zaradék
Az adatok kdnyvvizsgéalattal ala vannak tAmasztva.

D Igen Nem

Kit6lt6 verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzi6:1.3
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A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszmisagi melléklet PK-1042

2024. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosit6é adatai

1.1 Szervezet

Szabadkigyodsért Kézalapitvany
1.2 Székhely

IrAnyit6szam: @@@ Telepiilés: Szabadkigy6s
Kozterilet neve:

Kozterilet jellege: |tér

Kossuth Lajos

Héazszam: |7 [ Lépcséhézzl [ Emelet: l::[ AJto: [

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleptilés:

Koézterilet neve: l Kozteriilet jellege: l

Hazszam: l:[ LépcsGhaz: l:[ Emelet: l:[ Ajto: ’ ]
13 Dgysehm: [o[[ole]/[PIk{s[o[o]s[4[ /[x]s[s]e]
1.4 Nyilvantartasi szam: Io|4_|o|1_[olo]olo]slalzl
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: [1]8][3]7]8]7]8]4] _@ _MI‘_;J

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egysé
képvisel&jének e o 9YS€9  Ipelyhe-Nagy Zsuzsanna |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

A jegyzGi lakban megrendezett 24 6ras felolvasas rendezési koltségeibdl vettiik ki a résziinket, tovabbd a
Kossuth tér kardcsonyi kivildgitasdhoz jarultunk hozzé fényfiizérek beszerzésével.

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként)

3.1 Kézhaszni tevékenység megnevezése: [kﬁzéssé gi tér biztositasa ]

3.2 Kézhasznti tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: [2011.évi CLXXXIX.tv.13.5(1) |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: I els6sorban a Szabadkigyéson é16k l

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: [2500 ]
3.5 Kdzhasznii tevékenység f6bb eredményei:
ndezett kdrnyezet, kultlrélis programok biztositdsa a kozség lakdi szamara.

Kit6ltd verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2025.05.24 22.02.11
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A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszmisagi melléklet PK-1042

2024. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Szabadkigydsért Kozalapitvany

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargyév
0 0
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
5.3 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Térgy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(0sszesen) 0 0

Cél szerinti juttatasok kimutatasa

(mindésszesen) 0 0
6. Vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Téargyév (2)
0 0
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. |Vezetd tisz_tségvisel(iknek nytjtott
juttatas (mindosszesen): 0 0
Kit6ltd verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2025.05.24 22.02.11
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A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhaszmisagi melléklet

005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)

PK-1042
2024. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Szabadkigyosért Kdzalapitvany
7. Kbzhasznu jogéllas megéllapitasahoz sziikséges mutat6k Adatok ezer forintban
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 176 90
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adé6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 85 74
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kdzszolgéaltatasi bevétel
E. Normativ tamogatas
F. Az Eurdpai Unié6 strukturélis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 91 16
H. Osszes raforditas (kiadas) 176 797
I. Ebbé&l személyi jelleg(i raforditas 70 70
J. Kdzhasznii tevékenység raforditasai 176 797
K. Ad6zott eredmény 0 =707
L. A szervezet munkéajaban kézrem(ikodé kézérdek( 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
a kdzérdekl bnkéntes tevékenységrél sz6l6 5

Eréforras ellatottsag mutatéi Mutat6 teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] ] X
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ] X
Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ] X
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatéi Mutat6 teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X ]
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X ]
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 16] ] X

Kit6lt6 verzi6:3.43.0 Nyomtatvany verzi6:1.3
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2024. év

A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Szabadkigyésért Koézalapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé mellékletek

PK-1042-01 Kdnyvvizsgaléi jelentés

PK-1042-02 Sziveges beszamold

PK-1042-03 Kiegészité melléklet

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

=] N I

2. Megjelenitésre nem keriilé6 mellékletek

PK-1042-04 Meghatalmazas
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdat Cégkapujdn
vagy nem a bejegg/zett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil
eloterjesztésre a beszdmolo

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

L]
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Kozlemény az ad6z6 rendelkezése szerint a kedvezményezett részére atutalt dsszeg felhasznalasardl

Kedvezményezett szervezet adészama
Neve
Irdnyitészama

Székhelye

Kedvezményezett szervezet neve:

Adészama:

A rendelkez6 évben (2023-ban) koztartozasra visszatartott dsszeg
A rendelkezd évben (2023-ban) kiutalt 6sszeg

Cél szerinti tevékenységre

Miikodésre

Rekldm és marketing célra

Ebbdl a 2025. évre tartalékolt dsszeg (A1-A3-A4-A5)

A targyévet megel6z6 évben tartalékolt Gsszeg (22KOZ A6)
Cél szerinti tevékenységre

Miikodésre

Reklam és marketing célra

23K0Z

18378784104
SZABADKIGYOSERT KOZALAPITVANY
5712

SZABADKIGYOS

23K0Z-01

SZABADKIGYOSERT KOZALAPITVANY
18378784104

A kiutalt és a tartalékolt dsszegb@l targyévben felhaszndlt Gsszeg (C1+C4+C7)

A targyévben cél szerinti tevékenységre felhaszndlt 6sszeg (A3+B2)

fordithat6 6sszeg (C*0,25, de max. 25 millié Ft)

0 forint
84 877 forint
63 658 forint
21 219 forint
0 forint
0 forint
0 forint
0 forint
0 forint
0 forint
84 877 forint
63 658 forint
21 219 forint

ténylegesen felhasznalt 6sszeg (A4+B3) 21 219 forint
fordithaté 6sszeg (C*0,1, de max. 10 milli6 Ft) 8 488 forint
ténylegesen felhasznélt 6sszeg (A5+B4) 0 forint
Az Szf. torvényben meghatédrozott sszeghatart meghaladéan miikodésre felhasznalt, visszafizetendd dsszeg (C4-C3) 0 forint
Az Szf. torvényben meghatérozott 6sszeghatart meghaladéan rekldm és marketing célra felhasznalt, visszafizetendd dsszeg (C7-C6) 0 forint
Visszafizetendd teljes 6sszeg (B5+C8+C9) NAV 10032000-01850035 szamii szamlara kell megfizetni (703-as adénem) 0 forint

23K0Z-02
Kedvezményezett szervezet neve: SZABADKIGYOSERT KOZALAPITVANY
Adészama: 18378784104

Az atutalt 6sszeg felhaszndldsanak szoveges ismertetése az egyes felhasznalasi célok dsszegszerii megjelolésével
Lefestettiik, feldjittattuk a 1élekharang fa szerkezetét ,illetve karacsonyi dek
oracidkat vasdroltunk. A miikodési koltség banki szamlavezetési dij egy része.
Qe o
%1P‘5f352§§w\;885 Ry

$7abudkigyds, Kossuth tr. 7.
Addszam: 18378784-1-04
Szimluszim: 11733199-20018913

Nyomtatvény verzi6:2.0 A nyomtatviny papir alapon nem kiildhetd be!  1.lap - Nyomtatva: 2025.05.28 17.49.26



SZABADKIGYOS KOZSEG ONKORMANYZATA
5712 Szabadkigyos, Kossuth tér 7. sz.
TELEFON: (66) 247-186, FAX: (66) 247-185
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ELOTERJESZTES

Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. jhinius 26-i képviselo-testiileti iilésére

Targy: T4jékoztato a civil szervezetek 2024. évi tevékenységérdl — Szabadkigydsi Nagycsalddos Egyestilet

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szabadkigyds Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete 2025. évre jovahagyott munkatervében dontott
arrdl, hogy junius honapban targyalja az 6nkormanyzat altal tamogatott civil szervezetek 2024. évi tajékoz-
tatdjat.

Siiliné Forré Zsuzsanna, a Szabadkigyosi Nagycsalados Egyesiilet elncke altal elkészitett tdjékoztatd az
eléterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az alabbi ha-
tarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatéarozati javaslat:

Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Szabadkigyodsi Nagycsalados
Egyesiilet 2024. évi tevékenységérdl szolo tajékoztatdjat, melyet elfogad.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hataridg: értelem szerint

Szabadkigyo6s, 2025. junius 20.

polgarmester
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Szabadkigyési Nagycsalddos Egyesiilet
5712 Szabadkigyés Kossuth tér 1.

__Addszdm: 18376696-1-04

Szabadkigyés Kozség ﬁnkorményzata
Koszndné Dr, Pule Ilona polgarmester

Hivatkozva a megkeresésére, mellékelten meg kiildom a Szabadkigysi Nagycsalddos Egyesiilet

irasos beszamolojat a 2024. évi tevékenységeirol.

Szabadkigyés, 2025. jinius 12.

SZABADKIGYOS!
NAGYCSALADOS EGYESULET
5712 Szabadkigyos, Kossuth L. u. 1.
Adbszam 18376696-1-04
Nyilvantartas szam. 04-01-1374

At
Siliné Forrd Zsuzsanna
NACSE
Elnok



Szabadkigyési Nagcsalédos Egyesiilet
5712 Szabadkigyds Kossuth tér 1.
Addszdm: 18376696-1-04

Beszamol6 a Szabadkigyési Nagycsalados Egyesiilet 2024, évi munkajaroél

A tavalyi évben egyesiiletink a hagyomanyos innepi rendezvényeken megjelent, bdvebb
programokra nem volt lehetéségiink, mivel a 2023. évben megpalyazott tamogatis az
onkormanyzattél nem érkezett meg résziinkre. igy a peénzkészlet kevés volt arra, hogy egy
kiranduldst szervezziink tagcsaladjainknak. A csaladi nap az orszagosan folyt rendezvények miatt
hattérbe szorult.

A szintén hagyomanyos ..karacsonyi el6hangolodas™ a piactéren, mint k6zosségi programunk. a
tavalyl évben beépiilt a Kozségi kozos kardcsonyi napba. melyhez Egyesiiletiink forraltboros
kinalgatassal vett részt.

Mikulds csomagot a kisgyermekek a tavalyi évben is kaptak. illetve év végére egy doboz
szaloncukorral kedveskedtiink a csaladoknak.

2024 év Oszén érkezett meg a pélydzott Gsszeg. melyet egyesiiletiink egy civileket 6sszefogo
csaladi nap szervezéséhez tervezi felhsznalni 2025 évre.

A kozBsségi programjaink célja a Kozségiinkben é16 lakossag bevonasa e rendezvényekbe, ahol a
nagycsaladosok értékrendjeit. hagyomanyait igyeksziink megismertetni, bemutatni.

Szeretnénk elérni, hogy a jovo nemzedékei, a gyermekeink megdrizzék. tovabb vigy¢k az
egyestiletiink altal hordozott értékeket. tobbek kozt azt. hogy miért j6 nagycsaladban élni (t6bb
testvér) ¢és hogy szivesen emlékezzenek vissza arra. hogy a szabadkigyosi nagycsalados
egyesiilet tagjai voltak.

Koszonjiik Szabadkigyés Kozség Onkormanyzatianak a tAmogatasat,

Koszonjiik tovéabba az egyesiilet részére felajanlott személyi jovedelemadd 1%- nak felajanlasait

a telepiilés lakdinak. SZABADKIGYOS!
p NAGYCSALADOS EGYESULET1
5712 Szabadkigyts. Kossuth L. u. 1.
Addszem, 18376696-1-04

Szabadkigyos, 2025. jinius 12. Nyilvantartas szém: 04-01-1374 §\ \
Stiliné

Tisztelettel: M

orrd Zsuzsanna
Elnok




SZABADKIGYOS KOZSEG ONKORMANYZATA
5712 Szabadkigyds, Kossuth tér 7. sz.
TELEFON: (66) 247-186, FAX: (66) 247-185

Kttt
ELOTERJESZTES

Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. junius 26-i képviseld-testiileti iilésére

Targy: Téajékoztatd a civil szervezetek 2024. évi tevékenységér6l — Szabadkigyodsi Szabadidé Sport Club

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szabadkigy6s Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete 2025. évre jovéhagyott munkatervében dontstt
arr6l, hogy junius honapban targyalja az 6nkormanyzat altal tAmogatott civil szervezetek 2024. évi tajékoz-
tatdjat.

Szab6 Zoltan, a Szabadkigyosi Szabadidd Sport Club elndke altal elkészitett tdjékoztato az eldterjesztés 1.
szamu mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s az alabbi ha-
tarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtérgyalta a Szabadkigyosi Szabadidé Sport
Club 2024. évi tevékenységérol sz0lo tajékoztatojat, melyet elfogad.

Felel6s: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatarido: értelem szerint

Szabadkigyés, 2025. junius 20.




Szabadkigyosi Szabadidé Sport Club

A 2024/25 szezon értékelése.

A bozsikos korosztalyok / u7,u9,ul1/ csapatoknal eredményt nem szamitanak.
Sikeriilt minden rendezvényen részt venniink.

Az u7 korosztalyban Uj edz6t szerzédtettlink Elekes Patrik személyében.
Megszerveztik, hogy az edzések mellett Patrik kijart az ujkigydsi és a
szabadkigydsi 6vodakba labdas foglalkozdsokat tartani, ezaltal feltérképezni,
hogy kik lehetnek azok a gyerekek, akiket le tudunk igazolni. Sikeriilt is egy par
gyerekkel megszerettetni a focit és le is igazoltuk 6ket.

Az u9 csapatnal vannak a legtobben, akik egy nagyon jo kozosséget alkotnak
Szabd Zoltan vezényletével. Még Ugy is kimagaslo csapatot alkotnak, hogy ketten
eligazoltak a Gyulasport egyesiiletbe kimagaslo teljesitményiik alapjan.

Az ull korosztalyban vannak |étszamgondjaink, de a rendezvényeken &k is
sikeresen szerepeltek Sebestyén Maté kozremikodésével.

Az ul5 csapatot Nagy Daniel iranyitotta. Mindkét edz6nk most végzi a licenc
tanfolyamot és a feln6tt csapatunk aktiv jatékosai. A csokkentett palyaméretd
palydn szerepl6 csapataink ul3, ul5 végigjatszottak a szezont nagyon sok
mérk&zéssel, beutaztak a megyét.

A nagypalyas csapataink koziil az ul7 Sebestyén Maté vezetésével nehéz évet
tud maga mogott, mert a tul sok kioregedd gyermek miatt mindségileg
meggyenglilt, ezért csak szerény eredményt ért el.

Az ul9 korosztaly az utébbi évek legeredményesebb évét zarta. Ez a korosztaly
megnyerte a bajnoksagot és a kupat is Ugy, hogy 3 jatékost ebben az évben meg

is kellett miteni és kiestek a jatékbol. Nagy Zétény golkiraly is lett.



A feln6tt csapatot ebben a szezonban Sebestyén Antal vezette és a megye2
bajnoksdgban 2. helyezést ért el Ugy, hogy kdzben 8 fiatal jatékost is beépitett a
felnGttek kozé.

Ugy gondolom, hogy a Club, az emlitett eredmények miatt nagyon is raszolgal az
onkormdnyzat tamogatdsara és eredményeivel meg is szolgalta azt.

Koszonjiuk az eddigi tamogatast és bizunk a tovabbi eredményes

egylttmikodésben.




SZABADKIGYOS KOZSEG ONKORMANYZATA
5712 Szabadkigyés, Kossuth tér 7. sz.
TELEFON: (66) 247-186, FAX: (66) 247-185

ELOTERJESZTES

Szabadkigyo6s Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. juinius 26-i képviselo-testiileti iilésére

Targy: Inkubatorhdz - 2. szamu csarnok - bérletével kapcsolatos kérelem megtargyalédsa
Tisztelt Képviselo6-testiilet!

Az 5712 Szabadkigy6s, 050/1 hrsz. alatt — 114 737 664 Ft szerz6dott tamogatas dsszegben — ,,Meglévd
inkubatorhdz bévitése, korszertsitése Szabadkigyoson™ cim alatt olyan projekt valosult meg, amely — a
filozdfiai gondolatat tekintve modern és rendezett kdrnyezetben miikodd és miikodtetett inkubatorhaz
kialakitasat célozta azzal a rendezé elvvel, hogy kiszolgaloja legyen a helyi és térségi igényeknek, ta-
mogatva ezzel a helyi vallalkozasokat, munkavallalokat, a helyi lakosokat, hozzajarulva ezzel is — az
energetikai korszertsitésbol is eredd kornyezeti terhelés csokkentéséhez. A projekt a mar korabban meg-
jelent és Szabadkigyoés Kozség Onkormanyzata tulajdonaban 4116 Inkubatorhaz feldjitasaval és bévités-
ével teremtette meg az el6z6 mondatban emlitett célkitlizését.

Az Inkubatorhdz 2. szdmu csarnoka az 5712 Szabadkigyos, Major 11.szam alatt elhelyezked6, 205 m2
alapteriiletti épiilet, amely az onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakéasok és helyiségek bérletére vonatkozo
szabalyokrol sz616 20/2005. (VI.23.) 6nkormanyzati rendelet modositasardl szo16 13/2024. (X1.28.) 6n-
korményzati rendelet hatalya alatt értelmezett olyan 6nkormanyzati tulajdonban all6 ingatlan, amelynek
bérletére vonatkozo dijszabas e rendelet 8. mellékletében kertilt feltiintetésre. E 2. szamu csarnok — az
onkormanyzati rendelet melléklete szerint — bérbeadasra varo épiilet, amelynek bérleti dij megallapitasa
a 2025. majus 21. napjan megtartott képviseld-testiileti tilésen — az emlitett 6nkormanyzati rendelet mo-
dositasaval — keriilt megallapitasra, olya modon, hogy a négyzetméterenként vetitett bérleti dij osszege
1000 Ft. Itt sziikséges kiemelni azt, hogy Szabadkigyés Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az
onkormdnyzati tulajdonban 4ll6 helyiségek bérletére — annak dijmegallapitasara — a piaci arképzés dsz-
szetett gondolkodasat vette alapul, amelyet olyan arazasi stratégiaként hatarozott meg, ahol is az 6nkor-
manyzat az egyes helyiségek bérleti dijait a piaci kereslethez és kindlathoz, valamint azokhoz a verseny-
szemléletli drakhoz igazitotta, amik trendszeriien alakitjak a tulajdonos 6nkormanyzat bevételi forrasait
¢s nem kizar6lag csak a sajat tulajdonosi koltségeik alapjan. Ez a megkozelités — az 6nkormanyzati
rendelet modositasaval — igyekezett figyelembe venni a potencialis bérloi akarat hajlandosagat a fize-
tésre és nem utols6 sorban a piaci versenyt is.

A 2. szdmu csarnok 2025. junius 1. napjaval torténd bérbeadasahoz rendelt bérleti dij 6sszege meg-
egyezd Szabadkigyds Kozség Onkorményzata tulajdondban allé és az 6nkormanyzati rendelet 8. mel-
lékletében szerepeltetett mas helyiségek bérleti dijanak Gsszegével. Sziikséges hangsilyozni, hogy az
ingatlan mérete, allapota, funkcioja €s rendeltetése, felszereltsége, kornyezeti elhelyezkedése és egyéb
jellemzdi egytittesen alakitottak a bérleti dij jovore vonatkozd 6sszegének kialakulasat, amelyben fontos



szempont maradt a tisztességes €s ardnyos — mind a tulajdonos 6nkormanyzat, mind pedig a potencialis
bérbe vevo kozotti — megallapodas megtartasa.

Dr. Borocz Istvan (a tovabbiakban: Kérelmez6) — 2025. janius 5-i keltezéssel ellatottan — kérelmet inté-
zett Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletéhez, Polgarmesteréhez és Jegyzbjéhez,
amelyben - szabdlyszerli meghatalmazast is csatolva — az Optium Textil Kft., a Bellomco Tanacsadoi
Szolgaltaté Kft. — indokolt esetben pedig az Aranyollé Szabaszati Kft. — képviseletében eljarva kezde-
ményezte az 5712 Szabadkigyos, Major 11. szam alatti ,,Inkubatorhdz” 2. szamu csarnoka 3 darab he-
lyiségének egyiittes bérbevételét.

A Kérelmezd kérelmében — t6bb megjegyzés, vélemény ¢és allaspont kifejtése mellett — utalt arra, hogy
Szabadkigyos Onkorményzata Képvisel$-testiilete korabban — 2021. december 16. napjan — dontést fo-
gadott el azzal kapcsolatban, hogy az ,.Inkubatorhaz 2” épiiletét bérbe adja. Az 55/2021. (X11.16.) Kt.
hatérozat a kdvetkezéképpen fogalmazott:

wSzabadkigyoés Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete hozzdjdarul, hogy az Inkubdtorhdz és rakidr-
épiilet iizemeltetdje a Szabadkigyosi Polgdrmesteri Hivatal bérleti szerzédést kisson az Aranyollé Sza-
baszati Kft., valamint a Bellomco Tandcsado és Szolgdltaté Kfi-vel a Szabadkigyés, kiilteriilet 050/1
szdmon, természetben a 5712 Szabadkigyos Major 11. szdm alatt 1év6 ingatlanok még iiresen dllo épii-
letrészeire.”

Az idézett Kt. hatarozat végrehajtasat jelentd bérleti szerz6dés ugyanakkor a Szabadkigydsi Polgarmes-
teri Hivatalban nem volt fellelhetd, amely igazolja kérelmez6 kérelmének 2. oldalén rogzitett azon mon-
data tartalmat, hogy: ,,Sajndlatos, hogy erre nem tudott sor keriilni.”

A Kérelmez0 kérelmében a kérelem indokat kellé alapossaggal és magyarazattal alatimasztva vazolja a
bérleti akarat targyat képez6 ingatlan bérbevételének szandékat, amely kérelem jelen eldterjesztés 1.
szamu mellékletét képezi. A kérelemben Kérelmez6 utalast tesz arra, hogy a széban forgd ingatlan bér-
leti jogviszonya az Optimum Textil Kft. és a Bellomco Tanacsadé és Szolgaltatd Kft., valamint a tulaj-
donos Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzata kozott johet létre, ugyanakkor annak fiiggében tartdsa mel-
lett, hogy az Aranyollé Szabészati Kft. bérldi jogallasa is opcio lehet.

Itt sziikséges megjegyezni, hogy kiilondsebb jogi relevanciaval nem bir az épiilet bérleti jogviszonyaban
megjelend — a bérléi oldalon értelmezheté — jogalanyi szereplék szama. A tulajdonos énkorményzat
bérbeadoi pozicigjat nem erdsiti €s nem gyengiti a bérl6i oldalon — szandékuk szerint — kozos vagy
egylittes bérldi jogalanyisag szama, ily modon Kérelmezd kérelmében eléadott és erre vonatkozo érvelés
tamogatésa ,,stlytalan”.

Kérelmez6 kérelmében eléadott és a 2025. junius 1. napjaval az dnkormanyzati rendeletben megemelt
négyzetméterenkénti 1000 Ft bérleti dijtol 2026. januar 1. napjaig torténd csdkkentett mértékli elmoz-
dulési igénye olyan képviselé-testiileti jogkor, amely els6dlegesen, de kiilondsen az dnkormanyzati ren-
delet modositasanak sziikségességét veti fel. Figyelemmel azonban arra, hogy a 2025. junius 1. napjaval
hatalyba 1€p6 és az 6nkormdanyzat tulajdondban all6 helyiségek — kizéarolag piaci alapon értelmezett —
bérleti dij kivetése egységes dnkormanyzati gondolkodast nyert, kifejezetten egy helyiségre torténd bér-
leti dij redukalas nem tlinik észszertinek, kiilondsen annak figyelembevétele mellett, hogy a 2024. okto-
ber 1. napjaval elindult uj dnkorményzati ciklus a koltségvetési egyensily megteremtését elsédleges
prioritasnak tekinti, amelyben a kialakult ,,gyakorlat” hozzaigazitdsa az objektiv észszer(i piaci allapo-
tokhoz melldzhetetlen. Ebben tekintettel kell lenni a mar emlitett ,,gyakorlat” jelen id6re érvényes kom-



penzalasara, azaz a mar egyébként is fennallé hasznalat megfeleld pénziigyi ellentételezésére. Tekintet-
tel az egységes helyiséghasznalat bérleti dijazasanak — mérettdl, funkciotol és rendeltetéstél fiiggetlen
azonos rendez6 elvére — j piaci arképzésére Kérelmezo kérelmében eldadott bérleti dij csokkentés —
akar ez év hatralév idétartamara is — nem tiinik megalapozhaténak.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elterjesztés megtargyaldsara és az aldbbi haté-
rozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Szabadkigyos Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete tamogatja a Szabadkigyds, Major 11 szam
alatti — az ingatlannyilvéntartisban 050/1 hrsz. szerint feltiintetett — épiilet (2. szamu csarnok) Optimum
Textil Kft. (cégjegyzékszam: 04-09-016940, ligyvezets: Aleksa Istvanné) és a Bellomco Tandcsadé és
Szolgaltaté Kft: (cégjegyzékszam: 04-09-016216, tligyvezetd: Dr. Bérocez Istvan) gazdasagi tarsasagok
részére 2025. }Lu»l'iﬁ 1. napjatol kezdddden hatarozatlan idére t6rténd bérbeadasat. Felhatalmazza a Pol-
garmestert a bérleti szerzodés Jegyz6 ttjan torténd elokészitésére és annak alairasara.

oUEo
Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatarid6: értelem szerint

Szabadkigyos, 2025. junius 20.




Kosznané Dr. Pule llona Polgarmester Asszony

Dr. Burai Mihaly Jegyzé Ur

és

Szabadkigyés Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
részére

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Jegyzd Ur!
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Jegyzé urral folytatott megbeszélés alapjan a majus 15-én e-mailben megkuldoétt
bejelentést ezdton megismétlem, kibdvitett tartalommal és kinyomtatott, alairt
formaban. Az alairt dokumentumot postai Gton vagy személyesen, illetve szkennelt
formaban is eljuttatjuk a T. Cimzettek részére.

Az elbzetes, figyelemfelhivd egyeztetésekre is hivatkozassal, ezuton szeretném
ismételten bejelenteni, hogy a Major 11. szam alatt talalhatd, Ugynevezett
Inkubatorhaz 2. harom helyiségét az alabbi gazdasagi tarsasagok szeretnék bérbe

venni:

Optimum Textil Kift.
Roviditett név: ugyanaz.
Cégjegyzékszam: 04-09-016940:

Bellomco Tanacsado és Szolgaltato Kift.
Roviditett név: Bellomco Kft.
Cégjegyzékszam: 04-09-016216;

Jegyz0 Ur tajékoztatédsa szerint lehetséges, hogy a bérbeadasra varé harom
helyiségnek két bérléje legyen. Ezért javaslok mindenekelétt két bérlét a harom

helyiségre.

Ha esetleg mégis szikség lenne egy harmadik bérlre, akkor a hivatkozott e-
mailemben mar megjeldlt harmadik tarsasag is készenlétben &l de ismételten
emlitve, hogy tébb szempontbdl is kedvezébb és egyszeriibb lenne szamunkra a
harom helyiség két bérld altali bérlése. Ebben az esetben a harmadik tarsasagnak
mas szerepe lehetne a textilipari egyuttmiksdésen belill.

A készenlétben all6 harmadik gazdasagi tarsasag:

Aranyollé Szabaszati Kift.
Réviditett név: Aranyolld Kit.
Cégjegyzékszam: 04-09-011579;

Egydttal jelezni szeretném, hogy az Aranyollé Kft. és az Optimum Kift. engem, mint a
Bellomco Kift. UgyvezetOjét kért, illetve hatalmazott meg arra, hogy a jelen kérelmet
benydjtsam, illetve a szlikséges egyeztetéseket, elékészitd lépéseket megtegyem.

Jelen  kérelemhez/beadvanyhoz csatolom a  két gazdasagi  tarsasag
meghatalmazasat. 7



Megemlitem, hogy a lentiekben a nagy épulet bérleti dijaval kapcsolatosan is lesznek
észrevételeim, kéréseim, de ehhez nincs szUuksegem meghatalmazasra, jomagam is
a Prima Dressz Kft. egyik tulajdonosa vagyok, igy e min6ségemben tudok nyilatkozni
a cég nevében.

Roviden és ismételten megemlitem (ezt a hivatkozott e-mailemben is irtam), hogy a
korabbiakban mar tortént egyeztetés a bérlet téméajaban az Onkormanyzat elézé
vezetésével. A fentiekben emlitett cégek mar az Inkubatorhaz 2. épitése, fejlesztése
id6szakaban jelezték a bérbevételi szandékukat. Tulajdonképpen a harom cég erre a
fejlesztésre is tekintettel lett alapitva, mintegy a stratégiai gondolkodas jegyében,
figyelemmel az ingatlan hasznositas (bérbeadas) koézosségi szempontjdra is.
A harombol kettd cég székhelybejegyzési engedélyt is kapott az Onkormanyzattdl a
Major 11. cimre, ami hivatalosan az 5712 Szabadkigyds 050/1. hrszam alatti cimnek
felel meg. A harmadik cég megoldotta mas médon a székhelybejegyzést. A korabbi
vezetéssel folytatott elézetes egyeztetések soran az Inkubatorhaz 2. mindharom
helyiségére vonatkozoan doéntétt az elézd Képvisel6-testilet. A testulet 2021.
december 16-an szUletett déntése értelmében két gazdasagi tarsasag kapott
lehetOséget a bérleti szerzédés megkotésére a harom helyiségre.

Sajnalatos, hogy erre nem tudott sor kertini. Ennek szamos oka lehetett.
Emlékezetem szerint nagyon elhtizédott az U] épulet hasznalatbavételi engedélyének
kiadasa. Peéldaul csak nagyon késén deriilt ki, amikor mar maga az epulet régen
készen volt, hogy az utcai tlzcsap kapacitasa nem elégséges az Uj épulet
tlzvédelmére. Az ezzel kapcsolatos vita is elhtdzodott, majd idéigényes volt az
oltashoz szlkséges vizmennyiséget biztositd tliziviztarozé beépitése. Ehhez
raadasul tébbletforrast is szilkséges volt biztositani (ami szintén nem volt egyszer(),
mert az épllet fejlesztéséhez adott tdmogatds terhére egyrészt ez nem volt
elszamolhatd, masrészt a fejlesztés végére természetesen mar amugy sem maradt
fel nem hasznalt 6sszeg.

Raadasul idékézben tavozott a jegyzs, és azt kévetden a helyére érkezett (i
jegyzdnek mar nehéz volt a folyamatban levé ugyeket (pl. a nagy horderejli és
bonyolult turisztikai palyazat tigyét) naprakészen kézbe venni és menedzselni. Es hat
ismert a szomoru tény, hogy a jegyz6 tragikus hirtelenséggel elhunyt. Ezt kévetéen
mar csak az onkormanyzati valasztasokat kévetden sikerilt a jegyzdi statusz
betdltése. Elnézést kérek, ha egy kicsit hosszabban és részletesebben taglaltam az
eldzményeket. Erre fontosnak tartottam kitérni, mert dhatatlanul valaszt kerestem én
is a szerz6déskotés elhlzédédsara, aminek a fentieken tul még lehettek tovabbi,
rajtunk, a potencialis bérlékén kivili okai is.

Mindez mér a mult, mondhatni térténelem. Jelentdsége annyi, hogy a bérbeadasnak
volt hatarozati szintl elézménye, ami segitheti, erésitheti a jelenleg aktualis déntést.

Ratérek a jelenre.
Erdemben érdemes talan néhany szét szolni az Uzleti térekvésekrdl is. A koncepciod

értelmében, bar a cégek nyilvan 6nallo gazdasagi tarsasagok, de mindegyikik
tevekenysége valamilyen mddon és mértékben a textiliparhoz kapcsolodik. A
tevekenységuket partneri modon Osszehangoljak. Mondhatni ezek a cégek mintegy
clusterkent, vagy magyarul klaszterként kivannak egyuttmdkédni  egymassal,
termeészetesen ide értve a Prima Dressz Kft-t is.

Mar j6 ideje dolgozunk, illetve dolgozom azért, hogy komoly, tékeerés kuilféldi,
szakmai befektetét/partnert hozzunk, illetve hozzak ide. Egy ilyen partnerrel
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jelentésen novelhetd lenne a létszam, a kapacitas, és természetesen az arbevétel is.
Jelenleg is folynak ilyen targyaldasok. A kdzelmdltban éppen Budapesten folytattam
megbeszélést osztrak és német érdekldddkkel.

Azzal, hogy Romania a schengeni hatarokon beliilre kerUlt, és most mar ellenérzés
nélkdl, kénnyen &t lehet kelni a hataron, és azzal, hogy az M44-es Ut mar végig
jarhatd, Szabadkigyds koénnyebben bekerilhet a nemzetkézi verkeringésbe.
Kialakulhatna a Majorban egy komoly, kézep-eurodpai textilipari decentrum.
Figyelemmel a j6 logisztikai adottsagokra, és nem utolsésorban a helyben meglévo,
magas szinvonalu textilipari tudasra, Szabadkigyds-Major kitlind ugrédeszka lehetne
a tolunk keletre levé piacok felé.

Az sem mellékes, hogy a textilipar csendes, tiszta tevékenység, nem jér zajjal, porral,
kérnyezetszennyezéssel, igy kifejezetten jo! illeszkedik a Major csendes, meghitt,
térténelmi milidjéhez.

Mindezen okok miatt is célszer(i lenne a fenti cégekkel megkétni a bérleti
szerzodeéseket, igy a Major 11. alatti telephely egyuttm(kédé tarsasagok textilipari
kdzpontja lehetne.

Mas oldalrdl kozelitve is szeretném megvilagitani a helyzetet. Anno, az Inkubétorhaz
2. tervezésekor kifejezetten az volt a szandék, hogy a Varroda (Prima Dressz Kift.)
kapjon egy raktaréplletet kiegészitd bérleményként. A tervezés idészakaban
kifejezetten a Varroda vezettjével folytattak egyeztetéseket az igényekrol. Olyannyira
egy kezben levé, bar tobb épuletbdl &llé telephelyben gondolkodtak a tervezés
idészakaban az Onkormanyzat/Polgarmesteri Hivatal reszérél, hogy példaul az
egész komplexumnak mindéssze egy koézdés emésztéje van. Azt s
emlithetem,kdzkeletl megnevezéssel élve, hogy az aramfogyasztas mérésére és
leclvasasara alkalmas “villanyéra” is kézés. Mindez nem okoz gondot, ha a
javaslatom szerinti konstrukcidban kertinek megkétésre a bérleti szerz6dések, mert
az egymassal egylttm(ikodd tarsasagok tudjak kezelni ezeket a helyzeteket.

Miutan a Tisztelt Képviseld-testilet a kdzelmultban allast foglalt a bérleti dij emelése
targyaban, igy ezzel kapcsolatosan is tennék néhany észrevételt.

Teljes mértékben elfogadom a dijemelés indokoltsagat. Az mas kérdés, hogy nehéz
meghatarozni a Major vonatkozasaban, mi szamit piaci bérleti dijnak, figyelemmel
példaul a nem telies kézmlvesitettségre is, ahogy fentebb mas &sszefiiggésben
emlitést is tettem mar az emésztérél. (Kézel 50 dolgozd esetén az emésztd
rendszeres Uritése, tisztitasa jol érzékelhetd kéltséget jelent.)

Azt is indokolt Ujra emliteni, hogy az Inkubatorhaz alapvetben raktarnak épuilt. Ha
egymastol teljesen fuggetlen bérlék vennék bérbe a harom helyiséget, akkor azokbal
kettd kizardlag csak olyan raktarként miikédhetne, ahol csak esetenként, és rovid
ideig tartdzkodik valaki. Ezek a helyiségek nyolcoras munkavegzésre alkalmatlanok,
nincs semmilyen szocidlis hatterik, se viz, se WC, se 6lt6z8. A kdzépsé helyiséghez
tartozik WC, és van kézmoso csap, de csak hidegviz.

Ez a helyzet kevésbé jelent problémat, ha az altalam javasolt bérleti konstrukcio
valosul meg, ugyanis az egymassal szorosan egyiittm(ikédd tarsasagok tudjak
biztositani a dolgozoik részére a szocidlis hatteret a nagyobbik épuletben levd
lehetdségekkel élve.

Ez a bizalmi megoldas természetesen csak ebben a textilipari egyuttmUkodésben
értelmezheté. Igy nem kizarolag csak raktarként tudnank hasznéini az Inkubatorhaz
2. helyiségeit, hanem bizonyos korlatok kozott textilipari munkahelyként is. Azért
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emlitem a korlatot, mert az Inkubatorhaz 2. flitését kKizarélag az oda beszerelt
légkondicionald berendezések biztositjak, és egyelére bizonytalan, hogy télen ezek
milyen meleget tudnak adni.

Figyelembe véve az el6z6ekben emlitetteket, tisztelettel javaslom megfontolni, hogy
az Inkubatorhaz 2. bérleti dija lehet-e alacsonyabb, mint a nagyobbik épuilet bérleti
dija.

A nagyobbik épulet bérleti dijat 1.000 (ezer) Ftnégyzetméter &sszeglire szeretné
emelni az Onkormanyzat. Bér, ahogy fentebb emlitettem, nehéz megitélni mi is a
piaci bérleti dij majori viszonylatban, de alapvetden el tudjuk fogadni, bar nyilvan jobb
lenne némileg alacsonyabb dij.

Ami atmeneti nehézséget okozhat, az a hirtelen, minden atmenet nélkuli, [ényegében
100 %-kal torténd évkozi dijemelés mar amennyiben helytalld az értestlésem a
dijemelés junius 01-jei hatalyat illetéen.

Ezen a ponton kénytelen vagyok a “varrodai vilag” hatterét kicsit megvilagitani. A
mikddés stabil, j6 az arbevétel, de magasak a kdéltségek, kulénésen a munkaerd
koltsége, ami meghaladja az arbevétel 80 %-4t (bér, adé, jarulékok). Eppen ezért
szUk a mozgastér a varatlan tobbletkéltségek kezelésére. Az iparlizési adét a
nyereségesség nem befolyasolja, annak az arbevétel az alapja. Ebbdl a szempontbdl
is kiszamithato, erés partner a helyi textilipari bazis. Az éves arbevétel kialakitasa,
tervezése ugy torténik, hogy az év végen, november, december tajékan letargyaljuk
a megrendelokkel a kévetkezd év dijazasi feltételeit. Ekkor van lehetdségunk
eérvényesiteniilletve a vallalkozasi dijnal figyelembe vetetni a kilénbézé varhatod és
ismert, a kévetkezd évben jelentkezd tobbletkdltségeket (pl. a minimalbér emelése.
tobblet rezsikoltségek, pl. bérleti dij emelkedése, stb.). Evkdzben nincs lehetdség a
varatlan kéltségnévekedés érvényesitésére. Ezen a ponton kézbevetdleg ismételten
emlitem a szakmai befektetd fontossagat, ugyanis egy nagy divatmarka
tetszGlegesen tud atcsoportositani a magas nyereségébdl a varrodai Uzletaganak.
Természetesen addig is stabil a mukodés, az idén varhatd arbevétel kozeliti, esetleg
meg is haladja a 300 millié forintot, aminek mar jol érzékelhetd iparlizési add vonzata
van. Es nem utolsésorban jelenleg is foglalkoztatunk kézel 50 f&t. Dontd tobbséguk
felerészben szabadkigydsi, felerészben ujkigyési. Ez a helyi foglalkoztatas
szempontjabdl is lényeges. Az sem elhanyagolhaté kértimény, hogy az arbevétel
euréban realizalodik, azaz minden itt készlt termék exportra megy.

Az Inkubatorhaz 2. bérleti dijaval kalkuldltunk a tervezés soran, de egyelére csak
legfeljebb a nagy éptilet bérleti dijanak megfeleld mértékig.

6sszefoglalom a Jjavaslatainkat, kéréseinket, felvetéseinket a kénnyebb
attekinthetéség érdekében:

- Kerjuk atgondolni, ha lehetséges, a nagy éepllet ezer forint/négyzetméter
0sszegli berleti dijat. Minden kérilményt figyelembe véve ez piaci dijnak
tekintheté-e.

- Ha a nagy éplilet bérleti dija nem cSGkkenthetd, akkor azt tudomésul vessziik.

- Abban az esetben, ha a bérleti dij nem lehet alacsonyabb, akkor pedig
kuléndsen fontos lenne, hogy az ezer forint/négyzetméter mértéki bérleti dij
ne 2025. junius 01. napjatdl legyen hatélyos, hanem 2026. Januar 01. napjatdl.

- Az Inkubatorhdz 2. esetében is kérjiik dtgondoini a bérleti dijat. A fentiekben is
kifejtett korilményekre tekintettel jélindokolhaté a nagy épuletnél szerényebb
mértekd bérleti dij (raktar jelleg, szocidlis hattér hién ya, stb.).
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- Azt tellesen természetesnek tartjuk, hogy az Inkubédtorhdz 2. bérleti
Jogviszonya junius 01. napjétél hatalyos legyen, de azt kérjiik, hogy ettél az
id6ponttdl legfeljebb a nagy épulettel egyezl meértékii legyen a bérleti dij,
amennyiben ez lehetséges.

Végezetll kérem Tisztelt Polgarmester Asszony és Tisztelt Jegyzé Ur tamogatd
elGterjesztését, és a Képviseld-testiilet jovahagyd dontését.

A nevezett gazdasagi tarsasagok készen alinak a bérieti szerzddés megkétésére.
Egyuttal jelezni szeretném, hogy rendelkezésre allok, ha barmilyen részletet illetéen
szlkseges a személyes egyeztetés, konzultacio.

Kdszoném megtiszteld figyelmuket.

Szabadkigyds, 2025. junius 05.

/.é\

(p Ztelettel,

\
Dr. Bérécz Istvan™-




Meghatalmazas

Alulirott Aleksa Istvanné, az Optimum Textil Kft. (cégjegyzékszam: 04-
09-016940) lgyvezettje meghatalmazom dr. Bérécz Istvant, a Bellomco
Tanacsaddé és Szolgaltatdo Kift, (cégjegyzékszam: 04-09-016216)
ugyvezetdjét, hogy a Szabadkigyds, Major 11. szam alatti telephelyen
levd Inkubatorhdz 2. bérletével kapcsolatos kérelmet/beadvanyt az
altalam vezetett gazdasagi tarsasdg nevében megszerkessze, és
benyljtsa  Szabadkigyds polgarmesterének, az Onkormanyzat
jegyzdjének, valamint Képviselé-testiiletének.

A jelen meghatalmazas kiterjed a bérlettel kapcsolatos egyeztetésekre, a
szikséges nyilatkozatok és elékészitd lépések megtételére.

Szabadkigyds, 2025. junius 05.
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Optimum Textil Kft.



Meghatalmazas

Alulirott Aleksa Tamas Zoltan, az Aranyoll6 Szabéaszati  Kft.
(cégjegyzékszam:  04-09-011579) ugyvezetdje = meghatalmazom
dr. Bérdécz Istvant, a Bellomco Kft. Tanacsadd és Szolgaltatd Kift.
(cegjegyzékszam: 04-09-016216; (igyvezetsjét, hogy a Szabadkigyos,
Major 11. szam alatti telephelyen levé Inkubatorhaz 2. bérletével
kapcsolatos kérelmet/beadvanyt az altalam vezetett gazdasagi tarsasag
nevében megszerkessze, és benydjtsa Szabadkigyds polgarmesterének,
az Onkormanyzat jegyzéjének, valamint Keépviselb-testlletének.

A jelen meghatalmazas kiterjed a bérlettel kapcsolatos egyeztetésekre, a
szilkséges nyilatkozatok és elokészitd Iépések megtételére.

A meghatalmazas teljesitése soran figyelembe kell venni, miszerint
kézbs torekvés, hogy az Inkubatorhaz 2. mindharom helyiségének
lehetbleg legfeljebb két tarsasag, a Bellomco Kft. és az Optimum Textil
Kft. legyen a bérldje, és csak abban az esetben legyen bérlé az
Aranyoll6 Kft., ha ez feltétlenll szilkséges.

Szabadkigyds, 2025. junius 05.
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Aleksa Tamas Zoltan
ugyvezetd
Aranyoll6 Szabéaszati Kft.



SZABADKIGYOS KOZSEG ONKORMANYZATA
5712 Szabadkigyos, Kossuth tér 7. sz.
TELEFON: (66) 247-186, FAX: (66) 247-185
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ELOTERJESZTES

Szabadkigyo6s Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. junius 26-i képviselo-testiileti iilésére

Targy: Bérleti szerz6dés megkotésére iranyulo szandéknyilatkozatrél valod dontés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. El6zmények

Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a 98/2017.(1X.28.) Kt. hatarozataval dontott
arrol, hogy — az 6nkormdanyzat tulajdonaban allt 236 darab juh értékesitése mellett — bérleti szerzodést
kot az 5712 Szabadkigyos, kiilteriilet 0104 hrsz alatt felvett — ,,Skutari” elnevezésii teriileten talalhato —
GPS koordinatakkal megjeldlt allattarto épiiletre és annak kozvetlen kdrnyezetére kiterjedoen Toth Lajos
5712 Szabadkigyés, Okigyosi tt 94. szdm alatti lakos dstermeldvel. A megkotott bérleti szerzddés 1.2.
pont szerinti rendelkezése alapjan Szabadkigyds Kozség Onkorményzata az 5712 Szabadkigyos, kilte-
riilet 0102 és 0105 hrsz alatt taldlhato — legelé miivelési 4gh €s 20 ha kiterjedésii — teriiletre pedig ,,szabad
bejarast” biztositott.

A szerz6d6 felek — Szabadkigy6s Kézség Onkorményzata és Téth Lajos 8stermelé — az e16z6 bekezdés-
ben emlitett szerz6dést azzal a feltétellel kototték meg hatdrozatlan idére, hogy Szabadkigyos Kozség
Onkorményzata az 5712 Szabadkigy6s, kiilteriilet 0104 hrsz alatti ingatlant érintéen kizarélag 2034.
majus 31. napjaig jogosult e teriilettel és épiilettel rendelkezni.

A szerz6dé felek netté 50.000 Ft + AFA/h6 Ssszegben rogzitették az emlitett bérlemény bérletére és
hasznélatara vonatkoz6 dijszabast.

Tekintettel arra, hogy Téth Lajos Gstermeld az elmult idészakban mas — a mezégazdasagi tevékenysé-
géhez kapcsolodo — épiileteket is a hasznalataba vont, ezen ingatlanoknak GPS koordindtdkkal megha-
tarozott szerzédésbe illesztése és a tobblet épiilet hasznélattal megndvelhetd havi bérleti dij megfizeté-
sének 6sszege indokoltta valt.

Ennek megfelel6en elkésziilt a 2025. februér 27. napjara tiizétt képviselo-testiileti tilésre — az el6terjesz-
tés mellékleteként — az a szerz6dés tervezet, amely a korabban megkotott bérleti szerz6dés modositasa-
val kiegészitette a hasznalatba vett tovabbi épiiletek feltiintetését és a 2025. marcius 1. napjaval megal-

lapithato6 bérleti dij 6sszegét.

Ezen képvisel6-testiileti iilésen a 13/2025. (11.27.) Kt. hatérozat timogatta a bérleti szerz6dés fenntarta-
sat annak kiemelése mellett, hogy a bérleti szerzodés modositasa soran — tekintettel a hasznélatba vett
objektumok kiszélesitésére és a korabbi bérleti dij sszegének megemelésére — annak idébeli hatalyat
tekintve gy nyerjen a szerzddési akarat hatarozatlan idére megkotendd megallapodast, hogy annak 1d6
el6tti megsziintetésére sor kertilhessen.



Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2025. majus 6. napjan — 6nallo eléterjesztés
keretében — targyalta a ,,ndvénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolodo szolgaltatasok™ mint kormany-
zati funkci6 rendkiviil dsszetett elGterjesztését, amelyben hatarozati javaslat keriilt megszovegezésre a
Békés Megyei Onkormanyzat és Szabadkigyés Kozség Onkorményzata kozott 1étrejott — Toth Lajos
6stermeldt is érintd — kiilteriileti ingatlanok kérdésében. Olyan hatarozati dontés sziiletett, amely egyez-
tetést iranyzott el Szabadkigyds Kozség Onkorményzata és a Magyar Allam kozott. Egyrészt az érintett
teriiletek tovabbi hasznalatban tartdsa, masrészt pedig az ott megjelend épiiletek tulajdonjogba vétele
tekintetében az ezzel kapcsolatos — irasban elinditott kommunikaci6 szerinti — egyeztetési folyamat meg-
kezdddott.

Szabadkigyos Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiilete a 2025. majus 21. napjan megtartott képvi-
sel6-testiileti iilésen — lényegében az €6z bekezdésben emlitett egyeztetési folyamat és hatéarozati fel-
hatalmazas alapjan — dontést hozott 51/2025. (V.21.) Kt. hatarozataval arrél, hogy az 5712 Szabadki-
gy6s, kiilteriilet 0104 hrsz. alatt feltiintetett ,,Skutari” elnevezési teriiletet érintden megkotstt — kordbbi
— bérleti szerzédést és annak 2025. februdr 28. napjan szerzédésbe foglalt 1. szam modositasat 2025.
julius 1. napjaval felmondja.

II. Szandéknyilatkozat bérleti szerzédés megkotésére

Szabadkigyos Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a mezgazdaségi tevékenysége korében foly-
tatott haszonéllattartis kérdésében dontést hozott. ezen dontés értelmében a szarvasmarhaallomanyat
értékesitette és a ,,Skutari” allattart6 telepen folytatott tevékenységét felszamolta. Ugyanakkor fontossa
valt annak a kérdésnek a vélaszadés szintjén valo tisztazasa, hogy a szarvasmarhaallomany elkertilését
kovetden a teriilet, illetve az objektumok hasznositasa milyen modon és iranyban torténjen. Arra valo
tekintettel, hogy Szabadkigyos Kozség Onkormanyzata — a 2009. majus 29. napjan kelt szerzédés alap-
jan —2034. méjus 31. napjaig kételmi jogviszonyban marad e teriiletet érintden, indokolt az olyan irdnyt
hasznositasi szandék fenntartdsa, amely — kiilsnosen Szabadkigyos Kozség Onkormanyzata elényére
figyelemmel — a hasznositasbol eredéen tobblet bevételi forrast biztosit, amely a tobbszér hangoztatott
koltségvetési egyensulyra valé térekvés szempontjabol elengedhetetlen.

Toth Lajos 2025. junius 10-i keltezéssel ellatottan ,,Szandéknyilatkozat bérleti szerz6dés megkdtésére™
ajanlatot juttatott el Szabadkigyos Kozség Onkorményzatdhoz, amelyben — meghatarozva az ajanlattétel
targyat, a targyhoz kapcsolt bérleti dij dsszegét és idotartamat — az ,,El6zmények™ részben rogzitett €s
korabban megkotétt bérleti szerz6dés fenntartasara fogalmazott meg kifejezett szandékot, figyelembe
véve az idokozben kialakult és a mezdgazdasagi tevékenysége folytatasdhoz elengedhetetlentil sziiksé-
ges allapotot azzal, hogy a bérleti jogviszony 1j alapokra helyezett kiépitése olyan helyi kozosségi érdek
is, ami miatt a szerzddési akarat mindkét fél részérdl objektiv és racionalis érvek mentén tdmogathato.
Téth Lajos ajanlata az el6terjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata szaméra kiemelten fontos érdek a helyi vallalkozasok fenntartésa
és erositése, hiszen az el6ttiink 4allé6 dnkormanyzati ciklus célkitlizései kozott kiilondsen hangsulyozott
prioritds a telepiilés népességmegtartd képessége, az agrarszektorban tartas szikségessége, a bevételi
forrasok erdsitése, a munkaerdpiac stabilitasa és Szabadkigyos Kézség Onkormanyzata azon allapota,
amely partnerségi egyiittmiikodésben all Szabadkigyos termeld dgazatdval és azokkal a szabadkigyosi
lakosokkal, akik eredményesek, tovabbi piaci erdsddésre képesek és ezaltal a koltségvetésiink iranyaba
dinamizalt bevételi tételeket teremtoek.



Az ajanlati szandék vilagos akaratot mutat azzal kapcsolatban, hogy a Szabadkigyos kiilteriilet 0104
hrsz. alatt nyilvantartott ingatlan azon része, amely Szabadkigyos Kozség Onkormanyzata mezdgazda-
sagi tevékenysége keretében a szarvasmarhatartasnak adott helyt, hasznositasi akarat esetén erre a terii-
letre vonatkozoan is bérleti jogviszonyt kivanna létesiteni.

Té6th Lajos altal Szabadkigyos Kézség Onkorményzatahoz eljuttatott Ajanlattétel megfelel az el6zd be-
kezdésben foglaltaknak és alkalmas arra, hogy a képviselo-testiilet timogatéasat ,,megszerezze”.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara €s az alabbi hata-
rozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Szabadkigyds Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy az 5712 Szabadkigyds, kiil-
tertilet 0104 hrsz. alatt nyilvantartott — ,,Skutari” megnevezésii teriileten talalhato — allattarto éptilet és
annak — GPS koordinatdkkal korbehatdrolt — kozvetlen kdrnyezetét érinté bérleti szerz6dés megkotését
T6th Lajos 5712 Szabadkigyos, Okigy6si ut 94. szam alatti lakossal — 2025. julius 1. napjatol kezdédéen
2034. majus 31. napjdig - tamogatja. Felkéri a Polgarmestert az el6terjesztés 2. szamu melléklet szerinti
bérleti szerz6dés alairasara.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatéridd: értelem szerint

Szabadkigyos, 2025. junius 20.

armester
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AJANLATTETEL
Szandéknyilatkozat bérleti szerz&dés megkdtésére

Alulirott

Toth Lajos

ajanlattevé — a tovabbiakban: ajanlattevé —

az alabbi bérleti szerz6dés megkétésére irdnyulé ajanlatot teszem:

1. Ajanlattétel cimzettje
2. ajanlattéte] targya

1. Ajdnlattétel cimzettje: Szabadkigyds Kozség Onkormanyzata (székhely: 5712 Szabadkigyos, Kossuth tér
7. sz., adészam: 15725589-2-04), képviseli: Koszniané Dr. Pule Ilona polgarmester — a tovabbiakban:

ajanlattétel cimzettie -.
2. Ajanlattétel targya:

El6zményként rogzitem, hogy kézottem és Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzata kozott 2017. oktober 2.
napjan bérleti szerz6dés keriilt megkotésre, illetve bérleti jogviszony jott létre az alibbi, 2.1. pontbhan
rogzitett ingatlan és mds egyéb ingatlanok vonatkozasaban, amely bérleti jogviszony (1. szami mddositis)
2025. februir ho 28. napjin médositasra keriilt 2 Szabadkigyés Kézség Onkormianyzat Képviselé-
testiletének 13/2025.(11.27.) Kt. hatirozata alapjan. Ezen jogviszony alapjin, figyelemmel az id6kozbeni
rendes felmondas alapjan kikétoee 30 napos felmonddsi id6tartamra, jelenleg is birtokomban és
hasznalatomban 4ll a 2.1. pontban megjelslt ajanlattétel targva.

2.1. elsédlegesen az altalam bérelt, Szabadkigyos Kiilterilet 0104 hrsz. alatt nyilvantartott, ,,Skutari”
megnevezési tertileten talilhato, jelenlegi bérleti szerzodésen 1/a. mellékleten megjeldlt allattarto épiilet és

annak kozvetlen kornyezete. A teriilet GPS koordinatakkal hatirolt pontjai:

2.1.1.  46.601370, 21.097672
2.1.2.  46.601430, 21.097972
2.1.3. 46.600662, 21.098220
2.1.4. 46.600622,21.097882

S0 46.600591, 21.098358
1.6.  46.600503, 21.098386
1. 46.600520, 21.098496
8. 46.600608, 21.098466

SIS Y
1

9. 46.600820, 21.099020
2.1.10.  46.600672, 21.099042
2.1.11.  46.600676,21.099137

L
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2.1.12. 46.600820, 21.099119

2.1.13. 46.601337, 21.098737
2.1.13. 46.601243, 21.098773
2.1.15. 46.601294, 21.099144
2.1.16. 46.601388, 21.099109

Hivatkozok arra, hogy ezen el6bbickben részletesen korilirt és meghatarozott ingatlan bérléje vagyok,
amely ingatlant a j6vében is folyamatos jogviszony alapjan bérelni kivanom.

2.2. Amennyiben a 2.1. pontban megjellt, jelenlegi bérleményem targyit képezé ingatlanrészen tilmenden a
Szabadkigy6s Kiilteriilet 0104 hrsz. alatt nyilvantartott ingatlan miésik részének — az altalam kordbban nem
bérelt - bérlettel torténd hasznositisra keriilne sor, tgy ezen esetre ezen ingatlanrészt is bérbe kivinom

venni.

3. Ajanlott bérleti dij, id6tartam

3.1. Ajanlott bérleti dij: a 2.1. pontban megjeldlt, dltalam mdr bérelt ingatlan vonatkozasaban: bruttd
150.000 Ft/hé. Ezen tilmenden egy esetleges magas infliciés kérnyezetben, a 2026. évtdl kezd3dSen a
bérleti dfj &sszegét hajlandé vagyok minden évben az el6z6 évi bérleti dijhoz viszonyitottan évente, 2
mindenkori KSH altal kézzétett fogyasztdi irindex Gsszegével emelni (a KSH hivatalos, december 31. napi
fordul6nappal szimitott éves inflicié adatai alapjan), meghatdrozva és maximalva ugyanakkor az emelkedés

lehetséges legmagasabb Osszegét.

A korabbiakhoz igazoddan a szamla kidllitisinak ide a teljesitett honapot kovet6 elsé munkanapja, melyhez
képest a fizetési hatdrid6: a szamla kiallitisatol szamitott 15 naptari nap.

3.2. Bérleti jogviszony idStartama: 2025.07.01. napjatél 2034.05.31. napjdig

Kiemelten fontos szamomra, hogy a bérleti jogviszonyom folyamatos és megszakitds nélkiili legyen — azt
feltételezve, hogy a jelenlegi bétleti jogviszony 2025.06.30. napjaval szlinne meg -, figyelemmel arra, hogy a
hatésagoknal allattartdsi helyként a 2.1. pontban rogzitett bérlemény van bejelentve. A jogviszony
megszakitisa, annak dtmeneti hidnya is az illattartisom, illetve ahhoz kapcsolodo kotelezettségvillalasokndl,

palyizatoknal jelentSs hatranyt, illetve jogvesztést, kart okoz.
4. A teljesités egyéb feltétele

4.1. A fentiekben hivatkozott bérleti szerz6désben (médositasban) régzitettek szerint véllalom a bérlemény
rendeltetésszerd hasznalatat és a rendeltetésszeri hasznalattal felmerild javitasi, karbantartasi munkalatok

elvégzését sajat koltségen.

4.2. A rendes felmondas lehetéségét, figyelemmel a kiszamithatdsdga és arra, hogy esetleges megsziinés
esetén uj telephely bérlése/vétele, a szakhatosagi engedélyeztetés, megkovetelt és elSirt tartasi kériilmények
kialakitasa, illetve az illattallomény athelyezése id6t vesz igénybe, 120 napos felmondasi id6 kikotése mellett
szeretném szabalyoztatni. Az azonnali hatalyu felmondas szabalyozasra a vonatkozo jogszabilyok és eddigi
szabdlyozasok az irinyadoak.

4.3. Annak tovabbiakban térténé deklaralisa, hogy a bérleményt telephelyként/fioktelepként jogosult

vagyok feltiintetni.

A fentickben el6adott alapjan tisztelettel kérem a T. Ajanlattétel cimzettjét, T. Polgarmester
Asszonyt és T. Képvisel6-testiiletet, hogy fenti ajanlatomat elfogadni és ennek alapjan, mint volt
bérlével folyamatos bérleti jogviszonyt létesiteni sziveskedjenek a fentickben el6adott tartalommal

...:. j":

Téth Lajos
ajanlattevd
El6ttiink, mint tanuk eldtt:
B st b s v s e eI e 1 A AT ONSTE FAUc)s(.. AT

Lakeimy semmuosgnsim i L 1 2 R e SRR R



kiemelve azt, hogy a 2.1. pontban régzitett bérleményt sajat koltségemen folyamatosan a mai napig

karbantartom, annak illapotit a j6 gazda gondossigival a megdrzésen feliil javitottam, névelve ezaltal annak
éreékét. Szabadkigyosi lakosként egész életemben alltattartéssal és ahhoz kapcsolodd  foldmiveléssel
foglalkoztam, gyermekeim és unokaim is ezt folytatjak ugyancsak szabadkigyosi lakosként, akik a
késGbbiekben is SzabadkigySs telepiilésen kivanjék folytatni gazdalkodasukat, Szabadkigyos telepiilésen
€lnek életvitelszerden. Minderre tekintettel, a jogalkoté szandékot is tekintve gazdilkoddsomar akar késGbbi
gazdasigatadas keretében, akar haldlom esetén jogutéd 6rokdsként gyermekeim, unokaim tovabb folytatjak,
ismételten hivatkozva arra, hogy valamennyien szabadkigyési lakosok.

Az el6bbiekben tényszerden eléadott korilmények igazoljak az alabbi jogalkotéi célok teljesiilésér:
- a falvak népességmegtartd képessége megijuljon, a lakossdg varosba dramlasa mérséklédjon,

— a mez6gazdilkodis és az agrarszolgaltatisok feltételeinek kedvez3bbé vlasa a koribbinal érzékelhetébben
jaruljon hozza a falvak j6vedelemtermeld képességének erésddéséhez,

— a mez6gazdasigban termelt jovedelmeknek a vidékfejlesztési célok szolgalataban t6rténé felhasznaldsa
Ichetéleg a keletkezésiik helyén segithesse el a foglalkoztatas béviilését,

— az agrartarsadalom a vidéki csaladi k6z6sségek termelési kozosségként t6riénG megszervezdése és a helyi
villalkozasok gyarapodasa révén tovibb erésodjon,

— a mezlgazdasigban a kozepes méret agririizemck elterjedjenck, valamint a kis gazdasagok stabil
mukdodése és tovabbi fejlédésiik biztositott legyen,

— a sajat és kozvetlen termelési és szolgaltatisi munkavégzésen alapulé agrirgazdilkodas béviiljon,

— €let- és versenyképes mezégazdasagi termelés folytatasdra alkalmas méretd foldbirtokok j6jjenek létre,
Végezetiil pedig amennyiben T. Polgirmester Asszony, illetve T. Képvisels-testillet sziikségesnek, illerve

indokoltnak litja a fentiek részleteiben torténd ismertetését, ugy kérem biztositsanak részemre személyes

megjelenésre és ajanlatom részleteiben torténd eldadasira lehetéséget.

Szabadkigyés, 2025. junius 10.
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2. szamu melléklet

Bérleti szerzddés
(Tervezet)
Amely létrejott egyrészrol:
Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzata (Székhely cim: 5712 Szabadkigyos. Kossuth tér 7.
adoszama: 15725589-2-04; statisztikai szamjel: 15725589 8411 321 04, torzsszama:725581,
bankszédmla szdma: 11733199-15347244-00000000 OTP) képviseli: Kosznané dr. Pule Ilona
polgarmester, mint bérbeado (a tovabbiakban: Bérbeadd),

masrészrol

Toéth Lajos

kozott az alulirott helyen €s iddben, az alébbi feltételek szerint.
Elozmények

1.) Bérbeado és Bérlo kozott 2017. szeptember 29-1 keltezéssel — a 98/2017. (1X.28.) Kt.
hatarozattal kapott felhatalmazas alapjan hatarozatlan idotartamra kotott — Bérleti
szerzOdés jott létre, amelynek targya az 5712 Szabadkigyds, kiilteriilet 0104 hrsz. alatt
nyilvantartott — ,,Skutari” megnevezést — teriileten talalhato allattartd épiilet és annak —
GPS koordinatakkal megjelolt pontokkal koriilhatarolt — kozvetlen kornyezete, azzal,
hogy Bérbead6 az 5712 Szabadkigyos, kiilteriilet 0102 hrsz. és 0105 hrsz. alatt talalhaté —
legeld miivelési agu és 20,00 ha kiterjedésti és GPS koordinatakkal hatarolt pontokkal
megjeldlt — teriiletre Bérld részére szabad bejarast biztositott.

2.) Az 1.) pont szerint meghatarozott szerz6dés Bérbeadd és Bérld kdzott — 1. szamuval
jelolve — 2025. februar 28-1 keltezéssel modositasra keriilt, amelyben a szerzodés bérleti
dijanak meghatérozdsa, valamint annak targya GPS koordinatakkal torténé kiegészitése és
mas rendelkezések kertiltek rogzitésre.

3.) Bérbeadd — az 1.) pont szerinti szerzédés 10.) pontja alapjan — Bérlével megkotott
szerzOdését 2025. julius 1. napjaval — figyelemmel Bérbeado 51/2025. (V.21.) Kt
hatarozatara — felmondta.

A szerzodés tdargya

4.) Bérbeado bérbe adja, Bérlé pedig bérbe veszi az 5712 Szabadkigyos, kiiltertilet 0104 hrsz.
alatt nyilvantartott - ,.Skutari" megnevezésii teriileten taldlhato - allattarto épiilet és annak
kozvetlen kornyezete teriiletét. A teriilet GPS koordinatakkal hatarolt pontjai a
kovetkezok:



2. szamu melléklet
4.1

4.1.1 46.600591, 21.098358
4.1.2  46.600503, 21.098386
4.1.3 46.600520, 21.098496
4.1.4 46.600608, 21.098466

4.2.

4.2.1 46.600820, 21.099020
4.2.2. 46.600.672, 21.099042
4.2.3. 46.600676, 21.099137
4.2.4. 46.600826, 21.099119

4.3.
4.3.1. 46.601337, 21.098737
4.3.2. 46.601243, 21.098773
4.3.3. 46.601294, 21.099144
4.3.4. 46.601388, 21.099109

A szerzodés bérleti dija és idotartama

5.) A szerz6dés 4.) pontjdban meghatarozott szerz6dés targyahoz rendelt bérleti dij dsszege

6.)

2)

brutté 150.000 Ft/honap. A bérleti dij inflaciokovetd, amely 2026. évtol kezdddden — €s
az azt kovetd évekre azt iranyadénak tekintve — a mindenkori KSH altal kozzétett
fogyasztoi arindex 6sszegével emelkedé. E tekintetben a KSH hivatalos, december 31.
napi fordulénappal szamitott éves inflaci6 adatai az iranyadéak.

A bérleti dij 5.) pontban meghatdrozott Gsszegének kiegyenlitése a Bérbeado dltal
kibocsatott szamla kidllitdsatol szamitott 15 naptari napon beliil — az abban megjeldlt
szamlaszamra utaldssal - torténik. Bérbeado a szamlat a teljesitett honapot kovetd elso
munkanapon bocsatja ki.

A szerzO0dés targya szerinti bérlemény hasznéalataval kapcsolatban a Bérbeadonal
felmeriil6 — koziizemi dijként értelmezhetd (villany) — koltségek Bérbeadot terhelik, tgy,
hogy azt Bérbeadd elore megfizeti és tovabb szdmlazas Utjan a tényleges — az adott
honapra esd és mért fogyasztasnak megfeleld — koltséget Bérlore atharitja.

8.) Bérbeadd és Bérlo kozott e szerzddéssel 1étrejott bérleti jogviszony idétartama: 2025.

julius 01. napjaval kezdddéen 2034. majus 31. napjaig terjed.

A szerzodést érintd egyéb rendelkezések

9.) Bérlo koteles a szerzddés targya szerinti bérleményt rendeltetésszeriien hasznalni és a

rendeltetésszerli hasznélattal felmeriil6é javitdsi, karbantartdsi munkalatokat a sajat
koltségén elvégezni. Bérld a bérleményen atalakitasi munkalatokat kizarélag Bérbeado
elozetes irasbeli hozzajarulasaval végezhet, azzal, hogy a bérleti jogviszony megsziinése
esetén koteles — a Bérbeado szandéka szerint — az eredeti allapotot helyredllitani.

10.) Bérbeadd jogosult arra, hogy elozetes értesités alapjan a bérlemény rendeltetésszerii

hasznalatat - Bérlo jelenlétében — ellendrizze.



2. szamu melléklet
11.) Bérbeado6 és Bérl6 megallapodnak abban, hogy jelen szerzdés rendes felmondasat —
2025. jalius 1. napjatol — barmelyik szerz6d6 fél 120 napos felmondasi id6 kikotésével
¢s frasban gyakorolhatja a masik szerz6do fél felé.

12.) Az azonnali hataly( felmondas szabalyozasara a vonatkozd jogszabélyi rendelkezések
tekintenddk iranyadonak.

13.) Bérbead6 hozzajarulasat adja ahhoz, hogy Bérl a szerzodés targya szerinti bérleményt
telephelyként, illetve fidktelepként feltiintesse.

14.) Bérlo kotelezettséget vallal arra, hogy a bérleti szerz6dés megsziinésekor a bérleményt
Bérbeado birtokdba adja, abban az allapotban, mint amilyen allapotban birtokba vette.

15.) Bérlonek a gazdasagi tevékenysége atadasa vagy a gazdasagi tevékenysége jogutodlas
formdjaban torténé atszallasa esetén a — atadassal dsszefiiggd - jogutdd vagy a jogutod
Orokos e szerz0dés szerinti bérleti jogviszonyba — annak e szerzddés szerinti pontokba
szedett tartalmi el6irasait és feltételeit megtartva — Bérbeadd jognyilatkozata alapjén
beléphet.

Zaro rendelkezés

Szerz6do felek a jelen szerz6dést — annak attanulmanyozasa, értelmezése és megértése utan —
mint akaratukkal mindenben megegyez6t 4 eredeti példanyban irjak ala.

Kelt, Szabadkigyés, 2025. jualius 1. napjan

................................................................................

Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata Toéth Lajos dstermelé
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Szabadkigyo6s Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. junius 26-i képviselo-testiileti iilésére

Targy: A létrejové dvoda és bolesdde tobbeélt koznevelési intézmény szervezeti €s mitkodési szabélyza-
tanak elfogadésa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szabadkigyos Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2025. majus 6. napjan megtartott képviseld-
testiileti tilésén a 38/2025. (V.6.) Kt. hatarozata 2. pontja szerint ugy dontstt, hogy ,.Szabadkigyos Kozség
Onkormdnyzat KépviselS-testiilete kifejei azt a szdndékdt, hogy a fenntartasdban miikodd — Szabadkigyds
Kozség Onkormdnyzatdnak Altaldnos Miivelédési Kozpontja intézményi szervezeti keretébe emelt — bol-
cséde és 6voda intézményét egységes intézményként kivanja 2025. szeptember 1. napjatol miikodtetni.”

A 2025. méjus 21. napjan megtartott képvisel6-testiileti {ilésen pedig Szabadkigyds Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete a 46/2025. (V.21.) Kt. hatarozataban gy rendelkezett, hogy Szabadkigyds Kozség On-
kormanyzat Képviselo-testiilete a Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Bolcsdde tobbeélu koznevelési intéz-
mény Alapito Okiratét elfogadja.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja tigy szol, hogy a fenn-
tarté jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjdt, éves munkatervél, pedagdgus-
tovabbképzési intézményi programjdt, tantdrgyfeloszidsat.”

Fentikre tekintettel elkésziilt a Szabadkigyési Mesevar Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzata tervezete, amely jelen el6terjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

Tekintettel arra, hogy Szabadkigyos Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének az el6zéekben hivatko-
zott képviselo-testiileti hatarozatai alapjan az jonnan 1étrejévo — integralt — tobbcélu koznevelési intéz-
mény ,.alapitisdnak”™ folyamata tobb lépcsén keresztiil realizalodo eljarasi mechanizmus, az intézmény
nyilvéantartasba vételéhez sziikséges — az iranyado jogszabalyba emelt — okiratok és dokumentumok el6ké-
szitése szakaszosan torténik, amelynek tjabb eleme a szervezeti és miikodési szabélyzat tervezete. A 2025.
junius 26. napjéra tlizott képviselo-testiileti iilés 6nallo napirendi pontjaként keriil a tobbeélt kdznevelési
intézmény vezetéi munkakorének betdltésére meghirdetett palyazat — palyazatok — elbiralasra, amelynek
alapjan kezdédhet meg a nemzeti koznevelési torvény éltal eldirt tovabbi dokumentumok — jelesiil pedago-
giai program, éves munkaterv — el8készitése és annak képviselé-testiilet el¢ terjesztése.

A mar elkésziilt szervezeti és miikodési szabalyzat tervezete ily modon kilép a nemzeti koznevelési torvény
idézett rendelkezés szerinti ,felsorolas™ altal emlitett dokumentacids korbol és 6nallo dokumentumként

keriil jovahagyasra.

A Szabadkigyési Mesevar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tervezete — a terjedel-
mére valo tekintettel — kizardlag elektronikus tGton kertil elkiildésre.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Szabadkigy6si Mesevar Ovoda és Bélcséde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat 2025. szeptember 1. napjaval torténd hatalyba 1épéssel jovahagyni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Szabadkigyos Kozség Onkormény;at Képviseld-testiilete 2025. szeptember 1. napjaval torténd hatalyba
1épéssel a Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat — az elSterjesz-
tés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal — jovahagyja.

Felelos: Kosznané Dr. Pule [lona polgédrmester

Hataridd: értelem szerint

Szabadkigyos, 2025. junius 20.

Koszna

Ellenj egyzés\'ﬁ>
1171 P W 1 \

pénziigyi: .. QQUAC%W ........
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) jogi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

2020. évi LXXXVIL. torvény a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

229/2012. (VII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolod torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2/2015. (VL 21.) 1ll. 32/2015 (VL. 19) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012 (VIII. 31.)
EMMI rendelet médositasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

15/1998. (IV.30.) modositott NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények feladatair6l és miikodésérdl

9/2000 (VIHI. 4.) SZCSM rendelet személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

A 363/2012. (XIL17.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak modositasa.

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az 4allamhaztartasrél sz6lo torvény
végrehajtasarol (Amr.)

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvéantartasi rendszerrdl

2011. ¢évi CXII. Torvény az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

62/2011. (XI11. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
1993. évi XCIII. térvény A munkavédelemrdl

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

28/2011. (VII. 3.) NGM rendelet a koltségvetési szervnél belsd ellendrzési
tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérol
44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgarok védelmérol
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalydjarol

401/2023. (VII1.30.) Korményrendelet a pedagogusok 10j életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ligyintézés részletszabalyairol



2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus {ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok

altalanos szabalyairol

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ligyintézés részletszabalyairol

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus {ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok

altalanos szabalyair6l1

e 2008. évi XLVIIL torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatair6l

® Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramldsar6l, valamint a 95/46/EK
iranyelvhatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

o Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsarol szold 2003. évi
CXXV. torvény

e 33/1998. (VI. 24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

Neveldtestiileti hatarozatok

Igazgatdi utasitasok

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatiarozo utmutatasok (Oktatasi

Hivatal):

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos _nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

1.2.1. A Szervezeti Miikodési szabalyzat célja

A szervezeti és miikddési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, az dvoda kiilsé és belsé kapcsolataira
vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas szabalyozé norma
hataskorbe.

1.2.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat feladata
Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok osszehangolt
mikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.
A SZMSZ tartalma nem 4llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozdkkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2.3. Az SZMSZ hatilya

A Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Bolcséde szervezeti felépitésére és miikodésére
vonatkoz6 szabalyzatot az intézmény igazgatojanak eldterjesztése alapjan a nevelOtestiilet
hagyja JOVA. ... napjan fogadta el. Az elfogaddsakor a
jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot a Sziildi szervezet gyakorolt.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

Jelen SZMSZ Szabadkigyds Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének, mint az
intézményfenntartdjanak, a.................. KépviselO-testiileti hatarozataval, ........... hé
....... napjan tortént jovahagyasaval 1épett hatalyba.
Ezzel az ezt megel6z6 SZMSZ érvénytelenné valt.
A szervezeti és milkddési szabalyzat és a mellékletet képezd egyéb belsd szabalyzatok

betartasa az intézmény valamennyi dolgozo6janak kotelezo.

1.2.4. Az SZMSZ személyi hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok betartasa
kotelez6 érvényl az intézménnyel jogviszonyban all6 minden alkalmazottra, az intézménnyel
egyéb jogviszonyba allokra, az évodaba, bolcsddeébe jaro gyermekek kozosségére, sziileire
vagy torvényes képviseldjére, azokra, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de az
intézmény terliletén munkét végeznek, illetve azokra, akik kozremilkédnek az dvoda és a
bolesdde feladatainak megvalositasaban.

1.2.5. Az SZMSZ. teriileti hatalya

Eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén, valamint az 6voda, bolcsdde altal — az 6voda
pedagoégiai és a bolcséde szakmai programjanak megvalositdsadhoz kapcsolédd - 6vodan és
bolcsddén kiviili programokra.

Az alapito okiratban foglaltak részletezése, koltségvetési szervként valo
mikodésébol fakado szabalyozasok

1.3 Az intézmény meghatarozasa: Az intézmény jellemzoit, igy jogallasat, fenntartojat,
mikddtetdjét, ellatandd alap- és kiegészitd tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes
feladatellatasi helyek felsorolasat és az ott ellatott alap- és ahhoz kapcsolédo feladatokat,
gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast szolgdlo vagyoni eszkozok feletti rendelkezési
jogosultsagokat az alapité okirat és mas fenntart6i, tovabba miikodtetéi dokumentumok
hatarozzék meg.

1.4 Az intézmény megnevezése, cime

Az intézmény neve: Szabadkigyési Mesevar Ovoda és Bolcséde
Az intézmény cime: 5712 Szabadkigyos Kossuth tér 2.

Az intézmény fobb adatai
OM azonosito:

KSH szama:

PIR torzsszama:

E-mail cime: szkigyosovi@gmail.com
Telefonszama: 06-70-338-3257

A koznevelési intézmény alapitasanak datuma:



1.5 A koznevelési intézmény alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére
jogosult szerv

Szabadkigyos Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 5712 Szabadkigyos Kossuth tér 7.

2. A koltségvetési szerv iranyitasa és feliigyelete, kormanyzati
funkcio megjelolése

A koltségvetési szerv iranyito szervének megnevezése: Szabadkigyos Kozség Onkormanyzata
A koltségvetési szerv iranyito szervének székhelye: 5712 Szabadkigyos Kossuth tér 7.

A koltségvetési szerv fenntartojanak megnevezése: Szabadkigyos Kozség Onkormanyzata
A koltségvetési szerv fenntartdjanak székhelye: 5712 Szabadkigyds Kossuth tér 7.

2.1 A koltségvetési szerv fo tevékenységének, allamhaztartasi szakagazati
besorolasa

A koltségvetési szerv fo tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
kormanyzati funkcié megjelolése:

Szakagazat rend szama Szakagazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés
Kormanyzati funkcioszam Kormanyzati funkcié megnevezése
Az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodéssal
013350
kapcsolatos feladatok




091110 Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatas
A gyermek haroméves koratél a tankotelezettség
kezdetéig tartd, a teljes Ovodai életet ativeld
foglalkozasokat és a gyermek napkozbeni ellatasaval
Osszefiiggd feladatokat is magdban foglalo oOvodai
nevelési tevékenységgel osszefliggd feladatok ellatasa.
Az o6vodai nevelés szakasza, a gyermek haroméves
koraban kezddédik, és addig az idépontig tart, ameddig a
gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.
Az o6voda pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok, tevékenységek, fejlesztések célja az
iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocialis, testi
fejlettség elérése
e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 363/2012. (XIL. 17.) Korm.rendelet az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjarol
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatdsi  intézmények  mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
o A 229/2012. (VIII. 28.) Korm.rendelete a nemzeti
koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
e Pedagogiai Program

091120 Sajatos nevelési igényi
gyermekek ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol 4. §
25. pontjanak értelmezése alapjan sajatos nevelési igényl
gyermek az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos,  tobb  fogyatékossag  egylittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas
miikodtetési feladatai

Az 6vodai nevelés, ellatas (beleértve a sajatos nevelési
igényli gyermekek Ovodai nevelését ellatdsat és a
nemzetiségi oOvodai nevelést, ellatast is) koznevelési
torvény szerinti miikodtetési feladatainak ellatasa.

104031

Gyermekek bolcsddei ellatasa: A Gyvt. 42. §-a alapjan a
bolcsddei ellatas keretében a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasa.
2017. januar 1-jét6l 2 intézményi (bdlcsdéde, mini
bolcsdde) €s 2 szolgaltatasi (csaladi bolcsdéde, munkahelyi
bolecsdde) formaban biztositott a gyermekek napkdzbeni




ellatdsa. Bolcsddei ellatasban a gyermekek 20 hetes
kortol 3 éves korukig részesiilhetnek, kivéve, ha a
gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy
értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja —
ebben az esetben a gyermek negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhato, nevelheto-,
valamint, ha a gyermek sajatos nevelési igényt, illetve
korai fejlesztésre, gondozasra jogosult

096015 Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben

az ovodai ellatottak és a koznevelési intézményben
ellatottak részére biztositott étkezéssel Osszefliggd
feladatok ellatasa.

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai
098032 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok mikoddtetési feladatai
104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali

intézményben

2.2 A koznevelési intézmény Pedagogiai Programja alapjan folytatott

tovabbi feladatai

A nevelési intézményben a neveld munka a helyi 6vodai program szerint folyik.

Pedagodgiai programunk és a Nemzeti Koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 4. § 13.
pont c) alpontja szerint ellatott feladataink:

Az intézmény pedagogiai programja alapjan nagy hangsulyt fektet a-:

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztésére, ezen beliil a

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek

aa) sajatos nevelési igényli gyermek

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek

ac) kiemelten tehetséges gyermek

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
c) tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek fejlesztésére

Az ovodak mikodeésének szakmai elemeit az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

szabalyozza.

A Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakértdi véleménye alapjan:
» SNI a) - A megismerd funkciok vagy viselkedés fejlédésének tartdos és stlyos

rendellenessége

» SNI b) - A megismer6 funkciok vagy viselkedés fejlédésének stlyos rendellenessége.
» Hatranyos helyzetii gyerekek integracidos nevelése az 6vodai fejlesztd program

keretében,
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» Sajatos nevelési igényll gyerekek dvodai integralt nevelése:

¢ testi, értelmi (tanuldsban akadalyozott) beszédfogyatékos, autizmus
spektrum zavarral kiizdd, egyiittes eléfordulasuk esetén halmozottan
fogyatékos (organikus okokra visszavezethetd) és

¢ pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelés, tanuldsi folyamatban tartésan
¢s sulyosan akadalyozott, azaz beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé (organikus okokra vissza nem vezethetd) sajatos
nevelésii igényli gyerekek részére.

A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény alapjan:

2.3 Bolcsodei ellatas: nappali feliigyelet, gondozas, nevelés, foglalkoztatas, étkeztetés.
¢ Csaladi nevelést timogato szolgaltatasok a sziilok igényeinek megfelelden:
¢ Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ellatasa.
¢ Szakmai segitd szakember biztositdsa sziikség esetén (fejlesztd pedagogus,
logopédus).

Az intézmény az érvényben 1év0 torvényi rendelkezéséknek megfelelden biztositja a hit- €s
vallasoktatashoz sziikséges targyi feltételeket.

3. A koznevelési intézmény szervezete, miikodése

Vallalkozasi tevékenysége a kdznevelési intézménynek nincs.

3.1 A koznevelési intézmény foigazgatéojanak megbizasi rendje
Jogszabalyi kornyezet:

401/2023. (V111.30.) Vhr. 4. § (6) Az igazgatoi palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd
feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat
b) a kdznevelési intézményt fenntarto telepiilési onkormanyzat jegyzdje,
¢) mas fenntartonal a megbizasi jogkor gyakorldjanak megbizottja
(a tovabbiakban egyiitt: palyaztatd) latja el.
A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara ideiglenes igazgatoi
megbizas is adhato legfeljebb egy évre a 401/2023. (V111.30.) Vhr. 5. § (1) bek.
401/2023. (VIIL.30.) Vhr. 5. § (2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizds nélkiil a
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és milkddési
szabalyzatban meghatarozott helyettes latja el.
401/2023. (VI11.30.) Vhr. 26. § (1) irja eld a nevelési-oktatasi intézményben az igazgatoi
(igazgat6i) megbizas feltételeit.
Onkormanyzati fenntartdsii intézmény esetén Nkt. 84. § (9) bek. alapjan a telepiilési
Oonkormanyzat dont az intézmény
C) igazgatdjanak megbizasarol, megbizasanak visszavonasarol.

11



2023. LIL tv. 17. § (1) A koznevelési intézményben a kdznevelési intézmény igazgatoja
gyakorolja a munkaltatéi jogokat, amelyek — a kinevezéssel, a munkaszerzédés megkotésével,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolés

és a havi

illetmény vagy munkabér megallapitasaval, valamint a kdznevelésben

foglalkoztatottak egyéb juttatdsai megallapitasaval kapcsolatos munkaltatoi jogok kivételével
— a koznevelési intézményen beliil a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott

modon atruhazhatok.

3.2 A koznevelési intézmény alkalmazasban allé személyek jogviszonya

Foglalkoztatasi jogviszony

Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1. Koznevelési foglalkoztatotti 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j
jogviszony ¢letpalydjarol
Ovodapedagégus 2011. évi CXC Nkt.
2. az ovodaban a nevelést kozvetleniil | 2023. évi LIL. torvény 3 § 25. pont a) —j)
segito munkakor alpontjaban meghatarozott munkakort betoltd
személy,
a) dajka, 3§ 25. pont a)
C) pedagobgiai asszisztens, 3§ 25. pont ¢)
g) intézményi titkar 6vodaban 3§ 25. pont g)
BOLCSODE
3. a) Bolcsd szakmai vezetd 1992. évi XXXIII. térvény

a kozalkalmazottak jogallasarol

b) Kisgyermekneveld

1992. évi XXXIII. térvény
a kozalkalmazottak jogallasarol

¢) Bolesddei dajka

1992. évi XXXIII. térvény
a kozalkalmazottak jogallasarol

A bolcsédei dolgozokra is érvényes a PUETV az Elémenetel, pedagogus fokozatok
meghatarozasa (Tv. 96-97.%), - llletménymegallapitas (Tv. 98.§), - Vezetdi teljesitmény
elismerése, célfeladatok ellatasa (Tv. 104.§ (3)-(4) bek.)

A feladatellatasi helyenként felvehetdé maximalis gyermeklétszam

S.sz. Feladatellatasi hely Ingatlan maximum gyermek,
megnevezeése, cime funkcioja, 1étszam
célja
1. Szabadkigydsi Mesevar 6voda 75

Ovoda és Bolcséde
5712 Szabadkigyos Kossuth
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tér 2.

2. Szabadkigydsi Mesevar bolesdde 24
Ovoda és Bolcs6de

5712 Szabadkigyos Kossuth
tér 2.

A koznevelési intézmény Nkt. 25. § (7) bek. szerint a fenntarté engedélyével a 1étszam
indokolt esetben legfeljebb husz szazalékkal atléphetd.

3.3 A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok

A koznevelési intézmény az iranyité szerv altal biztositott pénzeszkodz, valamint egyéb
bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikddési koltségeket az évente 0Osszedllitott, az iranyité szerv altal
jovéahagyott elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

3.4 Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag gyakorlasanak rendje

Az intézmény az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol 6nalldan
mikodé koltségvetési szerv. A feladatellatds érdekében meg kell szervezni, illetve
folyamatosan biztositani kell a szakmai és szervezeti hatteret. A koltségvetés tervezés
idészakaban meg kell hatarozni:

» az eszkoz (vagyontargyak, beszerzési, felujitasi) sziikségletet,

» miukodéshez sziikséges dologi kiadasokat,

» feladatellatas kapcsan felmeriilé személyi kiadasokat, és a személyi juttatasok utani
jarulék kiadasokat,

Az intézmény igazgatdjanak dontése, ¢és a munkavallalok munkakori leirdsaban
meghatérozottak alapjan az évodatitkar érvényesitésre a hazipénztar kezelésére jogosult.

3.5 Az éves koltségvetés tervezése

A Fenntartd6 meghatalmazasaval, az Onkormdanyzat gazdasigi vezetdje és a koznevelési
intézmény igazgatoja egyiittmiikodve kozosen késziti el az intézmény koltségvetését, melyben
meghatérozza:

e személyi juttatasokat,

e munkaadot terheld jarulékokat,

e dologi jellegti kiadasokat,

e a fenntarto altal folydsitott ellatasokat,

e az ellatottak juttatasait,

e felhalmozasi kiadasokat,

e mukodési bevételeket,
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e Aaltalanos forgalmi ado bevételt,
e tamogatas ¢ves 0sszeget,
e az intézmény létszamkeretét.

A fenti eldirdnyzatok kialakitasdhoz az Fenntartd altal meghatdrozott szempontok szerint, az
6voda igazgatdja adatot szolgaltat az 6nkormanyzati gazdasagi szerv vezetdje részére.

A felajitasi tevékenységek bonyolitasa

A felujitasi munkalatok az Onkormdanyzat hossza tava iitemterve alapjan keriilnek
végrehajtasra.

3.6 A koltségvetés végrehajtasara szolgalo szamlaszammal kapcsolatos
adatok

A koznevelési intézmény bankszamlaszama:

Adodazonosito szama:

A szamlavezeté pénzintézet neve:

A szamlavezet6 pénzintézet cime:

A szerv altalanos forgalmi ado alanyisaga: adltalanos szabdlyok szerinti, az 6nallo
koltségvetési szerv dafa alany. Az ezzel kapcsolatos bevallasok, elszamoldsok az onallo
koltségvetési szerv hataskorébe tartoznak.

3.7 Bélyegzok kezelésére vonatkozo eléirasok
Az intézmény bélyegzoi

Az intézmény cégszerll (hivatalos) alairasanal csak és kizarolag a nyilvantartasban szerepld,
az intézmény nevét tartalmazo, kor alaki szdmozott bélyegzd, illetve az intézmény nevet
tartalmazo, téglalap alaktl szdmozott ugynevezett fejbélyegz6 hasznélhato.

Az intézmény korbélyegzojét, fejbélyegzdjét az igazgatdé hasznalhatja. A korbélyegzot,
meghatarozott esetben -, tanligyi dokumentumok hitelesitésre -e szabalyzatban, a szabalyzat
9.4.1 Az elektronikus uton elddllitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje fejeztében
meghatarozott 6vodapedagogusok hasznalhatjak.

Hivatalos iratokon kizarolagos alairasi joggal az intézmény igazgatdja rendelkezik. Jogszerii
¢és hivatalos az irat, amennyiben az tartalmazza az igazgato — alairas minta szerinti - alairasat

¢s az intézmény hivatalos korbélyegzdjét.

Az igazgato aldiras-mintdjat e szabalyzat fiiggelék tartalmazza.
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3.8 Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata

Az intézmény korbélyegzdjének felirata és
lenyomata

Az intézmény hosszu bélyegzdjének felirata
¢s lenyomata

4. Az intézmény alapdokumentumai és jogosultsagai

1. Alapité Okirat

2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mellékletei

3. Hazirend

4. Pedagogiai program

5. Szakmai program

6.” TER” teljesitmény értékelési rendszer
7. Eves munkaterv

8. Eves beszamol6

4.1 Alapito OKkirat

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. Torvény 8/A. § -a alapjdn €s a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 21.§ (2) bekezdése alapjan a Szabadkigyos
Ko6zség Onkorméanyzata, mint fenntart6 adta ki.

4.2 Szervezeti Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) az intézmény szervezetének
miikodését meghatdrozd helyi szabdlyozas, amely a magas szinvonali munkavégzés
szervezeti hatterét biztositja, meghatarozza a partnerek egyiittmiikodésére, kiils, belsd

kapcsolataira vonatkozoé rendelkezéseket.

Az SZMSZ- t a nevelGtestiilet bevonasaval az intézmény igazgatdja késziti el.
Ertelmében a nevelGtestiilet, a sziildi szervezet véleményezési jogkorrel rendelkezik.
Az egyéb koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott jogviszonyban allo és a koznevelési
dolgozd a Szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmarol a tajékoztatast kapja.
A Szervezeti és miikddési szabalyzatot a fenntartd hagyja jova.
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4.3 Hazirend

Szabalyoz6 dokumentum, mely tartalmazza a felvételi eljards rendjét, gyermek-sziilo
intézményi kotelezettségeit, intézmény ¢és a csaldd kapcsolatrendszerét, gyermekek
tavolmaradasanak, mulasztasanak, mulasztasi igazoldsanak eldirasait, téritési dij befizetésére
vonatkoz6 rendelkezéseit, jutalmazasi és fegyelmezési eljarasrendeket, etikai szabalyokat.
Jelenlegi rendelkezések szerint a hazirend nyilvanossaga nem kdtelezd, de nem is tiltja azt.
Mindemellett a kdznevelési intézmények tovabbra is rogzitik, hogy hazirend nyilvanos. Az
intézmény hazirendje a kozzétételi lista elengedhetetlen eleme, azaz, nyilvanos, az Oktatasi
Hivatal Honlapjan elérhetd. A gyermek jogviszonykeletkezésekor a sziilével meg Kkell
ismertetni, egy példanyat at kell adni. A hazirendet a nevel6testiilet elfogadasa a SZKT
véleményének kikérésével az intézmény igazgatd hagyja jova.

4.4 Az 6voda pedagégiai programja (PP)

Az 6voda tartalmi munkajat az Ovodai pedagdgiai program mutatja meg, amely az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjara épiilve tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjat.
Meghatarozza 6vodank nevelési alapelveit, célkitlizéseit, pedagdgiai elvarasainkat gyermek ¢€s
felnott irant egyarant. Bemutatja azokat a nevelési teriileteket, feladatokat, tevékenységeket,
amelyek biztositjak a gyermekek sokoldalt, harmonikus személyiségfejlodését. A Pedagogiai
Programunkat az igazgat6 késziti el a nevel6testiilet bevonasaval.

Tovabbi véleményezési jogkorrel rendelkezik: 6voda nevel6testiilete és Sziildi Szervezet
A pedagdgiai Programot a Fenntart6 hagyja jova.

4.5 A Boleséde Szakmai Programja (BSZP)

A bolcsddel nevelés-gondozas céljat, feladatait, alapelveit, a gyermeki tevékenységek fobb
teriileteit, kapcsolattartasi formait a Bolcsddei Szakmai program hatarozza meg, amely
Bolcsddei nevelés orszagos alapprogramjara €piil.

Tajékoztatas a pedagogiai programrdl és a szakmai programrol

PP, BSZP tartalmat a sziilok megismerhetik a sziiléi értekezletek tdjékoztatoin, egyéni
megbeszéléseken. A dokumentumokat a megjelolt helyrél barmikor elkérhetik
attanulmanyozasra az intézmény nyitvatartasi idejében Egyéni érdeklddés esetén idOpont
egyeztetéssel barmikor a sziilok, érdeklddok rendelkezésére allunk.

4.6 Intézményi Teljesitmény Etrékelési Rendszer (TER)

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden az OviKrétaban vezetve.
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4.7 Az intézmény éves munkaterve

Az intézmény egy évre szo0ld6 munkaterve a feladatok megvaldsitdsanak konkrét
tevékenységeit és a munkafolyamatokat tartalmazza az idépontok, résztvevok, hataridok és a
felel6sok megjeldlésével, mely 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Az intézményi munkatervet a nevel0kozosség a tanévnyito értekezleten véglegesiti, és fogadja
el, a sziil6i szervezet egyetértésével a fenntartd jovahagyasat kérve.

4.8 Eves beszamolo

Az éves beszamold tartalmazza a nevelési évben Kkitizott feladatok megvalositasat,
eredményeit és gyengeségeit, sikereket, megoldasi lehetdségeket az intézmény Osszességére
vonatkozo6an, melyet a fenntartonak is megkiildiink.

Az alapdokumentumok megtalalhatoak:

» PP - Minden 6vodai gyermekcsoportban, vezet6i irodaban/ OH Kozzétételi listan

» BSZP - Minden bdlcsddei gyermekcsoportban, vezetéi irodaban/OH Kozzétételi
listan

» Hazirend vezetdi irodaban/ OH Kozzétételi listan

A telepiilés honlapjan

> Intézményi Teljesitmény Etrékelési Rendszer TER, vezetdi irodaban

Y

4.9 Az Internetes nyilvanossagra vonatkozo6 szabalyok

A koznevelési torvény ¢€s annak végrehajtasi rendeletei irjak eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.
229/2012. (V111.28.) Korm.rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kozzétételi listaban szerepld dokumentumok

a) a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztato,

b) a beiratkozasra meghatarozott 1d6, a fenntarto altal engedélyezett csoportok szama,

c) koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhatd
kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi €s igénylési feltételeket is,

d) a fenntartd nevelési intézmény munkdjaval Osszefliggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazo — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami
Szamvevoszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megéllapitésait,

e) a nevelési intézmény nyitvatartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események idopontjait,

f) a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval,
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g) a szervezeti ¢s miikodési szabdlyzatot, a hézirendet és a pedagodgiai programot
tartalmazza.

A dokumentumok elhelyezésérol, a szobeli €s irasbeli tajékoztatds megkérésének modjarol a
sziilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol.

Az 6voda lehetOséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas el6tti nyilt napon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

5. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
STRUKTURAJA, MUKODESE

5.1 Az intézmény iranyitasa

Az intézmény (6voda és bolcsdde) €lén a neveldtestiilet vezetdjeként a magasabb vezetd
beosztast igazgato all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Az intézmény szakmai tekintetben 0ndllo. Szervezetével ¢és miikodésével kapcsolatban
onalldéan dont minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas hatadskorbe. Az
intézmény intézményegységei iranyitasi-vezetési értelemben Onalld szervezeti egységet
alkotnak.

Az ovodat az igazgatd iranyitja, vezetd beosztasi koznevelési foglalkoztatott. Munkéjat a
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az dvoda belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Megbizatdsa a jogszabalyokban megfogalmazott modon ¢és idOtartamra  torténik,
visszavonasig ¢€rvényes. Feladatait az igazgato-helyettes kozremiikodésével latja el.
Munkakori leirdsat a fenntarto késziti el.

Az intézményi kozosséget az ovodai, bolcsddei alkalmazottak a sziilok és a gyermekek kore
alkotjak.
Az 6voda, boleséde alaptevékenységiiket csoportkeretben végzik. Az dvodaba, bolcsddébe
felvehetd gyermekek maximalis 1étszama az Alapitd Okiratban meghatarozott. A csoportok
vezetéséért a csoportban dolgozo 6vondk, kisgyermekneveldk egyiittesen felelnek.

A gyerekek csoportba valdo beosztasat koruk, fejlettségi szintjiik, illetve az adott
koriilmények hatarozzak meg. Ez nevelési évenként a sziikségletek ¢€s a lehetdségek
figyelembevételével valtozhat.

5.1.1 lgazgato:

Feladat és hataskorok:

Az igazgatojat a - A PUETV 2023. évi LIL torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol
szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § és a 20/B. § alapjan nyilvanos palyazat utjan
Szabadkigyds Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete bizza meg hatarozott idére,
és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
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Munkakoréhez tartozé eseti feladatok, hataskorok:
> Segiti és 6sszehangolja a bolcséde szakmai vezetdjének munkajat.

> Folyamatos figyelemmel kiséri a gyermekek élelmezését ¢s az élelmezési normak
betartasat.

> Biztositja a zavartalan munkavégzéshez sziikséges koriillményeket.

> Gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat.

> Elkésziti és aktualizalja a dolgozok munkakori leirasat.

> Meghatarozza az intézmény munkarendjét.

> Iranyitja az intézmény tgyviteli és adminisztrativtevékenységét.

> Képviseli az intézményt mas szervek felé.

> Gondoskodik a munkafegyelem, a munka- tiiz- és vagyon védelmi eléirasok
betartasarol.

> A jelzérendszer tagjaként kapcsolatot tart gyermekvédelmi szakemberekkel.

> Biztositja az intézményen beliili folyamatos informaciéaramlast. Részletes feladatait
a munkakori leirasa tartalmazza.

» Biztositja és alkalmazza a TER hasznalatat, a pedagogusok egyéni pedagogiai

céljainak értékelésével, valamint feladata az Ovi-kréta alkalmazasa, hasznalatanak

ellen6rzés

5.1.2. Az intézményben dolgozé alkalmazottak feladat- és hataskore

1.sz. melléklet a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelethez Finanszirozott 1étszamok A)
A nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazott vezeték finanszirozott 1étszdma)
figyelembevételével

Nevelotestilet: 17 f6

Koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak (pedagdgus) 7 {6
Neveldmunkat segitd koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak: 5 {6
(dajka, pedagogiai asszisztens, intézményi titkar 6vodaban)

Kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak: 5 f6
(kisgyermekgondozok, bolcsddei dajka)

Az igazgatd felett a munkaltatéi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkaltatdi
jogokat az irdnyitd szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatoi
jogokat az igazgatd gyakorolja. Az 6vodaban dolgozo alkalmazottak 1étszdmat a 2023. évi
LIIL torvény 1-2. szamua melléklete, valamint az aktualis és érvényes mindenkori koltségvetési
torvény - Az Ovodaban foglalkoztatott pedagdgusok atlagbéralapti tamogatasa jogcim a
szadmitott 1étszam hatarozza meg.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdma az irdnyitd szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a 2023. évi LII. Térvény A pedagogusok 1j életpalyajarol
sz010 torvényt €s annak a 401/2023. (VIIL. 30.) végrehajtasi rendeletét kell alkalmazni.
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A dolgozok személyi anyagat az intézmény igazgatodja tartja nyilvan. Az dévodapedagogus a
koznevelés informacidés rendszerében rogzitett személyes adatait azonositast koveten
megtekintheti.

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodo feleldsségi és beszamolasi szabalyokat az egyes munkakdrok altalanos
munkakori leirasait a fliggelék, a személyre sz0l6 munkakori leirdsokat az alkalmazottak
személyi anyaga tartalmazza. A helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

Ovodaink, bolcséde nyitvatartasa és dolgozoi létszam megoszlisa
A szervezeti egységek engedélyezett létszama: 17 f6

Az Intézmény ¢€lén: 1 f6 fiiggetlenitett igazgatd
Az 6vodaban 1 f6 igazgato-helyettes
Bolcsodében 1 f6 szakmai vezetd
Alkalmazotti k6z0sség:
Bolcsdde: 4 16 kisgyermekneveld-gondozo
1 16 dajka
Bolcsdde orvos - havi 4 6ra szerzodés
Ovoda: 6 f6 6vodapedagogus
Nevelémunkat kozvetleniil segit6k: 3 16 dajka,

1 f6 pedagogiai asszisztens,
1 f6 intézményi titkar
Fejlesztépedagdgus 116

5.1.3. A munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- €s hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az altalanos munkakori leirasok tartalmazzak.

A helyettesités rendjét a vezetd munkakordkre jelen szabdlyzat, mig mas munkakorok
esetében a munkakori leirasok tartalmazzak.

5.2 Az igazgato-helyettes

Feladata, feleldssége: kiterjed a munkakdri leirasban talalhaté feladatokra.
Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente két alkalommal, amely Kkiterjed:
e amunkakori leirdsdban szabalyozott feladatok végrehajtasara,

e az intézményben végzett belso ellendrzések tapasztalataira,

az intézményt érintd megoldando problémak jelzésére.

5.3 Bolesodei szakmai vezeto:

Képesitési elodiras: Kisgyermeknevel6i képesités a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet szerint.
EKAT rendszer kapcsolattart6-1228/2022. (1V. 14.) Korm. hatarozat alapjan.

A szakmai vezet6t az igazgatd bizza meg, aki a kozvetlen felettese. Munkajat az igazgato
iranyitasa mellett végzi. A szakmai vezeto folyamatos tajékoztatast ad az intézmény
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vezetojének a miikodés soran felmeriilt problémakrol. Hianyzasa esetén a helyettesitésre
megbizott személy koteles a feladatokat ellatni.

A szakmai vezet6 teljes mértékben felel a bolcsédében folyo, gondozo, nevelomunka
szervezéséért, tartalmi szinvonalaért, belsé munkaszervezésért, mindségi munkavégzésért,
gyermekvédelmi feladatok ellatasaért, a munkavédelmi feltételek megteremtéséért.

Kiilsé kapcsolatot tart fenn a védondéi szolgalattal, a gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgalattal. Kapcsolatot tart fenn az 6voda munkatarsaival a jo szakmai egyiittmiikodés
érdekében.

6. Az intézmény felépitése, kapcsolatrendszere, szerkezete,
rendszerabraja

6.1 Az intézmény szerkezetének rendszerabraja

Igazgato
(k6z0s igazgatast
intézmény)

Intézményi titkar Igazgato-helyettes, Szakmai vezetd

Ovodapedagogusok
Kisgyermeknevel-gondozo
Gyogypedagogus, pedagdgiai munkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens,
dajkak, technikai dolgozok)

6.2 Az intézményi kozosségek, jogaik és kapcsolattartasuk

A jogszabalyoknak, szakmai eloirasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti kozdsség, ezen beliil:

e a nevelGtestiilet: nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, pedagogus-munkakorben, a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak kozossége,

e aszakmai munkakdzosség,

e a neveldmunkat kozvetleniil segitd koznevelési foglalkoztatottak: dajkak, ovodatitkar,
pedagdgiai asszisztens dolgozok kozdssége,

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetd
kozremiikodésével az igazgato latja el.
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6.3 A kapcsolattartas formai, az intézményi munka iranyitasat segité forumok

6.3.1. Ertekezletek
- vezet6i értekezlet, kibovitett vezetdi tanacskozas
- munkaértekezletek

6.3.2. A vezetoi értekezlet

Az intézmény vezetdje szlikség szerint vezetdi értekezletet tart.

Feladata:

o Téjékozodas a belso szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajarol

e Az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozdsségek aktualis és
konkrét tennivaloinak attekintése, tajékoztatas.

e Dontések elokészitése.

6.3.3. Alkalmazotti értekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal alkalmazotti
(0sszdolgozoi) értekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi {6 és részfoglalkozast dolgozdjat.
Az igazgato az alkalmazotti (értekezleten:

e Beszadmol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajarol,

e FErtékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését.

e Ertékeli az intézményben dolgozok élet és munkakoriilményeinek alakulsat,

e Ismerteti a kdvetkezd idOszak feladatait

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi ponthoz a dontési, egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

6.4 Alkalmazotti k6zosség

Az intézmény dolgozdi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és kdznevelési dolgozoi
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a 2023. LII torvény a pedagdgusok uj életpalydjardl és a 2012. évi
I torvény a Munka torvénykonyve, tovabba a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyv
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része neveld-oktatd munkat végz6 pedagogus, a tobbi
dolgozé a nevel6-oktatdé munkat kdzvetleniil segitd mas foglalkoztatottak. Az alkalmazotti
kozosségnek az oOvodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja. Az Ovoda
alkalmazottjainak jogait és kotelességeit, juttatasait, munkavégzésiik fObb szabalyait
jogszabalyok, munkakori leirasaik, valamint a kozalkalmazotti szabalyzat rogzitik.
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6.4.1. Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatdrozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezd kozdsségeken
kiviil az 6voda miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden alkalmazottja és kozossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a
dontéseldkészités soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkdr gyakorldja az adott
kérdésben csak tigy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes
feleldsséggel egy személyben — testiileti jogkdr esetén a testiilet egyszerli tobbség (50%+1£6)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az alkalmazotti k6z0sség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakori leirdsok
szabalyozzak.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként az 6voda munkaterve tartalmazza. A
munkakoriikkel kapcsolatos feladatok ellatasdban munkarendjiik kialakitasaban iranyad6 a
munkakori leiras, az 6voda igazgatoja altal meghatarozott eseti vagy tartos megbizasuk.

6.5 A nevelotestiilet

6.5.1. A nevelotestiilet tagjai, feladat- és hataskore

Az intézmény nevelGtestliletét a nevelési intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony keretében pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A
nevelbtestiilet hatarozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkdjat. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a kdznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka torvénykonyve, a pedagdgusok 0j életpalydjarol szold torvény és annak végrehajtasi
rendelete hatarozza meg és szabalyozza.

A nevelGtestiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo6 és dontéshozo
szerve, torvényben tovadbba az e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben ¢€s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

6.5.2. A nevelotestiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok
A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.
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A nevel6testiilet dontési, véleményezo ¢s javaslattételi jogkorrel rendelkezik.
A neveldtestiilet dontési, véleményezo ¢s javaslattételi jogkor:
e az oOvoda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszdmoldk elfogadasa (helyi
dontés alapjan)
e Pedagogiai Program
e SZMSZ
e a tovabbképzési program elfogadasa Nkt. 70. § (2) alapjan
o a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasa, (Nkt. 70. § (2) alapjan
® a hazirend elfogadasa, Nkt. 70. § (2) alapjan
e a tanfelligyeleti intézményi ellendrzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadésa,
helyi dontés alapjan.
e jogszabalyban meghatarozott mas iigyek Nkt. 70. § (2) alapjan

A neveldtestiillet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben szobeli vagy irasbeli formaban.

6.6 A sziiloi kozosség és a kapcsolattartas rendje

6.6.1. A sziiloi szervezetek

A koznevelési torvény 73.§ (1) alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitése és
kotelességiik teljesitése ¢érdekében, az intézmény miikodését, munkdjat érintd kérdésekben
véleményezési, javaslattevé joggal rendelkezd sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak
létre. A sziiloi kozosség dont sajat szervezeti €s mikodési rendjérél, munkatervének
elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérol.

Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.
Megallapitasairdl tajékoztatja a nevelGtestiiletet és a fenntartot. A gyermekek nagyobb
csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet, az e korbe tartozo ligyek targyalasan
részvételi joga van.

Segitik a gyermekeket pozitivan érintd célkitlizéseinek megvalositasat.

A Sziildi szervezet elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az igazgatoval.

6.6.2. A sziil6i szervezet véleményezési jogait gyakorolja az alabbiak vonatkozasaban

A sziil61 szervezet részére biztositott jogok
Az igazgatd kiemelt feladata, hogy a sziildi szervezet szamdara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kiilonosen, hogy a sziildi szervezet élhessen a
véleménynyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,
javaslatot tehessen az alabbi esetekben:

e az SZMSZ elfogadasakor a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben, 20/2012.

(VIIL.31.) EMMI rendelet 82. § (6)
o adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal (Nkt.43.§ (1)
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e a nevelési év rendje fejezet elkészitéséhez a munkatervben 20/2012. (VIIL.31)
EMMI rendelet 3. § (1)

e Hazirend az SZMSZ ¢és Pedagogiai Program Nkt. 72.§ (5) bek Munkaterv nevelési
¢év rendjét meghatarozoé részét illetéen:

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
e s7iil6i szervezet, 6vodaszek 1étrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviseldjét,
e nevelotestiilet 0sszehivasat,
o cgyes kérdésekben az érdemi valaszadast.

6.6.3. Az érdekképviseleti forum

A gyermekvédelmi torvény 35§-a alapjan az intézmény fenntartdja meghatarozza a bolcsddei
ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgald érdek-képviseleti forum megalakitdsdnak és
miikodésének a szabalyait.
Az érdek-képviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai a torvényben meghatirozottak
alapjan:

- az ellatasban részesiild gyermekek sziilei, vagy més torvényes képviseldi,

- az intézmény dolgozdinak képviseloi,

- az intézményfenntartd képviseldje.
Az érdekképviseleti forum az intézmény vezet6jénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket
érint6 tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 0sszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum véleményezési és egyetértési jogot gyakorol a
hazirend jovahagyasanal.
A forum testiiletként miikddik, tigyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

6.6.4. A sziilok tajékoztatasi rendje az 6vodaban

Az intézmény- a koznevelési torvénynek megfelelden - a gyermekekrdl a nevelési év soran
rendszeres szdbeli tajékoztatast ad. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos €és egyéni. A sziilok
csoportos tajékoztatasanak modja a sziildi értekezletek -év elején, év végén ¢€s rendkiviili
esetben-, az egyéni tajékoztatas a fogadd orakon. A csoport életérdl vald tajékoztatas zart
Messenger csoportban torténik.

A sziilét a pedagogiai programunk alapjan fél évente irasban kell tajékoztatni a gyermeke
fejlettségi szintjérdl, illetve az iskolaba 1épés alkalmaval. A tajékoztatas tartalmazza a
gyermek tovabbi fejlesztési javaslatait is. A sziild egyéb mas esetekben is kérhet irasbeli
tajekoztatast a gyermek fejlettségérol
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6.6.5. Sziilok tajékoztatasi rendje a bolcsddében:

A bolesdédében a kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formdjat alkalmazzuk, mivel
mindegyik mds- mas szerepet tolt be. C¢l, hogy minél tobbet és valtozatosan alkalmazzunk
koziilik. A gyermek fejlodésérél a tdjékoztatds kolcsonds €s folyamatos, ez alapvetd
fontossagu a személyre szo6ld bolcsédei gondozas-nevelés kialakitasaban, a csalddokat is
segiti a gyermek nevelésében.

e (saladlatogatasok

e Beszélgetések érkezéskor és tdvozaskor

e Sziildi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések
e Hirdetétabla

o Uzend fiizet

e Zart Messenger csoport

o lrasos tajékoztatas, napld

e Nyilt napok

e Fogadoorai egyéni beszélgetés

e Szervezett programok

6.6.6. A kapcsolattartas, sziiloi értekezletek rendje az 6vodaban

Az 1j gyermekek fogadasaval kapcsolatos sziil6i értekezletet az 6vodaban nevelési év kezdete
elott tartjuk meg.

A csoportok sziild1 kozossége szamara az intézmény nevelési évenként a munkatervben
rogzitett idOpontl, rendes sziildi értekezletet tart az d6vodapedagogus, az igazgatd, €v végén a
tanitond részvételével. A nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziilok értesiilnek a nevelési év
rendjérdl, feladatairol.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az igazgato, és a sziildi kozosség képviseldje a
gyermekkozosségben felmertiil probléméak megoldasara.

6.6.7. Kapcsolattartas, sziil6értekezletek rendje a bolcs6dében

A boles6dében az 1) gyermekek fogadasaval kapcsolatos informaciok atadasanak nagyon
rugalmas ¢és csalddcentrikus modjat alkalmazzuk. A beszoktatas megkezdése eldtt a
kisgyermekneveldk a bolcsddére vard gyermeket az otthoni kdrnyezetében latogatjak meg.
Sziiléi értekezletet évente két alkalommal tartunk.

6.6.8. A fogadéorak rendje

Az intézmény pedagogusai, bolcsddei kisgyermeknevelok a sziildi fogadodrdkon egyéni
tajékoztatast adnak a gyermekekrél a sziillék szamara a sziildvel elére egyeztetett
idépontban. Ezt a sziil6 is és az 6vodapedagogus, kisgyermekneveld is kezdeményezheti.
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6.6.9. Egyéb tajékoztatasi formak

(irasbeli tajékoztatas)
¢ Hirdet6tablakon altalanos, mindenkinek sz616
¢ Személyre, névre sz6106 irdsbeli tdjékoztatas, tizend fiizet
¢ zart Messenger ¢és Facebook bdlcsddei €s 6vodai csoportok

/. Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere

7.1. Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Intézményiink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat koti az intézményt a kozos fenntartasban miikodo
intézményekhez és szervezetekhez.

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, az iskoladba 1épés érdekében, valamint egyéb iligyekben rendszeres kapcsolatot tart
fenn mas intézményekkel.

a) Altalanos Iskolaval

Kapcsolattarto: az intézmény igazgatdja vagy helyettese illetve az adott nevelési évre egy-egy
csoportvezetd ovodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitése.

A kapcsolat formdja: kolcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel,

sziloi értekezlet.
b) A telepiilés hazi és gyermekorvosaval, védéndjével valé kapcsolattartas

A védondvel és a gyermek haziorvossal kiilon megallapodas alapjan torténik.

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kézzé tartozik, hogy a gyermekek
részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha
¢észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Az intézmény igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék nevelési évenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont
dolgozdkat az SZMSZ 5. mellékletében talalhato munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.
Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztréfa, bombariado stb.) esetén az épiilet kiiiritését,
a sziikséges intézkedések megtételét az SZMSZ 6. mellékletében taldlhatd tlizriado terv
eldirasai szerint kell elvégezni.

c) Az intézmény kapcsolata a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértoi
Bizottsagaval és tagintézményeivel
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Kapcsolattarté: gyogypedagogus, ovodapedagdgusok, igazgatd, igazgato-helyettes, szakmai
vezeto, kisgyermekneveldk.

A kapcsolat tartalma: kiilonleges banasmodban részesiilé gyermekek (SNI-s BTMN-s)
fejlesztéséhez tanacsadas, szakértdi vélemény kiallitasa.

A kapcsolat formdja: személyes talalkozas, telefonos beszélgetés, e-mail.

Gyakorisag: évente egy alkalom, illetve sziikség szerint.

d) Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Békéscsabai Tagintézménye és az ovoda
kapcsolata

Kapcsolattarto: igazgatd, csoportvezetd ovodapedagogusok, gydgypedagogus.

A kapcsolat tartalma: beszédhibas gyermekek felmérése, tajékozodas a gyermekek
fejlédésérol.

A kapcsolat formdja: személyes beszélgetés, latogatas.

Gyakorisdg: havonta, illetve szlikség szerint.

e) Az intézmény kapcsolata a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal

A gyermekek veszélyezettségének megeldzése, valamint a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az 6voda és bolcsdde rendszeres kapcsolatot tart
fenn a Gyermekjoléti Szolgalattal. A munkaterv szerint beszamoldkat és sziikség esetén
megbeszéléseket tartanak.

Kapcsolattarto: 6vodapedagogus, igazgato, igazgato-helyettes, szakmai vezeto.

A kapcsolat tartalma: a hatranyos helyzetli gyerekek, csaladok megsegitése, tajékoztatas,
informacidcsere.

A kapcsolat formdja: beszélgetés, beszamolo, esetjelzés.

Gyakorisdg: sziikség szerint.

f) Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Koézpont

Kapcsolattarto: 1gazgatd, 6vodapedagogusok
Gyakorisdga: évente, sziikség szerint

g) Fenntartoval

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miitkddtetése, a fenntartdi elvarasoknak
vald megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Kapcsolattarto: igazgato, igazgato-helyettes

Gyakorisdg: sziikség szerint

h) Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarto: szakmai vezet6, igazgato és igazgatd-helyettes.

A kapcsolat tartalma: A kozségi rendezvényekrol tajékozodas ifjusagi €és gyermekmiisorokon
valo részvétel.

A kapcsolat formdja: intézménylatogatas

Gyakorisag: sziikség szerint.
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i) Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: igazgatd

A kapcsolat tartalma: hagyomanyos linnepek megtartasa (advent).
A kapcsolat formdja: személyes beszélgetés.

Gyakorisdg: évente 1-2 alkalom a munkaterv szerint.

J) Azintézményt tamogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas

Kapcsolattarto: igazgat6 és helyettese, szakmai vezeto.
A kapcsolat tartalma: az intézményben szervezett rendezvények tamogatasa.
A kapcsolat formdja: munkaterv szerint

k) Az 6voda és bolcsode kozosségeinek kapcsolattartasa

Kapcsolattarto: igazgatd és helyettese, szakmai vezeto.

A kapcsolat tartalma: rendezvények, iinnepségek, csaladi napok, munkatarsi,
alkalmazotti értekezletek

A kapcsolat formdja: munkaterv szerint

8. ANEVELOTESTULET

8.1 A nevelotestiilet

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozok kozossége a nevelétestiilet tagjai
az 0vodapedagogusok
Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A nevelotestiilet: a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési és
oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo testiilete. A nevelGtestiilet a
feladatkorébe tartozo tigyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol meghatarozott idére,
vagy alkalmilag bizottsagot hozhat Iétre.

8.1.1 A neveldtestiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.
A nevelétestiilet dontési, véleményezo ¢s javaslattételi jogkorrel rendelkezik.
A neveldtestiilet dontési jogkore:
e az 6voda munkdjat atfogo6 elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
e Pedagogiai Program
e SZMSZ
e atovabbképzési program elfogadasa Nkt. 70. § (2) alapjan
o aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa, (Nkt. 70. § (2) alapjan
e ahdazirend elfogadasa, Nkt. 70. § (2) alapjan
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e atanfeliigyeleti intézményi ellendrzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadésa
e jogszabalyban meghatarozott mas iigyek Nkt. 70. § (2) alapjan

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben szdbeli vagy irdsbeli formaban.

8.1.2 A neveldtestiilet értekezletei, a belsé kapcsolattartas formai és rendje

Az ovoda nevelGtestiilete a nevelési év folyaméan rendes és sziikség szerint rendkiviili
értekezletet tart.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az 6voda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada, az intézmény igazgatoja
sziikségesnek latjak.

A neveldtestiilet rendes értekezletei

A neveldtestiilet rendes neveldtestiileti  értekezleteit az o6voda éves munkatervében
meghatarozott napirenddel ¢és idOponttal az intézmény igazgatdja hivja 6ssze.

Az 6voda neveldtestiilete egy nevelési év sordn az alabbi értekezleteket tartja:
e nevelési évet nyitd értekezlet,
e Rendes és rendkiviili értekezlet,
o nevelési évet zaro értekezlet
e egyéb mas szakmai programmal kapcsolatos értekezlet

A bels6 kapcsolattartas altalanos rendje és formai

A neveldtestiilet kiilonbozd kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével e
kozosségek képviseldi utjan valosul meg. A kapcsolattartas rendszeres forumai: értekezletek,
szakmai megbeszélések, intézményi gylilések, nyilt napok, fogadoorak.

8.1.3 A neveldtestiillet dontései és hatarozatai

A neveldtestiilet dontéseit €s hatarozatait altaldban - a jogszabalyokban meghatdrozottak
kivételével - nyilt szavazassal ¢s egyszeri szotobbséggel hozza.

9. OVODAI CSOPORTOK MUKODTETES

9.1 Ovodapedagogus

Az 6voda csoportok szama: 3
Az évodapedagégusainak létszama: 6 6
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Heti munkaidé: 40 o6ra
Ebbdél kotott munkaidé: 32 ora. 1. sz. melléklet a 2023. évi LII. térvényhez

2023. évi LII. tv.30.§ [Az ovodapedagogus munkaideje] (1) Az 6vodapedagdogusnak a
kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes évodai életet magdban foglald
foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarado6 részében, legfeljebb heti négy 6raban a
nevelést elOkészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelhetd el az 6vodapedagodgus szamara.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje hatvanot
szazaléka, 26 Ora.

A 401/2023. (VIL.30.) 9. § (5) bek. alapjan, ha az 6voda reggel 8.00 6ra eldtt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

9.1.1 Az 6vodapedagogusok feladata
Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottokon tul:

o felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat,

e az ¢érvényes intézményi pedagodgiai programnak megfeleléen, feleldsséggel ¢és
onalloan, sajat modszerei Szerint nevel, szabadon valasztja meg a foglalkozasokhoz a
modszereket és a szakmai anyagot

e menedzseli a tehetséges gyermekeket

e kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasara,
fejlesztésiikre

e kapcsolatot tart az 6vodaban miikodd szocialis segitdvel

e csoportjaban elvégzi az egészséges ¢€s biztonsdgos miukodtetéssel kapcsolatos
feladatokat,

e amunkdjdhoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos onképzéssel gazdagitja,

e adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszkozok (IKT) hasznéalatdnak
képességét folyamatosan fejleszti,

e a napi neveldmunkdjadhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza,

e szakmai adminisztracios tevékenységét, alkalmazott moédszereit az éves nevelési,
tevékenységi tervhez illeszti,

e ¢ves tervezését a pedagogiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti
el,

e tervezd munkdja, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kovethetdek,
megvalosithatdak és realisak,
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e igazgatoli megbizas alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes
gyermekek kezelését,

o taj¢koztatja (és segiti) a sziiloket a tankotelezettség elhalasztdsanak/megkezdésének
torvényi valtozasairol, azok eljarasi folyamatarol,

9.1.2 Adminisztrativ teendok ellatasa:
e OviKréta naprakész vezetése
e a gyermek, sziildjének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan o6vodai,
dontéshez, amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség harul,
e sziilo1 kérésre szakvéleményt készitése az Oktatasi Hivatalhoz benyujtandéd
kérelemhez, a tankotelezettség halasztasa céljabol.

9.1.3 A pedagoigus tevékenységével szemben tamasztott belsé elvarasok
e a Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatait a magas elvarasoknak
megfeleléen kozvetiti a gyermekek, a pedagogustarsak, illetve a sziilok felé,
e az dvoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolddd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zar6 értékelésen.
Felelossége: a munkakori leirasban, illetve az 6voda belsd szabalyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok feleldsségére terjed Ki.

9.2 A nevelomunkat kozvetleniil segité koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban dolgozok kozossége, munkarendje

Felettiik az altalanos munkaltato6i jogokat az igazgato gyakorolja.

Jogszabéalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és
javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesilk az o6voda
igazgato-helyettese. 401/2023. (VIIL.30.) 24. § (1) bek.

9.2.1 Dajkak

Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A csoportban dolgoz6 dajkak kapcsolattartasat az igazgatd-helyettes és a dajkak képviseldje
segiti. A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok és a dajka az egyes tervezési idOszakok
feladatait rendszeresen megbeszélik. A csoport 6vodapedagdgusai folyamatosan tdjékoztatjak
dajkajukat a gyermekek nevelését elosegitd, részére dtadhatd informaciokrol.

Létszam: 3 6

Munkaideje: heti 40 6ra

9.2.1.1 Feladata:
— A munkaidé fegyelmezett és hatékony kihasznalasa.

— A munkahoz valo pozitiv hozzaallas.
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— A munkakori leirasban foglaltaknak teljes mértékben eleget tesz (kotelességét
maradéktalanul, becstiletesen, lelkiismeretesen elvégzi)

— A kozosségi feladatok vallalasaban végzett munka.

— A gyermekekkel szembeni megfelelé banasmodja, magatartasa.

— A Jo munkahelyi 1égkor megteremtéséért végzett tevékenység.

— A csoportszobarendjének, tisztasaganak és az 6voda szépitésének szem el6tt tartasa.

9.2.1.2 Szakmai kovetelmények

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, = kommunikaciés ¢és
beszédmintajaval hat az 6vodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziildt,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadés jellemz6. A tudomdséra jutott pedagogiai informaciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozdk a gyermekekrdl a sziiloknek tdjékoztatdst nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdekldédd sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva.

Felel6ssége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre

9.2.2 Ovodatitkar

Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az intézmény igazgatoja gyakorolja. Feladata
elsdsorban az intézmény adminisztracios adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a
rendeltetésszerli miikodést szolgalo feltételek biztositdsa egyszemélyi utasitdsai alapjan. Sajat
teriiletét érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Kozvetlen
felettese az igazgato.

Létszam: 1 {6

Munkaideje: heti 40 6ra

9.2.2.1 Feladata:

e gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet,

o clkésziti a rovatelszamolast, a szamlakat tételesen bekonyveli, vezeti az
elszamolasokat,

e clvégzi a vagyonkezeléssel jar6 munkalatokat, leltarozast, selejtezés elokészitést stb.,

o cldkésziti az igazgatd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot,
szabadsag-nyilvantartast, sziikség szerint végzi a postazast,

e az igazgato altal atruhazott hataskérben a KRETA rendszer kezelése.

e abaleseti jelentéseket az igazgato utasitasa szerint hataridore elkésziti, elpostazza,

e az igazgatd utasitasa szerint a hidnyzésjelentést, a helyettesitési elszamolasokat
hataridore elkésziti,

e végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét és a hataridd
betartasat,
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e vezeti az igazgato utasitasa szerint a személyi nyilvantartolapokat,

e gondoskodik arrol, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhet6 allapotban legyenek, és az ligyviteli rendnek megfeleljenek,

e aszemélyi anyagokat rendezi az igazgato utasitasa alapjan,

e irattari selejtezést végez,

e 3z igazgatd utasitdsa szerint intézi €s nyilvantartja a pedagdgus-igazolvanyokat,

e kozremiikodik a személyzeti és munkaiigyi iigyintézésben,

e az Ovoda bérgazdalkodasi jogkorébol adodoan szamitdégépen végzi a béradatok
nyilvantartasat, naprakészen adatokat szolgaltat az igazgato6 részére,

e gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztracidjarol,

o kezeli a vagyonkimutatast (bérjegyzékek) €s a hozza kapcsolddé adminisztraciot,

e az igazgatd utasitasa szerint kifizeti a napi kisebb Osszegli beszerzéseket az
ellatmanybol

e gazdalkodik az ellatménnyal,

o készpénzeldleget az igazgatd utasitasra megigényli, elhozza, és hataridore elszamolja,

9.2.2.2. Felel6ssége kiterjed:
e a munkakori leirasban talalhato6 feladatkorre,
e az 4ltala kezelt személyes adatok kezelésére, az adatkezeléssel kapcsolatban a
titoktartasi kotelezettségére,
e az altala kezelt készpénzt kezelésére, illetdleg anyagi feleldsségére.

9.2.3 Pedagogiai asszisztens

Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felettilk az altalanos munkaltatoi jogokat az intézmény igazgatoja gyakorolja. Munkajat az
igazgatd meghatdrozott munkabeosztds és szabalyok betartasdval, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ ¢s munkakori leirdsa alapjan végzi. A foglalkozas
gyakorlasa soran eldforduld feladatokat jogallasatol fliggben az Ovodapedagogus
iranymutatasa alapjan végzi.

Létszam: 1 {6

Beosztasa, munkaideje: napi 8 ora, az intézmény aktualis igénye szerint.

9.2.3.1 Fébb tevékenységek:

e az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése,

e koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérél a pedagodgusok irdnymutatdsa
szerint,

e afoglalkozasokon az 6vodapedagogus irdnyitasaval segiti a csoportban folyé munkat

e az udvaron a levegdztetésnél, sétanal segit a gyermekek 6ltozkdodésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

e segit a gyermekek hazabocsatasanal,
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e az Ovodapedagdgusi utmutatds alapjan O6nalldéan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést
végez,

e a megtanult fejlesztdé terapidk egyes elemeit a pedagoégus Utmutatisa szerint a
gyermekekkel gyakorolja,

e ha az 6voda reggel 8.00 oOra elott vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
id6szakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben tehat pedagogiai asszisztens is foglalkoztatott személy is ellathatja.
(401/2023. (VII1.30.) Vhr. 9. § (5)

9.2.3.2 Felelssége:
e kiterjed a munkakdri leirdsban talalhato feladatkorre, a gondjara bizott gyermekek
testi épségéért teljes korti felelosséggel tartozik.

9.3 Kisgyermeknevelé:
Jogallasa: kozépfoku szakiranya képesités a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet szerint.
Létszam: 4 6

9.3.1 Feladatai:
A beiratott gyermekek szakszerii gondozasa, nevelése, testi és szellemi fejlédésének
elésegitése.
Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

9.4 Bolcsodei dajka:

Jogallasa: a bolcs6dei dajka képesitési eléirasait meghatarozo miniszteri rendeletben el6irt
tanfolyam.

Létszam: 1 {6

9.4.1 Feladatai:
A kisgyermeknevel6 munkajanak segitése. Higiéniai és takaritasi feladatok ellatasa,

kiils6-bels6 kornyezet rendben tartasa. Részletes feladatait munkakori leirasa
tartalmazza.

10. AZ INTEZMENY EVES MUKODESI RENDJE

10.1 A nevelési év rendje az 6vodaban

A Nevelési év az 6vodaban szeptember 1.-t6l a kdvetkez6 év augusztus 31.-ig, a szorgalmi
1id6 majus 31.-ig tart. A nevelési év daltaldnos rendjérdl az oktatdsi miniszter évenként
rendelkezik. A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatarozza meg és
rogziti munkatervben az érintett kozosségek véleményének figyelembevételével.

10.2. A nevelés rendje a bolcs6dében

A bolcsdde egész évben folyamatosan miikodo intézmény.
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10.3. A nevelési év rendje és annak kozzététele

A nevelési évre sz0l6 munkaterv tartalmazza a nevelési év rendjét, az intézmény
miikddésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket €s idopontokat:
- a neveldtestiileti értekezletek idopontjait,
- az intézményi rendezvények ¢€s linnepségek modjat és idépontjat
- a nevelés nélkiili munkanapok programjat és idopont;jat,
- a szlinetek idOpontjat a fenntart6éi dontés alapjan
- a nyiltnap megtartasanak rendjét és idejét.

A nevelési év helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabdlyait (hazirend) ¢és a
balesetvédelmi elbirasokat az o6vodapedagégusok a nevelés év elején ismertetik a
gyerekekkel, az elsd sziiléi értekezleten pedig a sziilokkel, a fentieket, a hazirendet a
nyitvatartast €s a feliigyelet id6pontjait az intézmény bejaratanal ki kell fiiggeszteni.

A fentiek idOpontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

10.4. Az intézmény nyitvatartasa

Az 6vodak és a bolesdde egész évben az alabbi nyitvatartds szerint tizemelnek

Az intézmény megnevezése Nyitas Zaras Napi Heti
cime kezdete ideje nyitvatartas nyitvatartas

Szabadkigyodsi Mesevar , i

i 6.00 17.00 11 55

Ovoda és Bolcsode (6voda) ora ora

Szabadkigyodsi Mesevar

Ovoda és Bolcsode 7.00 16.30 9 6ra 30 perc 47 é6ra 30 perc

(bdlcsode)

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt eseti kérelmek
alapjan, indokolt esetben. A boélcséde nyitvatartasa sziil6i igény alapjan megnyujthato.

10.5 Az 6voda koznevelési intézményként valéo miikodésére vonatkozo
szabalyok

A nyitvatartas rendje

Az 6voda hétf6tdl péntekig Gtnapos munkarenddel miikodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.

Az intézmény nyari zarva tartasanak id6pontjardl legkésobb februar 15-ig a sziiloket
tajékoztatjuk.

Az ligyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével az igazgatd-helyettese késziti el.
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Az alkalmazottak munkaid6é nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori munkarend napi
alairasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
e anevelés nélkiili munkanapok idépontjat €s felhasznalasat,
e anemzeti és 6vodai iinnepek megilinneplésének idépontjat,
e az cldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddorak
id6pontjat,
e az intézmény bemutatkozdsat szolgald pedagdgiai célu o6vodai nyilt nap tervezett
id6pontjat,
e minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az {innepek idépontjarol a jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden tajékoztatast adunk.

- Az 6vodak 5 napos (hétfotol péntekig) 55 6ras munkarenddel tizemelnek. Eltéré az dévodai
munkarend, a gyermekek fogaddsédnak rendje abban az esetben, ha a munkasziineti napok
rendje is eltéréen alakul.

- Az 6vodék dolgozoinak munkarendjét a mindenkori éves munkatervek tartalmazzak.

- A nevelési év szeptember 1.-t6] augusztus 31.-ig tart, két részbdl 4ll:

Szeptember 1.- majus 31.-ig szorgalmi id6,

janius 1.- augusztus 31.-ig nyari élet (6sszevont csoportokban).

- Az 6vodak egyéb rendelkezések szerint is zarva tarthatnak, melyrdl a sziilok legalabb 7
nappal elébb hirdetés utjan értesitést kapnak.

- A téli sziinet ideje alatt az 6vodak zarva tartanak.

- Az iskolai Oszi és a tavaszi sziinet idején, amennyiben lecsokken a gyermeklétszam
takarékossagi szempontok miatt, tigyeletet szerveziink.

- A gyermekek napirend;jét a csoport 6vondinek a csoportnaploban kell rogziteni.

- Az 6voda iskolai életre felkészité feladatat elsdsorban 820-12% 6raig latja el.

- Augusztus utolsé két hetében az 6voda zarva tart. Ez alatt az id0szak alatt kell elvégezni az
ovoda sziikséges takaritasi és karbantartasi feladatait.

- Az oOvoda a munkanap athelyezés esetén az igényeknek ¢&s gazdasdgossagnak
figyelembevételével tart nyitva.

- A nevelés nélkiili munkanapok szdma évente 5 nap.

- A nyari zaras idejérdl a gyermekek sziileit februar 15-ig értesiteni kell.

10.6 A bolcséde munkarendje, a gyerekek bolcsédében tartozkodasanak
rendje

A bolcséde alaptevékenységének folyamata

A bolcséde a csaladban nevelkedd egészséges kisgyermekek 20 hetes kortol 3 éves korig a
napkozbeni ellatasat és az esetleges kiegészitd szolgaltatasok keretében a gyermekek testi-, és
lelki sziikségleteinek kielégitését végzi az optimalis fejlodés érdekében.
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A boleséde 5 napos (hétfotdl péntekig) 47,5 o6ras munkarenddel lizemel. Nyitvatartasa
folyamatos. Sziinetek idején, kdzpontilag athelyezett munkanapokon a sziil6i igények alapjan
biztositjuk a bolcsddei ellatast. A karbantartdsi munkalatokat nyaron végezziik, melyrdl a
szlil6ket értesitjiik. Augusztus utolsd két hetében a bolcséde zarva tart. Ez alatt az idészak
alatt kell elvégezni a bolcséde sziikséges takaritasi és karbantartasi feladatait.

10.7 Az intézményen Kiviil torténé pedagogiai feladatok

10.7.1. Pedagogiai feladatok

- Konyvtarlatogatas,

- Kulturalis rendezvények,

- Testi neveléssel, egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos rendezvények, Ovis,
bolcsis nap, sportrendezvények,

-  Egyéb rendezvények szervezése a csoportok szdmdara az intézmény éves
munkatervében meghatarozott rend szerint koételezd az dvodapedagogusok,
gondozok szamara,

- A rendezvények ideje alatt a dolgozok és a résztvevok szamara kotelezé a
balesetvédelmi szabalyok betartdsa és betartatasa.

10.7.2. Egyéb a pedagogiai tevékenységgel 6sszefiiggo feladatok

- A kiranduléasok varhato koltségeirdl a sziiloket eldzetesen tajékoztatni kell.
- A kirdnduldsok, utazdsok szervezésekor figyelembe kell venni a 214/1996.
kormanyrendelet elbirasait.

Az ovodan kiviili programokat az igazgaté engedélyezi!

Az intézményben a nevelOtestiilet altal szervezett rendezvényeken a neveldtestiilet részvétele
kotelezd, az egyéb alkalmazottak bevonasarol az igazgatd dont.

10.7. 3. Munkakozi sziinet

A Mt. 103.§-a értelmében a munkavallalo részére munkakozi sziinetet kell biztositani, mely
intézményiinket tekintve 20 perc.

10.7.4. A munkak®ézi sziinet kivételének szabalyozasa

A munkakozi sziinet kivétele nem gatolhatja a napirendbe betervezett fejlesztd
tevékenységeket, a munkakori leirasban megfogalmazott kitelezettségek teljesitését.

A gyermekcsoport 6vodapedagogusi feliigyelet nélkiil egy percre sem maradhat.

A munkakdzi sziinet kivételének iddpontjat a munkaidé-nyilvantartasi iven naponta rogziteni
kell, a dolgozo aldirasaval hitelesitve.
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10.8. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony

Az intézmény a munkaviszony létesitésekor kinevezési okmanyban régziti, hogy hatarozott,
vagy hatarozatlan idejii kinevezéssel foglalkoztatja a dolgozot, meghatarozza, hogy az

alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékli alapbérrel
foglalkoztatja. Munkakdri leirasban rogziti az ellatand6 feladatokat.

Az intézmény feladatainak ellatasara sziikség esetén megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsés személyeket.

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esé feladatra,
hatarozott idore, atmeneti idoszakra.

10.9. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

Hivatali titoknak mindsiil:

amit a jogszabaly annak mindsit,

a dolgoz6 személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

a gyermekek ¢€s a sziilok személyiségi jogaihoz fiz6d6 adat.

tovabba, amit az intézmény igazgatdja az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés
biztositdsa, illetve az 6voda jo hirnevének megdérzése érdekében igazgatodi
utasitasban irdsban annak mindsit.

A dolgoz6 kételes a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdore betdltésével Gsszefliggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos

kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd6 munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és

eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni.

10.10 A pedagogiai munka belsé ellenérzési rendje

10.10.1 Bels6 kontrollrendszer

A bels6 ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben foly6, gazdalkodasi
tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat, amely kiterjed a szdmlamiiveletek
szabalyszerliségére, valamint a megbizhatd gazdalkodasra (gazdasagos miikddés, hatékony
pénzfelhasznalas, eredményes intézményfenntartas).

A szamviteli torvénynek megfelelden kell teljesitenie az elszdmolasi kotelezettségeket, meg
kell felelni az idevonatkoz6 térvényeknek, rendeleteknek.

10.10.2 Szakmai ellenorzés:
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A belsé ellendrzés altalanos elvi kovetelményei:
e Dbiztositsa az intézményfelelds vezetdi szamara az informacidt az intézményben folyd

nevel6-oktatd munka tartalmarol és annak szinvonalarol,

e segitse a vezetdi iranyitast, a dontések el6készitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagdgiai mitkddését,

o fogja 4t a pedagdgiai munka egészét,

e Dbiztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszerii (a PUETV 2023. évi LIL torvény,
a jogszabalyok, az Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram, valamint a Helyi Ovodai
Pedagobgiai Program szerint eldirt) mitkodését.

Biztositsa a bolcsdde jogszerti miikodését a szakmai program alapjan (NM rendelet 4/A. §.
alapjan).

11. OVODAIL BOLCSODEI ELETREND, A GYERMEK
JOGVISZONYA, TAVOLMARADAS IGAZOLASA

11.1 A gyermekek 6vodai, bolcsddei életrendje

A gyermekek intézményi életének részletes szabalyozasat a Hazirend hatarozza meg.
A hazirend szabalyait a neveldtestiilet - az igazgatd eldterjesztése utan - az érintett kozosségek
véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hdzirend betartdsa a pedagodgiai program
céljainak megvalositdsa miatt az intézmény valamennyi gyermekére és az intézményben
tartozkodo személyekre nézve kotelezo.

11.2 Az 6voda kiemelt feladatai:

- anyanyelvi készségek fejlesztése

- az életkornak megfeleld mozgasformak és viselkedés fejlesztése

- atesti, lelki, szellemi egészség fejlesztése

- aszocializacio

- amiivészeti nevelés

- iskola el6készités €s - indokolt esetben szakértdi bizottsdg véleménye alapjan —
javaslattétel az iskolai tanulmanyok megkezdésére.

11.3 A bolcsodei nevelés-gondozas feladatai
- egészségveédelem, az egészséges ¢letmod megalapozasa

- az érzelmi fejlddés és a szocializacid segitése
- a megismerési folyamatok fejlddésének segitése
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11.4 A gyermek dvodai jogviszonya

A koznevelésrdl szo6l6 torvény 5.§-a értelmében a pedagogiai munka elsé szakasza az 6vodai
nevelés, amely a gyermek 3 éves koratdl addig az iddpontig tart, ameddig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

2013. januar 1-t61 a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
¢letévét betolti, legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

11.5 Az 6vodai jelentkezés

» A kotelezo felvételt biztositdé 6vodaba elsdsorban azt a gyermeket kell felvenni, aki az
ovoda korzetében életvitelszertien lakik.

» Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

» A csoportok szervezésének szabalyait figyelembe véve a sziil6 gyermeke felvételét,
atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

» A beiras idejét a fenntart6 szervek hatarozzak meg, melyet 30 nappal a beiratas elott
kozzétesznek.

» Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a
gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazolo hatosagi
igazolvanyt, sziiletési anyakonyvi kivonatot.

» Az intézmény vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést
megalapozo indokolassal, a fellebbezésre vonatkozd tdjékoztatassal értesiti a sziil6t,
tovabba indoklas nélkiil az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele
esetén az el6z6 6voda vezetdjét is.

» Az 6voda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdés szerint kapott nyilvantartas alapjan
értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes
telepiilési onkormanyzat jegyzdjét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

11.6 A gyermekek felvétele, csoportba valo beosztasa

» A felvételek biztositasaért, elvégzéséért a jogszabalyok betartasaért az igazgatod
felel0s.

» A gyermek felvételére a torvény, valamint a megfelel6 jogszabaly az iranyado,
figyelembe véve az esélyegyenldségi intézkedési tervben foglaltakat és a helyi
sajatossagokat.

» Az o6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az igazgatdo dont. Az
ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziildk ¢és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett — az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban

» Nem magyar allampolgarsagi tanulé esetében ingyenes az ovodai ellatas , ha:
- megfelel az Nkt.92.§ (1)-(6) bekezdésében foglaltaknak A nem magyar allampolgar

kiskora akkor valik oOvodai ellatdsra jogosultta, tovabba akkor tankoételes
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Magyarorszagon,ha

a) a menedékjogrol szold torvény rendelkezései szerint a magyar allampolgarokkal
azonos jogok illetik meg,
b) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartozkodasarol szolo torvény szerint a szabad mozgas ¢€s tartozkodads jogat
Magyarorszagon gyakorolja,
c¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarodl és tartozkodasardl szolo térvény
hatalya alé tartozik és bevandorolt, vagy letelepedett jogallasu, vagy Magyarorszag
teriiletén vald tartozkodasra jogosité engedéllyel rendelkezik. A feltételek meglétét a
tanuld nevelési-oktatasi intézménybe torténd felvételénél igazolni kell. A
Magyarorszagon tartdzkoddé nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megtelel
az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek az Ovodai nevelést, a magyar

allampolgérokkal azonos feltételekkel veheti igénybe.

» Az igazgatd figyelembe veszi a csoport féréhely kapacitasat, a gyermekcsoport
Osszetételét.

» Ha a gyermek 6vodat, bolcsodét valtoztat, a tovabbi nyilvantartasa, az atadd ovoda,
bolcsdde értesitése alapjan az atvevd Ovoda, bolesdde feladata. Az dvoda torli az
ovodasok nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek ellatdsa a jogszabdly szerint
megszint.

» Sajatos nevelési igényli gyermekek felvétele szakért6éi vélemény alapjan torténik.
Integralt nevelésiik részletes kidolgozasa a Helyi Ovodai Nevelési Programban vannak
megfogalmazva.

11.7 A gyerekek érkezésének és tavozasanak a rendje

» A gyerekek az 6voda nyitasatol 6:00 oratol folyamatosan érkeznek az 6vodaba.
» A gyiilekezési id6 08:00 ig tart.

» Az o6vodaba érkezd gyermeket a sziild minden esetben személyesen adja at az
ovonodnek (egyeébként, ha a gyerek valamilyen oknil fogva nem megy be a
csoportszobdba, az 6vodapedagdgus nem tud a gyermek jelenlétérdl) igy felelosséget
nem vallalhat érte.

» A gyermeket az 6vodabol csak a jogilag ,,megfeleld” személynek adjuk at.

» A szilokon kiviil mas csaladtag a gyermeket akkor viheti el az 6vodabdl, ha errdl a
szilo eldzetesen szoban, idegen esetén irdsban nyilatkozik.

» Csaladi jogvita esetén irasos dokumentumot kériink arrdl, hogy ki a sziildi feliigyeleti
jog gyakorloja.

» Hivatalos dokumentum hianyaban az 6voda a sziil6tol nyilatkozatot kér, amelyben
megfogalmazza az 6vodaval szembeni igényeit a gyermek kiadasaval kapcsolatban.
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> Ebben az esetben a nyilatkozo sziilét terhelik az abban foglaltakkal kapcsolatos jogi
kovetkezményei.

» A sziilo gyermekét az 6vodai életrend zavarasa nélkiil barmikor elviheti az 6vodabdl.

» A sziil6 a gyermeket az 6voda zarasaig koteles elvinni.

11.8 Az 6vodaba jarasi kotelezettség

>

>

>

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl az iskolai tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében az
iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, fOvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkoddsi hellyel rendelkezd héaroméves és anndl iddsebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban dvodai foglalkozason
vesz részt. A sziilo — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonés méltanylast érdemld
esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az Otodik életévét betolti, a Korméany rendeleteben kijelolt szerv
felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, felmentést adhat a kotelezd
ovodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos
helyzete indokolja.

Az ovodaba felvett gyermeknek rendszeresen kell jarnia, lehetdleg csak betegség
miatt hidnyozzon. Betegségbdl vald hidnyzas esetén mindenképpen orvosi igazolas
sziikséges.

A gyermek 6vodaba valo felvételekor orvosi igazolas sziikséges, amely igazolja,
hogy a gyermek egészséges, illetve, hogy a csaladjaban fert6z6 betegség nincs.

A hidnyzasok részletes szabalyozasa az dvodai hazirendben talalhato.

11.9 A bolcsode igénybevétele

e A gyermek 20 hetes korarol harmadik életévének betoltéséig nyerhet felvételt a
bolcsédébe.

e A harmadik ¢letéviiket év kozben betoltd gyermekek a nevelési év végéig,
augusztus 31.-ig maradhatnak bdlcsédében.

e Ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31.-ig maradhat a
bdlcsddében.

11.10 A bolcsédei elhelyezés keletkezése, felvétel rendje
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A bolcsdédébe vald felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrdl és az atvételrdl az intézmény vezetdje dont, egyeztetve a szakmai
vezetdvel.

e Bolcsddébe elsddlegesen felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei
valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni gondozast. A
tobbszor moddositott 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol kiemeli az olyan kisgyermek felvételi lehetdségét,
akinek szocialis vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddése érdekében
sziikséges a bolcsddei nevelés, gondozas.

e Tovéabbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/A.§-a értelmében a bolcsddei
felvételnél elonyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziileje, vagy madas torvényes
képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban all.

e Védelembe vétel esetén a jegyzd kotelezheti a sziilét a bdlcsdde
igénybevételére.

e A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilon kiviil kezdeményezheti:

- gyermekjoléti szolgalat

- akorzeti védond

- ahaziorvos, gyermekorvos
- gyamhatdsag

- szocidlis ill. csaladgondoz6

e Ev kozben is kérheti a sziilé gyermeke felvételét, ha munkaba all, vagy egyéb
szocialis okok ezt indokoltta teszik,

e A jelentkezett gyermekek az év sordn a férdhely feltdltéséig folyamatosan
érkezhetnek a bolcsddebe, figyelembe véve a beszoktatas szabdlyait.

e A bdlesdde a felvételt csak a helyhiany miatt tagadhatja meg.

e A bolcsddebe felvett gyermekcsoportba vald beosztasardl az igazgatd dont a
kisgyermekneveldk véleményének figyelembevételével.

o A felvételi dontésrdl a sziilo felvételi értesitot kap.

e A gyermek bolcsddébe valo felvételekor orvosi igazolas sziikséges, amely

igazolja, hogy a gyermek egészséges, illetve, hogy a csalddjaban fert6zo

betegség nincs.

11.11 A gyerekek érkezésének és tavozasanak rendje

» Reggel 7 oratol 8-ig folyamatosan érkeznek a gyermekek.

» Az a személy viheti haza a gyermeket, akit a sziild az tizend flizetben megjeldl,
meghatalmaz. Ittas felndttnek (ittas sziilének), 16 éven aluli kiskorunak,
meghatalmazéas nélkiili idegen felndttnek a kisgyermekneveld nem adja ki a
gyermeket!

» Csaladi jogvita esetén irasos dokumentumot kériink arrol, hogy ki a sziildi
feliigyeleti jog gyakorloja.
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» Hivatalos dokumentum hianyaban az intézmény a sziil6tdl nyilatkozatot kér,

amelyben megfogalmazza a bolcs6dével szembeni igényeit a gyermek kiadasaval
kapcsolatban. Ebben az esetben a nyilatkozo sziil6t terhelik az abban foglaltakkal
kapcsolatos jogi kovetkezményei.

11.12 Bolcsodébe jarasi kotelezettség

A felvett gyermek lehetbleg rendszeresen jarjon a bolcsédébe.
Ha a gyermek megbetegszik, err6l ¢és a gyogyulas varhaté idejérol

tajékoztatast kérlink, gyogyulaskor orvosi igazoldssal jelezze a sziild, hogy
gyermeke gyogyult, kozosségbe johet.

Csaladi programokra, k6zos egyiittlétekre lehetoséget biztositunk.

11.13 A gyermek tavolmaradasa és annak igazolasa az 6vodaban

A sziilének bejelentési kotelezettsége van, ha a gyermek egészségiigyi, csaladi
okok miatt hidnyzik. A hidnyzast a sziil6 irott formaban igazolja az
6vodapedagogus felé a hazirendnek megfelelden.

A hianyzast igazolasit az OViKRETA rendszerben rogziteni kell, az
alatamaszté dokumentumot fel kell csatolni.

A felvételi és mulasztasi napld a csoportba beirt gyermekek adatait és
hianyzasait rogziti. OViKRETA rendszerben

Naprakész vezetéséért a csoportban dolgozd dvodapedagogusok, a feleldsek.
OviKRETA rendszerben

Bolcsddében napi jelenléti nyilvantartd lapot vezetnek, melyért feleldsek a
kisgyermeknevelok.

11.14 Az igazolt és igazolatlan hianyzasok

A gyermek hidnyzasat a pedagdgus, a mulasztdsi naploba, a gondozo a
nyilvantarto lapra jegyzi be. A hianyzasokat sziiléi és orvosi indok esetén az
ovodapedagdgus, gondozo igazolja a mulasztast.

A mulasztasokat igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek el6zetesen engedélyt
kapott a tavolmaradasra.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az 6vodapedagdgus, a
gyermekvédelmi feleléssel egyiitt jar el. Ok kezdeményezik a tankotelezettség
megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

11.15 Az ovodai jogviszony megsziinése

Az 6vodai elhelyezés megsziinik, ha:

Ha gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

Ha a sziil6 kéri az 6vodai ellatds megsziintetését, €s a jogszabalyok ezt lehetové teszik.

45



e Ha a jegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek oOvodabol torténd
kimaradasara.
e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan.
e az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.
e Az 6vodai ellatds megsziintetésének kérelmét a sziilének irasban kell benyujtania az
ovoda vezetdjéhez.
A Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjan felmentett
tankoteles koru gyermek az ovodaba jaras alol nem mentesitheto.

11.16 Megsziinik a bolcsédei ellatas, ha:

e A sziild ezt irdsban kéri.

e Hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam leteltével.

e Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bolcs6détdl, s ez id6 alatt a
sziil6 nem ¢l jelzéssel a hidnyzas okarol és a visszatérés varhat6 idépontjarol.

e A hazirend tobbszori silyos megsértése esetén.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsat, aki — a bolcsdde
orvosanak, illetve az érintett szakembereknek az egyiittes véleménye alapjan —
egészségi  allapota  miatt  bolcsédében nem  gondozhato, illetve
magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését

12. MUNKA- ES PIHENOIDO, RENDKIVULI
TAVOLMARADAS

A munka-, pihen6idé és rendkiviili tavolmaradas

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidd kezdete eldtt
lealabb 10 perccel kell megérkeznie, hogy a munkaid6é kezdetére a munkavégzésre alkalmas
allapotban legyen. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek,
rendezvények, fogadoorak, gyermekek értékelése, sziilos csaladokkal torténd programok stb.)
a pedagogus a kotelezd orajanak letdltése utan, illetve pihendnapon is berendelhetd a 40 6rés
munkaidejének terhére. A szabadsdgolasi terv alapjan az igazgatd a helyettessel egyeztetve
engedélyezi a szabadsagot. A dolgozd a munkdbdl vald rendkiviili tavolmaradast, illetve
annak okat lehetdleg egy nappal elébb, de legkésébb az adott munkanapon reggel 7 oraig
koteles jelenteni az igazgatonak vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen.
Az 6voda ¢és bolcséde alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen silirgds esetekben
vezetdi engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdgus munkaidébeosztasat az intézmény igazgatdjanak elézetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi modjanak megjelolésével cserélheti csak el.

A munkdbol valé rendkiviili tavollét bejelentési kotelezettséggel jar, melyet az
Fofoigazgatoval vagy annak helyettesével kozolni kotelez6 a munkakezdés eldtt olyan
idépontban, hogy a tavollevd dolgozd helyettesitése a munkakezdés idejére megoldhatd
legyen. A kozlésnek tartalmaznia kell a rendkiviili tdvolmaradés tényét és okat.
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Az eldre tervezett tavolmaradas bejelentési kotelezettsége a munkaidé megkezdése elott
minimum 24 oraval koteles bejelenteni €s engedélyeztetni. A kérvényezés a szabadsagolési
rend alapjan torténik.

A pedagogus munkaidébeosztasat az intézmény igazgatdjanak eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi modjanak megjelolésével cserélheti csak el.

Munkarendjiik valtozhat:

szorgalmi id6ben

nyari szabadséagolas ideje alatt

tavaszi, 0szi, téli szlinet ideje alatt, illetve munkanap athelyezésekor.
Befolyasolja:

- sziil6i igények

- hianyzasok (gyerekek, intézményi dolgozok)

- egyéni kérések figyelembevétele

- tovabbképzéseken valo részvétel

- tovabbtanulas.

A vezetok intézményben valo benntartozkodasanak rendje

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje

lgazgato Heti munkaideje: 40 ora.

kotelezo oraszama: 10 ora

lgazgato-helyettes Heti munkaideje: 40 ora.

kotelezo oraszama: 24 ora

Amennyiben tartdés tavollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hidnyzas, vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének
folyamatos benntartozkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, Gigy a helyettesités rendjére
vonatkoz6 szabaly szerint kell eljarni.
Az intézmény igazgatdja az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrol, hogy 6, vagy
helyettesének akadalyoztatdsa esetén a:

—  vezetol,

— vezet6-helyettesi
feladatokat ellassak.

Az igazgato vagy igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendje

Az igazgatot szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatta igazgato-helyettes
helyettesiti.
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Az akadalyoztatasa esetén az igazgatd helyettesitését teljes felelésséggel az dvodaban az
igazgatoé-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, az igazgatd kizardlagos
hataskorébe tartozo ligyek kivételével.

Az igazgato tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korti. Tartés tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozdk tudomaséara kell hozni (értesités,
kifliggesztés).

Az igazgatd és helyettese egyideju tavolléte esetén a helyettesités az igazgato altal irasban
adott megbizas alapjan torténik.

Az irasban adott megbizas hianyaban az igazgatot a tavolléte esetén a leghosszabb szolgalati
iddvel rendelkezd pedagdgus helyettesitheti.

Az igazgato, illetve az igazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eléirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositdsdra vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg az igazgato, igazgato-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarolag az igazgatd jogkorébe utalt ligyekben
nem donthet.

13. AZ INTEZMENY HELYISEGEINEK HASZNALTI
RENDJE

Az 6voda zavartalan mitkddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben valo tartozkodasanak rendje az aldbbiak szerint
keriil meghatarozasra:
Az 6voda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az tigyeleti rendet az intézmény igazgatoja a fenntartéval egyeztetve hatarozza
meg ¢és azt a szlilok tudomasara hozza értesités formajaban.
Az dvoda mitkddési rendjére vonatkozd szabalyozast az 6voda Hézirendje tartalmazza

e az 6voda helyiségeinek hasznalatéra,

e a gyermekek kiséretére,

e az ¢étkeztetésre vonatkozoan.

Az intézményben torténé dohanyzas szabalyozasa:
Az intézmény egész teriiletén és annak bejaratatol szamitott 10 méteren beliil tilos a dohanyzas!

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly modon hasznaljak,

hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon tal igénybe kivanja venni az 6voda
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helyiségeit, azt az igazgatotol irasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és idépontjanak
megjelolésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kiviili hasznalatat indokolt
esetben a fGigazgatd irasban engedélyezi. Az ovoda helyiségeit csak rendeltetésének
megfelelden lehet hasznalni.

Az 6vodaban csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallaloé dolgozhat.

Az intézmény teljes terliletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodd6 minden személy
koteles:

e akozos tulajdont védeni,

e aberendezéseket rendeltetés szeriién hasznalni,

e az dvoda rendjét és tisztasagat megdrizni,

e azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
e tliz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

e amunka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotodo tarsadalmi szervezet nem
miikodhet

A gyerekek helyiség hasznalata
A gyerekek az 6voda, bolcsdde helyiségeit és ezek berendezéseit csak pedagogus,
kisgyermekneveld és dajka feliigyelettel hasznalhatjak - a hazirend betartasaval.

14. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

— Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetleniil a felettesének jelenteni. Az igazgatd dont a sziikséges intézkedésekrol és
a fenntarto értesitésérol.

— Bombariadé esetén a tiizriadoban leirtak szerint kell az épiiletet kitiriteni. Csak a
legsziikségesebb targyakat (pl. kabatot) vigyék magukkal a gyerekek, ramolassal nem
lehet az id6t huzni. Az ajtokat tilos bezarni tavozas utan, mert az nehezitheti a
rendérség munkajat. Az intézménybdl valo tavozas utan a gyerekekkel el kell hagyni
az 6voda ¢és a bolcsdde kozvetlen kornyezetét.

15. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE

A televizio, a radido ¢és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi tajékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:
e azintézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgatod
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,
e a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel,
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e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire,

e nem adhatdé nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

16. A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az 6voda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és valldsoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz kozott
1étrejott egytittmiikodési megallapodas, az egyhaz 4ltal biztositott hitoktato.

Az 6vodaval kotott megallapodas alapjan a hit- és valldsoktatds nem zavarhatja az dvodai
¢letet, a nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az o6vodéban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatirozasahoz irasban ki
kell kérni a sziil6i szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az 6vodapedagdgusok mérik fel
tovabbitjak Osszesitésre az ovodatitkar felé, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képvisel6jének, aki az igazgatoval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek
megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok,
napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra.

17. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA ES AZ
UNNEPELYEK RENDJE

Hagyomanyok, jelképek, iinnepélyek

Az tnnepeink, hagyomanyaink a helyi nevelési programunkban, Szakmai programban
rogzitett, a nevelésben kitlizott céljainkat, az értékrendet, erkolcsi, érzelmi, esztétikai
megvalositasat szolgaljak.

Az 6voda, bolcséde hagyomanyainak 4polésa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az 6voda,
bolcsdde jo hirnevének megdrzése, dregbitése az intézményi kozosség minden tagjanak joga
¢s kotelessége

Az tlnnepek, hagyoményok lehetnek csoport és Ovodai, bolcsddei szinten, minden 6vond,
linnepség formajat.

Az intézményi szinten szervezett linnepeket egy-egy megbizott felelds fogja Ossze és szervezi
meg.
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Az 6voda, bolcsdde iinnepeit, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az dvoda
nevelési programja, bolcsdde szakmai programja tartalmazza. Az iinnepélyek rendjét,
idOpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feleldsoket a nevelOtestiilet az éves munkatervben
hatarozza meg. A felel6sok a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben
jelolt hatariddre elkészitik, és tartalmuk szerint felelésen szervezik meg az iinnepségeket.

A hagyomanyapolas ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jé hirnevének
megorzése, az intézmény egész kozosségére nézve kotelezo.

Az intézmény helyi hagyomanyai k6zé tartoz6 rendezvények a kozosségi €let formalasat, a
kozos cselekvés oromét szolgaljak, a gyermekeket az egymas iranti tiszteletre nevelik.
Az tinnepi hangulat megteremtése torténhet jelkép hasznalataval, a gyermekek, felndttek

crer

Az iinnepélyek és a hagyomanyos rendezvények az intézmény arculatat erdsitik.

18. AZ OVODA JELKEPEI ES AZOK HASZNALATA
LOBOGOZAS SZABALYAI

Az intézmény sajat jelképei

e Ovodai jelvény, embléma
e Ovodai cimtabla, bdlcs6dei cimtabla

Nemzeti jelképek hasznalata, az intézmény fellobogozasa

A lobogozas szabalyait a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. §-a, valamint a 132/2000.
(VIL.14.) Kormanyrendelet tartalmazza. A lobogézas szabalyainak betartasaért az
igazgato felelos.

19. INTEZMENYI OVO-VEDO ELOIRASOK

19.1 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

» Az igazgatdo feladata olyan munkafeltételek megteremtése, amelyek a baleseteket,
vészhelyzeteket kizarjak.

» Gyermekcsoportok nem maradhatnak pedagogusi feliigyelet nélkiil.

e Minden balesetveszélyes eseményt (pl. 16g6 elektromos vezeték vagy kapcsolo,
ablaktorés, sériilést okozhaté pad, szék, targy, kiallo6 szog stb.) a dolgozé koteles
azonnal jelenteni a vezetésnek, vagy gazdasagi vezetének, és a karbantarto munkas felé
intézkedni a hazilag javithato munkak elvégzésére.

e« Az oktatast nevelést segité dolgozok a munkajuk soran észlelt barminemi
rendellenességet kotelesek jelenteni a vezetésnek ¢és amennyiben lehetséges, a
balesetveszélyt azonnal meg kell sziintetni.

« Valamennyi dolgozonak baleset esetén elsésegélyt kell nyajtania, a balesetet okozo
veszélyforrast téle telheté modon azonnal meg kell sziintetni.

= A vezetést azonnal értesiteni kell, amennyiben sziikséges orvost, mentét kell hivni.
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« A gyermek sziileit értesiteni kell, ha lehet, 6 kisérje el, vagy menjen gyermek utan az

orvoshoz.

» Az 6vond vagy €s sziikség szerint egy dajka kiséri el a gyermeket sziikség esetén

orvoshoz, haza vagy a mentével.

» Az igazgatonak minden balesetet ki kell vizsgalnia. Tisztaznia kell a kivalté okokat, az
elkeriilés lehetséges modjait, a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani. A torvények
altal eloirt bejelentési kotelezettségnek eleget kell tenni. A sériilésekrél nyilvantartast
kell vezetni, mely a munkavédelmi felel6snél talalhato.

NEBIH tajékoztatasa, ill. a megfeleld szervek, minisztériumok tajékoztatasa a
fert6zébetegség jellegérsl, megbetegedettek szamarol, csoportbeli eloszlasarol.

Igazgato tajékoztatasa.

Az ovodai dajka és a bolcsédei dajka részére a problémafeltarasa, feladatok kiosztasa a
fert6tlenitésre, takaritasra vonatkozoan.

19.2 Az igazgaté feladatai az egészségiigyi ellatas keretén beliil :

Megszervezi az egészségligyi vizsgalatokat (védénével egyeztetve biztositja az egészségiigyi
(védondéi) munka feltételeit.

A nemdohanyzok és a gyermekek egészségvédelme érdekében az ovoda és a

bolcsode egész teriiletén tilos a dohanyzas!

19.3 A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes ¢letmod

B. étrendi kezelés

C. inzulinterapia
A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukorszintjétdl is.
A gyermekek ellatasara az igazgaté a munkakori leirds mellékleteként adhat egyéni megbizast
az 6voda barmely érettségivel rendelkezd alkalmazottja szamara, ha az irasbeli nyilatkozat
formajaban vallalja az Oktatasi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A megbizas
visszavonasig szol.

19.4 Gyermek- és ifjusagvédelem

1. A dolgozok kotelességei és feladatai

Valamennyi dolgozé kotelessége, hogy részt vegyen a gyermek- és ifjusagvédelmi

feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyezteté  korillmények

megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

» Minden pedagégus kotelezettsége, hogy segitse a gyermek képességeinek,
tehetségének kibontakoztatdsat, a hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkoztatasat.

= Abban az esetben, ha a feladatok ellatdsaban alkalmazott pedagogiai eszkozok,
modszerek nem vezettek eredményre, segitséget kell kérni a Gyermekjoléti
Szolgélattol.
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* Ha az 6voda, bolcsdde a veszélyeztetd okokat pedagodgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.

* Az 6vond, illetve a nevel6-oktatd munkat segité alkalmazott, az intézmény vezetdje
utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a gyermek - mas vagy sajat magatartdsa miatt - stlyos
veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet.

» (Csaladlatogatas, fogaddora keretében torekszenek az okok feltarasara.

» Az intézmény minden dolgozodja titoktartasi kotelezettséggel tartozik, a csalddok,
gyermekek személyiségi jogainak védelme érdekében.

Az intézmény gyermekvédelmi feladatai koziil a legfontosabb a gyermekjoléti
szolgalattal és a gyermekorvossal kiépitett ¢16 €s jol mikodd kapcsolat biztositasa, a
kell6 idében torténd jelzéssel €lés.

20. BELEPES ES A BENNTARTOZKODAS RENDJE, AKIK
NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

A belépés, benntartdzkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informaciok beszerzését kovetden torténhet. A rendelkezések vonatkoznak pl.:
utazd gyogypedagogusra, logopédusra, védondre, orvosra, gyermekjoléti szolgélatra,
helyiséget bérldkre stb.

A nevelési-oktatdsi intézményben, valamint a nevelési-oktatdsi intézményen kiviil a
gyermekek részére szervezett rendezvényeken a PUETV 2023. évi LIL torvény, illetve a
népegészségiigyl termékadorol szolo 2011. évi CIIL. torvény hatalya ald tartozo, tovabba
alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

21. EGYEB RENDELKEZESEK

21.1 Ovodai, bolesédei étkezési dijak megallapitasa

Az étkezési téritési dijak havonta utdlag keriilnek szamlézasra. Atutalassal vagy postai
csekken kell befizetnilik, a kézhezvételtél szamitott két héten beliil. Amennyiben a mar
igénybe vett étkezést tobbszori felszolitasra sem fizeti ki a sziild, irdsban kell felszolitani a
sziilot, gondviselot.

A bolcsdde erre vonatkozo szabalyait a Hazirend tartalmazza.

21.2 Az intézményben folyo reklamtevékenység szabalyai

A tilalom alol kivételt képez:
e az egészséges ¢letmddra neveléssel,

e akornyezet védelmére neveléssel dsszefiiggd reklam,

o kozéleti és kulturalis tevékenység vagy esemény,
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e oktatasi tevékenység reklamja, valamint az ilyen tevékenységet folytatod, illetve ilyen
eseményt szervezd plakatjai elhelyezhetOk az intézmény arra kijelolt helyiségében.

Tiltott rekldmtevékenység a cigaretta és az alkoholt reklamozo plakéatok elhelyezése az
intézmény teljes teriiletén.

Minden féle hirdetési és kereskedelmi tevékenységhez az igazgatd engedélye sziikséges.

21.3 Telefonhasznalat rendje

A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatd. A pedagdgus a
gyermekek Kkozott munkaidejében mobiltelefonjat magéancélu beszélgetésre sem a
csoportszobaban sem az udvaron nem hasznalhatja. A hasznalat lehetséges helye ¢és ideje, a
gyermekcsoporton Kiviil, illetve a gyermekek érdekében barmikor hasznalhato.

21.4 Az elektronikusan eldallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének a rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (V111.28.) Kormanyrendelet eléirasainak
megfeleléen. A rendszerbe a vezeté és az altala kiosztott jogosultag alapjan a vezetd
helyettese Iéphet be.

Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba a vezet6i iroda szamitégépén egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacsa természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valaminta95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szolo — és 2018. majus 25. napjatol alkalmazandé — (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacié szabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvénynek (a tovabbiakban: Infotorvény),
valamint a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvénynek (a tovabbiakban: Nktv.,
PUETV 2023. évi LIL torvény)valo megfelelés érdekében, tovabba az Intézménnyel
kapcsolatba keriil6 természetes személyek adatainak fokozott védelme, illetve ezen adatok
jogszerd, tisztességesés atlathato kezelése, valamint felhasznalasa modjanak meghatarozasa.

» Az adatvédelmi szabalyzat sziil6kre vonatkozo nyilatkozatat a sziilének ala kell irni.

« A munkavallaloi adatkezelési nyilatkozatot a dolgozonak ala kell irni.

21.5 Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az igazgatd
engedélyével torténhet.
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1.sz. fiiggelék Munkakori leirasok

MUNKAKORI LEIRASOK

Készitette:
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IGAZGATO MUNKAKORI LEIRAS

Koznevelésben foglakoztatott neve:

Beosztds megnevezese: Igazgatod

Munkahelye: Szabadkigydsi Mesevar Ovoda és Bolcséde
5712 Szabadkigyds Kossuth tér 2.

Munkaideje: heti 40 6ra a PUETV 2023. évi LIL toérvény rendelkezései szerint.

A Koznevelési Torvény.1 szamu melléklete alapjan gyermekek kozott toltott Oraszdma:
heti 10 ora.

Besorolas:
Iskolai végzettsége:

Munkakdrének betdltéséhez kotelezd szakvizsga megnevezése:

Vezetd ovodapedagdgus

Feleldsséggel tartozik: A munkakori leirasban meghatarozott feladatok ellatasaért.

Az intézményben folyd neveld munka szakszerii ellatasaért.

A PUETV 2023. évi LIL torvény, a helyi rendeletekben és az 6vodai szabélyzatokban
rogzitett eldirasok végrehajtasaért, valamint az dvodai nyilvantartasok feliigyeletéért.

Jelenléti iv vezetése, igazolasa, szabadsagok engedélyezése.

Beszamolasi kotelezettsége van a fenntartd, a képviseld-testiilet és az intézmény neveld-
testiilete felé.

Alapvetd feladata a pedagdgiai irdnyitds, de munkakorében tartozik személyi és munkaltatoi
feladatok is.

Kozvetlen vezetdje: a mindenkori polgarmester, mint fenntarto

Kozvetlen munkakapcsolatok:

A vezetési feladatait az intézmény igazgatd helyettesével és a bolcsdde szakmai vezetdjével
egyeztetve gyakorolja.

A munka- és feleldsség megosztasrol az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban és
a munkakdri leirasokban rendelkezik.

Az igazgatd ¢és helyettese kozosen elkészitett munkarend szerint tartozkodnak az
intézményben. Egyiittesen feleldsek azért, hogy intézkedéseiket Osszehangoljak, egymas
tekintélyét megovjak, minden Iényeges eseményrdl, iigyr6l egymast kdlcsondsen
tajékoztassak

Az igazgatdi megbizassal kapcsolatos feladatokat a kdtelezd oraszam és a teljes munkaidd
kozotti idoben koteles ellatni.

Feladata és hatdskdre:

Az Alapitd6 Okirat elkészitésének, pontositasdnak végrehajtasdban egyiittmikodik a
fenntartdval, felelds az abban rogzitettek megvaldsitasaért.

Részt vesz az intézmény koltségvetésének megtervezésében, egyiittmiikodve a pénziigyi
osztaly vezetdjével.

A rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan biztositja az intézmények zavartalan miikodését.

A gondozas és a neveld-oktatdmunkahoz sziikséges targyi és személyi feltételeket biztositja.
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Szorgalmazza a nevelési szempontbol fokozott torddést igényld (hatranyos helyzeti,
veszélyeztetett, kiilonleges banasmodot igényld, valamint a tehetséges) gyermekek megfeleld
foglalkoztatasat szolgald tevékenységeket.

Iranyitja és figyelemmel kiséri az intézményben a gyermeki kdzosségek életét, fejlodését.
Biztositja az intézmény, a gyermeki és felnott kozosségeinek demokratikus jogait.

Részt vallal az intézmény nevelGtestiileti értekezleteinek szervezésében, eldkésziti a
neveldtestiileti dontéseket, biztositja az intézményen beliili informacidaramlast.

Tamogatja az évodapedagogusok, tervszerii és folyamatos onképzését, eldsegiti az 0;itd és
korszert torekvések kibontakozasat.

Meghatarozott munkaterv szerint ellendrzi az 6vodapedagdgusok munkajat.

Az 6vodai tevékenységek rendszeres latogatasaval, a csoport dokumentécid alapjan ellendrzi
a helyi Pedagogiai Program irdnyelveinek érvényesiilését az intézményben.

Beszamolok, valamint folyamatos megfigyelései utjan ellenérzi a nevel6-oktatdé munka
szinvonalanak és eredményességének alakulasat.

Gondoskodik a munkafegyelem ¢€s a torvényesség megtartasarol.

Kezdeményezheti a vétkes dolgozo fegyelmi feleldsségre vonasat.

Felelds az ésszerli ¢és takarékos gazdalkodasért, az eszkozok, az épiilet, a berendezések,
felszerelések rendeltetésszerli hasznalataért.

Feladata az intézmény tlizemelésével, karbantartdsaval és felajitasaval kapcsolatos munkak
felmérése ¢€s jelzése.

Megszervezi és ellenérzi az intézmény tulajdondban 1évé vagyontargyak védelmét, a
selejtezést, a leltarozas elrendelését, a lebonyolitas ellendrzését.

Feladata a statisztikai adatszolgaltatas.

Egyiittmiikodik az intézményi sziil61 kozosségekkel. Részt vesz sziildi értekezleteken.
Hirdetmények, rendeletek kozzétételét megszervezi.

Kiils6 kapcsolatok apolésa:
A helyi pedagogiai programban meghatarozva.

Igazgat6 dont:
Személyi ligyekben (helyettes megvalasztasaban, kinevezésében).

Ovodapedago6gusok tovabbképzésen valo részvételében.

Intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet a jogszabaly, vagy az
intézményi SZMSZ nem utal mas hataskorébe.

Amennyiben sziikséges jarvanyhelyzet esetén intézkedési tervet készit az intézmény szamara.

Iranyitja és ellendrzi a baleset-, tliz- és munkavédelmi eldirasok megtartasat.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozo kérdések
tekintetében, jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Szabadkigyos, 20.................... munkaltatd alairasa

Szabadkigyos, 20..............c...l. Koznevelésben foglalkoztatott aldirdsa
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OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRASA

Koznevelésben foglakoztatott neve:

Beosztds megnevezése: Ovodapedagdgus

Munkahelye: Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Bolcséde

5712 Szabadkigyos Kossuth tér 2.

Munkaideje: heti 40 6ra a PUETV 2023. évi LIL torvény rendelkezései szerint.

Az 6vodapedagogus kozvetlen felettese az igazgato
Munkabeosztas: heti valtas

Kotelez6 6raszéma: 32

Orakedvezménye: 0

Beosztéasa: heti 32 ora a gyermekek kozott eltoltott kotelezd 6raszam, a fennmarad6 idében az
intézmény aktualis igénye és a vezetével vald egyeztetés szerint, az Ovodai Pedagogiai
Program ¢és Mindségiranyitasi Programban megfogalmazott feladatok elvégzése, illetve a
PUETV 2023. évi LIL térvény rendelkezései.

Az ovodapedagogus feladatai:

Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak megfelelden,
minden teriiletre kiterjedden.

Feladatait a koznevelési torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos €s helyi nevelési
program alapjan végzi 6nalldan és feleldsséggel.

A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkoz6 jogszabalyok hatdroznak meg.

Alkotd modon egyiittmiikodik a nevelémunka fejlesztése, a nevelOtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

Feladata az egylittmiikdés valtozatos és célszerii forméjanak kialakitasa.

Koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmiikodés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikodjon egyiitt a jo munkahelyi
légkor megteremtésében!

Alaptevékenysége:

Felelos a rabizott gyermekek szellemi €s testi fejlodéséért, neveldtevékenyseége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkdlesi védelmérdl,
személyiségének fejlodésér6l. Az ismereteket sokoldaltian és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul:
testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara
vald kényszerités).

Minden 6vondnek hivatasdbol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos
miveltségét, tokéletesitse pedagodgiai munkdjat. Ennek érdekében hasznélja fel az
onképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben 1évd alapdokumentum eldirasai és ajanldsai szerint megfelelden felkésziil a
tervszerli nevelOmunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges
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szemléltetd eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkéaval kapcsolatos
tgyviteli teendoket.

Folyamatosan ellen6rzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
fejlédési naplot, a csoportnaploban feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével!

A kiilso vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekrdl,
kiséretrol.

Megfelel6 felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen feladatokat.

Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagogiai és egészségiigyi felvilagositd tevékenységével
hozzéjarul az dvodai €s a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz. A gyermekek ¢és a
sziilok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az Ovoda sziil6i
értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek megfeleléen fogadoorat és
nyilt napot tart. A sziiloket folyamatosan érdemben tajékoztatja az 6vodaban folyd
nevelomunkardl, a kisgyermek fejlodésérdl. Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést
készit. Kozremtikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermeke
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel.
Tamogatja az orvos, a védond, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Felelds a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. A
gyermekek  egészségiigyr  allapotardl, magatartasardl, viselkedésérél, értelmi
képességeinek fejlédésérdl a sziilét érdemben rendszeresen tajékoztatja. Egyiittesen
gondoskodnak a kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés ¢és gondozas, testi-lelki
szlikségleteinek biztositasarol.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatja a kozosségi
egylittmiikdés magatartasi szabdlyait, torekszik azok betartasara.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédd adminisztraciés feladatokat
(mulasztasi naplo, csoportnapld, a gyermek fejlodését kovetd személyiséglapot).

Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkdzosségek
alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét,
fejlédési tlitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltérdé massagat. Biztositsa a
gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a
tehetséggondozas, felzarkoztatas, a preventiv nevelémunka.

Koteles a balesetveszélyt elharitani, megeldzni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az O6vodaban, olyan iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze vezetOjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérol
1dében gondoskodhassanak. Irdnyadé dokumentum az intézményi SZMSZ-ben. Munkaidd
alatt csak a hazban 1évd vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

A pedagogiai munkaval, az dvoda tligyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a vezetd uUtmutatdsa szerint
végzi.

Ovija az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltari
targyakért ¢és az 4ltala hasznalt eszkozokért leltari feleldsséggel tartozik. A
munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az O6voda miikodésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészsegligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megorizni.

59



e Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan,
a nevelémunka zavarasa nélkiil intézze el.

Az ovodara harulo feladatokbol az 6vono koteles az alabbi részfeladatokat ellatni a vezeto
utmutatasa szerint

Helyettesités

Sziiloi értekezlet tartasa

Eldadas, beszamolo, korreferatum, gyakorlati bemutaté tartdsa

Az 6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek megszervezése a heti
40 6rés munkaiddn feliil is

Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos adminisztraciokat koteles elvégezni

A munkakori leirdsban foglaltakat elfogadom és azok betartdsat kotelezd érvénylinek
tekintem.

Szabadkigyds,

Koznevelésben foglalkoztatott aldirdsa:

Munkaltat6 alairasa:
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS (6voda) MUNKAKORI LEIRAS

1. Koznevelési foglakoztatott neve, beosztasa:
2. A munkahely megnevezése: Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Béleséde
5712 Szabadkigyos Kossuth tér 2.
A munkavégzés helye:
3. A munkaidé beosztasa - heti 40 6ra a PUETV 2023. évi LIL tSrvény rendelkezései
szerint.

4. Kozvetlen felettese — intézmény igazgat6 altal kijelolt 6vodapedagogusok

5. Kozvetlen beosztottja: nincs

6. Kapcsolati rendszer - kozvetlen munkakapcsolatban all a munkajat iranyito
ovodapedagdgussal

7. A feladatok részletes felsorolasa

- Munk4jat a kdzponti oktatési szabalyozasban (torvények, rendeletek), valamint az 6vodai
alapdokumentumokban (Pedagogia program, SZMSZ, Hazirend), valamint az adott nevelési
évre sz0l6 munkatervben leirtak szerint kell végeznie.

- Fo feladata a kijel6lt 6vodai csoport feliigyelete, kisérése, gondozasa, igényes szabadidds
foglalkoztatasa, a beosztasa szerint.

- A jogszabalyi el6iras szerint munkaidejében gyermekcsoportban ellatando feladatok
ellatasat végzi (35 ora), fennmaradd munkaidejében az 6vodai tevékenységek eszkozeinek
elokészitését, a foglalkozasokra valo szervezést s felkésziilést végez (5 ora).

- A tevékenységek alatt az 6vodapedagogus itmutatasa alapjan vagy egyéni felzarkoztatassal
segiti a gyermek eredményességét, eszkozoket vesz eld.

- Segiti az dvodai csoport étkezéseit, ligyel a személyi és kdrnyezeti higiénés szabalyok
betartasara, a helyes szokasok kialakitasara.

- Aktivan részt vesz az 6vodai programok eldkészitésében, szervezésében, rendezvényeken
segiti a programok megvalositasat.

- Szerepet vallal szervezett kulturalis programokban.

- Részt vesz meghivas esetén sziildi értekezleten, a munkatervi fogadoorakon. A sziilo
kérésére roviden valaszol, errdl tdjékoztatja az 6vodapedagdgust.

- Gondoskodik a gyermekek testi és erkodlesi védelmérdl, személyiségiik fejlesztésérdl, a
balesetek megeldzésérdl, 6vja a gyermekek jogait, az emberi méltdosagot.

- A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok eldkészitésében - az
ovodapedagdgus tmutatasait kovetve — kozremiikodik.

- Pontosan vezeti a sziikséges nyilvantartasokat, ellatja a munkajaval kapcsolatos
adminisztraciot.

- Hataridore elvégzi mindségi kivitelezésben mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel a
felettese megbizza.

- A felsoroltakon kiviil koteles a munkakdréhez kapcsolddo, a munkakori leirdsban nem
nevesitett pedagogiai feladatokat is ellatni, amellyel az intézmény vezetdje megbizza.

8. Hataskorok, jogkorok

- Hataskore kiterjed teljes tevékenységkorére.

- Gyakorolja a munkavallalo jogszabalyokban biztositott jogait.

- Jogosult €s koteles kozvetlen vezetdje figyelmét felhivni minden szabalyellenes jelenségre.
9. Felel6sségi kor

- SZMSZ-ben, Pedagdgia programban és a Hazirendben megfogalmazott feladatok és
kovetelmények teljesitése
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- Feladatkdrébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitése, feladatainak megszabott
hataridore torténo elvégzése.
- Felel6ssége kiterjed teljes munkakdrére és tevékenységére, feleldsségre vonhato:
- munkakori feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséért,
- a vezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért,
- a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem, a munkatarsak és a gyermekek jogainak
megsértéséért,
- a munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért,
- a vagyonbiztonsag €s a higiénia veszélyeztetéséért.
- Leltariven atvett eszkozokért anyagi felelosséggel tartozik, a meghibasodédsukat irdsban
jelenti kozvetlen felettesének. A javitasra atadott eszkozt a leltariven datummal fel kell
tiintetni az atadas napjat.
10. Informacios kapcsolatok
- Az eredményes munkahoz nélkiilozhetetlen informaciokat kap intézményi kozvetlen
felettesétol.
- Joga van minden olyan informéciot megkapni, amit a tanulok elérehaladésa érdekében kér
az évodapedagogustol, fejlesztd pedagdgustol, logopédustol, védonotol, pszichologustol,
ovodatitkartol.
- Kotelessége a gyermekekkel kapcsolatos, tudomasara jutott informaciot atadni a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden.
11. Helyettesitések
A tagintézmény-igazgato kijeldlése alapjan.
12. Titoktartasi kotelezettség
A pedagdgust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli.
13. A munkaértékelés kritériumai
Bels6 ellendrzés alapjan.
14. Zaradék
A munkakori leirds a rendszeresen visszatérd, alapvetd feladatokat és kotelezettségeket
tartalmazza, amelyeken kiviil a munkakorhoz kapcsolodo, a munkavallalo képességeinek,
képzettségének megfeleld, és az igazgatd altal adott eseti feladatok ellatasa is kotelezo.
A munkakori leirds visszavondsig érvényes. A munkakori leirds modositasanak jogat a
koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.
A munkakori lefras ... napjan 1ép életbe.
Kelt: Szabadkigyos,

P.H.
igazgatd
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem.
Kelt: Mélykut, 2024. februar 14.

munkavallalo
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OVODAI DAJKA MUNKAKORI LEIRASA

Koznevelésben foglakoztatott neve:

Beosztids megnevezése: Ovodai dajka

Munkahelye: Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Bolcséde

5712 Szabadkigyos Kossuth tér 2.

Munkaideje: heti 40 6ra a PUETV 2023. évi LIL torvény rendelkezései szerint.

Az oOvodai nevelést kozvetleniil segitd kozvetlen felettese az igazgatd, munkaltatdja az
igazgato

Kotelez6 oraszama: 40

Beosztasa: heti 40 6ra, munkajat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai alapjan
megfogalmazott miikodési rend, a vezetdi utasitdsok, neveld-testiileti hatarozatok betartdsa
alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat magara nézve kotelezden betartja, ha
barmely teriileten hianyossagot tapasztal errdl koteles értesiteni az illetékes vezetot.

A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportban

A csoportvezetd oOvond altal meghatirozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozasaban, Oltoztetésében, tisztalkodasi teendOk ellatasaban. Az 6vond mellett a
nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport életében.

Az étkezések kulturdlt lebonyolitdsdban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés el6tt.

A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkdzok eldkészitésében kozremiikodik,
az 6vond utmutatasait kovetve.

A gyermekek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segit az 6ltézdben.

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Az oOvodaban olyan iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak.

Munkaidd alatt csak a hazban 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

miikddjon egyiitt az 6vondkkel, és munkatarsaival!

Jaruljon hozza az 6voda j6 munkahelyi 1égkorének kialakitasdhoz!

Sétak, kirandulasok alkalméval az 6vodapedagogusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az 6vodavezetonek.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremiikodik

A rabizott ndvények, gondozasaban részt vesz.

A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a sziilo érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai
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e Az 6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja (porszivozas, felmosas)

e Hetente végez fert6tlenitd takaritast a termekben, 61t6z6kben, mosddkban.

e A portalanitast minden nap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges ferttlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbesz¢lt munkamegosztas szerint.
Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az 6voda udvarat, a homokozok kornyékét felsopri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idészakban.

e A nyari takaritasi szlinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak mindsiild
informaciokkal a térvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat (dolgozodi, gyermeki,
sziil6i) nem kozolhet. Az intézmény belsé életére vonatkozd értesiiléseit koteles hivatali
titokként megorizni.

Technikai dontések:
Betartja a tliz-munka és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rd bizott
anyagokkal, kialakitja az egészséges €s biztonsagi koriilményeket, az anyagi lehetdség szerint.

A munkakori leirdsban foglaltakat elfogadom és azok betartasat kotelezd érvénytinek
tekintem.

Az 6vodara harulo feladatokbdl a dajkai munkakorben dolgozo koteles az
alabbi részfeladatokat ellatni a vezeté itmutatasa szerint
Helyettesités

Sziiloi értekezleten részt vesz

Az o6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységeken
részvétel
Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos feladatokban segiti az 6vond munkd;jat

Szabadkigyos,

Koznevelésben foglalkoztatott alairsa:

Munkaltat6 alairasa:
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Ovodatitkar munkakori leirasa

Koznevelésben foglakoztatott neve:

Beosztas megnevezése: Ovodaititkar

Munkahelye: Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Bolcséde

5712 Szabadkigyos Kossuth tér 2.

Munkaideje: heti 40 6ra a PUETV 2023. évi LIL torvény rendelkezései szerint.

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye:

Munkakarére a valtoz6 munkahely elvarasai érvényesiilnek.

Alkalmazashoz sziikséges minimum végzettség: érettségi, szamitogép ismeretek,
Munkdjat: dvodai intézményvezetd altal meghatdrozott munkarendben iranyitésa és
ellenérzése alapjan, végzi.

Feladatai:

- Minden honap 5-ig elkésziti az dvodai, és bolcsddei intézményegységre vonatkozo ho végi
jelentéseket, valtozasjelentést, munkabol valoé tdvolmaradas. Figyeli a szerzddések lejartat, a
koltségvetésbe tervezett, esedékessé valo személyi kifizetések datumait.

A szamlékat naprakészen kezeli.

Az 6vodai intézményegység dokumentacioit, leveleket, jelentéseket,
jegyzokonyveket, pedagogiai anyagokat legépeli az 6vodai intézményvezetd
utmutatdsai alapjan.

Az ellatmanyt elszamolja

Leltart vezet.

Az 6vodai napi adminisztracidt folyamatosan végzi és vezeti.

Segit a koltségvetés elokészitésében. Ev kozben folyamatosan figyelemmel
kiséri annak allasat, végrehajtasat.

Leltarozasi litemtervet készit.

e Folyamatosan t4jékozodik a megjelend, az 6vodat, sajat munkajat érintd, 0]
rendeletekrdl (elsdsorban Magyar K6zlonybdl és a, INTERNET jogtarbol).

Munkajat a kijeldlt irodadban végzi, telefoniigyeletet tart, lizeneteket vesz, és
tovabbit.

Egyeztetési és beszamolasi kotelezettséggel tartozik az intézmény vezetdjének.
Normativak felhasznalasarol napra kész nyilvantartast vezet, gylijti az
elszamolas alapjat képezd szamlak, bizonylatok, kotelezettségvallalo lapok
masolatat.

Fogadja, eligazitja az intézménybe latogatokat.

Nyilvéntartja €s vezeti az étkezési 1étszdmot. Gyljti az ingyenes vagy
kedvezménnyel étkezd gyermekek jogosultsagat, bizonyito igazolasokat.
Napi rendszerességgel figyeli az INTERNET-en keresztiil, az 6voda email-
cimére érkezo informaciokat, leveleket, feladatokat.

e Elvégzi a postai ligyintézést. Leveleket fogad, felad, iktat, szortiroz, nyomon kdveti
azok megfeleld és idoben torténd rendezését.
e A HACCP eldirasainak megfelel6 nyomtatvanyokkal ellatja a talalokonyhat

Egyéb elvarasok: Kulturalt megjelenésével, magatartdsaval, viselkedésével és
beszédkultarajaval értékeket kdzvetit, pozitiv példat nyljt, képviseli az dvoda szellemiségét.
Tiszteletben tartja az 6voda szokasait, hagyomanyait, megjelenésével, magatartasaval is
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erdsiti az 6voda szellemiségét, képviseli és védi érdekeit. A tudomésara jutott, az 6voda belsd
tgyeivel, az egyes gyermekekkel, csaladokkal kapcsolatos informaciokat bizalmasan kezeli,
megorzi.

A munkakori leirdst atvettem, a munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem,
elfogadtam:

Szabadkigyds,

munkaltato koznevelésben foglalkozatott
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Kisgyermekgondozo — nevelo munkakori leirasa

Munkavallal6 neve:

Alkalmazasi feltételek: kozalkalmazotti jogviszony

Szakképzettsége: kisgyermekgondozo-neveld

Végzettségét igazold okirat szama:

Jelenlegi beosztasa: kisgyermekneveld

Munkaviszonyanak kezdete az intézményben:

A Bolcsddei kisgyermekneveld munkakor kezdete: ’

Munkavégzés helye, cime: Szabadkigydsi Mesevar Ovoda és Bolcsdde
5712 Szabadkigyos Kossuth tér 2.

Tovabbképzés teljesitésének ideje: a torvényi eldirdsoknak megfeleléen

Munkarend: heti valtasban déleldtt 7,00-t6l, délutan felmend rendszerben 16,30 oraig a
bolcsdde bezarasaig. A gyermeket a sziilének minden esetben atadja.

Az intézmény heti 5 napos munkarend szerint miikodik.
A munkavéllalok munkaideje heti 40 ora, ebbdl a teljes napi munkaidébdl 7 orat kell a

munkahelyén a gyermekek kozott eltdlteni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a mindenkori intézményvezeto.

Bolcsddei gondozas célja

e A gyermeket felelosséggel Ovja, gondozza, neveli, amig a sziil6 munkat végez
e A szervezett neveldi-gondozdoi munkaval elokészitse a gyermeket az 6vodai €letmodra

A bolcsode fobb feladatai

A gyermek harmonikus személyiségének fejlesztése
Biztositja a csaladi nevelés folyamatossagat
Szocialis és pedagogiai feladatot lat el
Olyan gyermeki személyiségek kialakitasa, amely soran kialakul a cselekvésre a vagy,
¢s a rugalmassag képessége
e Biztositja minden testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos gyermek
részére is a fejlesztd foglalkozasok lehetdségét
Kisgyermeknevel6 feladatai és kotelessége

e A gyermekek fejlodését figyelemmel kisérje és eldsegitse
e A sziildket a gyermekeket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa
e A sziilot figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlddése érdekében
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intézkedést tart sziikségesnek

e A szild javaslataira, kérdéseire érdemi vélaszt adjon

e Nevel6-oktatd tevékenységében, a gondozas soran az ismereteket targyilagosan és
tébboldaltian nyujtsa

o Titoktartasi kotelezettséggel tartozik: az intézményben és sziiloktol hallott-latott
informéciokat megdrzi

A GYERMEKEK EMBERI MELTOSAGAT ES JOGAIT TARTSA TISZTELETBEN.

e a gyermekekkel kapcsolatos adminisztracios feladatok pontos elvégzése tartalmi és
formai szempontbol

o a gyermekek fejlodésérdl osszefoglald elemzés, értékelés a sziilok részére

e részt vallal a nyari ligyelet megszervezésében

e cgyéb feladatok (linnepekre késziilodés, teremdiszités)
o agyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi nevelési feladatok megoldasanak segitése

e az intézmény vagyoni védelme (takarékossag)

e gyermek- és ifjusagvédelemi feladatok intézése

e kapcsolattartas a védOndvel, gyermekorvossal, a Gyermekjoléti Szolgalattal és a
Csaladsegit Szolgalattal

e a munkakdri leirasban nem megjelolt eseti, soron kiviili feladatok megoldasa az
intézmény €s szakmai vezetd megbizasa alapjan

Szabadkigyos,

igazgato

A munkakori leirasban foglalt feladatokat tudomasul veszem és ram nézve kotelezOnek
tekintem.

munkavallalo
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Bolcsodei dajka munkakori leiras

Munkavallal6 neve:

Alkalmazasi feltételek: kozalkalmazotti jogviszony
Szakképzettsége: bolcsodei dajka

Végzettségét igazold okirat szdma:

Jelenlegi beosztasa: bolcsddei dajka
Munkaviszonyéanak kezdete:

Munkavégzés helye, cime: Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Bolcséde
5712 Szabadkigyos Kossuth tér 2.

Munkarend: heti valtasban délel6tt 7,00-t6l, délutan felmend rendszerben 16,30 6raig
Az intézmény heti 5 napos munkarend szerint mitkddik.
A munkavallalok munkaideje heti 40 ora, ebbdl a teljes napi munkaidébol 8 orat kell a

munkahelyén, technikai feladatok ellatasara forditani.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a mindenkori intézményvezeto.

Bolcsodei gondozas célja

e A gyermeket feleldsséggel 6vja, gondozza, neveli, amig a sziild munkat végez
e A szervezett neveldi-gondozo6i munkaval el6készitse a gyermeket az 6vodai életmodra

A bolcsdde f6bb feladatai

A gyermek harmonikus személyiségének fejlesztése

Biztositja a csaladi nevelés folyamatossagat

Szocialis és pedagdgiai feladatot lat el

Olyan gyermeki személyiségek kialakitasa, amely soran kialakul a cselekvésre a vagy,
¢és a rugalmassag képessége

e Biztositja minden testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos gyermek
részére is a fejlesztd foglalkozasok lehetdségét

A bolcsodei dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportban

o Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kozremikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében
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A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével

A terem szelloztetésérél gondoskodik lefekvés elétt, a gyermekek érkezésekor és
tavozasakor sziikség szerint segit az 61tozében

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a gondozasi tevékenységben a gyermekek
szokasrendjének alakuldsat

A munkahelyén olyan iddpontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelzi
vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak
Hozzajarul az intézmény j6 munkahelyi légkorének kialakitasahoz!

A kozbds linnepélyeken, hagyomanyos linnepek eldkésziileteiben aktivan
kozremiikodik

Sétak, kirandulasok alkalmaval a gondozondt segitve kiséri a gyermekcsoportot

A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiikodik

A rabizott novények napi gondozasaban részt vesz

A napkdzben megbetegedett gyermeket felligyeli, apolja, amig a sziilé érte nem jon

A dajka egyéb feladatai

A bolcsdde helyiségeit a munkamegosztds rendjében tisztan tartja (porszivozas,
felmosas)

Hetente végez fertdtlenito takaritast a termekben, 61tozokben, mosdokban

A portalanitast minden nap elvégzi

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertotlenitéseket igény szerint elvégzi

A tisztitészereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas
szerint

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja

A nyari takaritési sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast

Szabadkigyos,

igazgatd

A munkakori leirdsban foglalt feladatokat tudomdasul veszem és rdm nézve kotelezonek
tekintem.

munkavallalo
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2.sz. Fiiggelék GDPR Adatkezelési szabalyzat

GDPR
Adatkezelési szabalyzat

HATALYOS:
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ALTALANOS RENDELKEZES

Az ovoda nevelotestiilete

- az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. majus 25.
napjatol alkalmazandé — (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR
rendelet),

- Magyarorszag Alaptorvénye,

- az informacids onrendelkezési jogrol €és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Info térvény),

- anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvénynek (a tovabbiakban: NKT.)

- a nemzeti koznevelésrél szolod torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet,

- a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet

- a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

- a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol €és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. torvény,

- 401/2023. (VIII.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol sz6lo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

- A Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

- 451/2016. (XIIL 19.) Korm. rendelet az elektronikus {ligyintézés részletszabalyairol

- anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény,

- amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény,

- akdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, valamint

- a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezéseinek valdé megfelelés érdekében,
tovabba: az Ovodaval kapcsolatba keriild természetes személyek adatainak fokozott
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védelme, illetve ezen adatok jogszeri, tisztességes és atlathatd kezelése, valamint
felhasznalasa modjanak meghatarozasa céljabol, az alabbi szabalyzatot alkotja:

A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Jelen Szabalyzat célja, hogy az intézmény (székhely: Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és
Béleséde, 5712 Szabadkigyos Kossuth tér 2.) mint adatkezeld (a tovabbiakban: Ovoda) altal
kezelésében 1€évo személyes adatokrdl vezetett nyilvantartasok jogszerli rendjét meghatarozza;
biztositsa, hogy az Ovodaval a 6. pont szerint kapcsolatba keriild természetes személyek
személyes adatait a mindenkor hatalyos jogszabalyi feltételek mentén kezelje, tarolja, tovabba
e természetes személyek személyes adataik védelméhez vald jogai ne sériiljenek.

1.

Jelen Szabélyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Ovoda természetes
személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt modon kezeli,
valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt
adatkezelése valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartési
rendszer részévé kivanjak azt tenni.

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozo6 barmely informacio. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilonésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy egy, vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato, valamint ezen adatokbol levonhato, érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt
vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége,
igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info torvény 3. § 9. pontja
szerinti adatkezeld a jelen Szabalyzat hatdlya alatt jogosult a II. fejezetben
meghatarozott személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat
meghatarozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket
meghozni és azokat végrehajtani.

Jelen Szabalyzat kiterjed

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra iranyuld egyéb
jogviszonyban allo természetes személyekre,

b) az Ovodaval jogviszonyban 4ll6 természetes személyekre, illetve — kiskora személy
esetén — torvényes képviseldikre,

¢) az Ovodaval jogviszonyban nem allo, de az Ovodaval egyéb médon kapcsolatot
l1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdekldédok, és sziileik),
illetve — kiskort személy esetén — torvényes képviseldikre,
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d) azon természetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b) alpontokban
meghatarozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval Iétesiteni, illetve — kiskora
személy esetén — torvényes képviseloikre,

e) az Ovoda altal szervezett és bonyolitott — a felvételi eljarast megel6z6 — dvodai
jelentkezésben részt vevod, és ezzel adatokat szolgaltatdo természetes személyekre,
illetve — kiskort személy esetén — torvényes képviseldikre,

f) minden olyan személyre, aki az Ovoda hasznalataban 4ll6 domain alatt iizemeltetett
honlapot (www.szabadkigyos.hu) latogatja, ott 6nkéntesen személyes adatot ad at
az Ovoda részére, vagy akinek a nyilt halozaton keresztiil csatlakozast biztosito
eszkozén a honlap adattiaroldst végez, illetve az ott tarolt adatokhoz wvald
hozzéaférést kér.

Definiciok

A Szabalyzat alapjat képezé GDPR rendelet, tovabba az Info térvény hatalyos rendelkezései
értelmében:

=

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,€rintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato;

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy;

kiilonleges adat: faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzO0désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzod genetikai és biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis iranyultsdgara vonatkoz6 személyes adatok;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kdtelez6 jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - onéalléan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozd dontéseket meghozza ¢€s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhetové tétele;
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= nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele;

= adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitdsdt vagy nyilvanossadgra hozatalat,
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

= wCimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal Gsszhangban férhetnek hozzd személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

= hozzdjarulds: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulo ¢és egyértelmti kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerositést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

= kozérdekii adat: az éllami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv - ezen beliil személy
kezelésében 1évd és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak -ellatasaval
Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen mdédon
vagy formaban rogzitett informacidé vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének maodjatol,
onalldo vagy gylijteményes jellegétdl- igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra ¢és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat.

= nyilvantartdasi rendszer: személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Az adatkezeléssel foglalkozo6 alkalmazottak kore és hataskore

Az Ovoda altal kezelt személyes adatokat kizarolag az Ovoda munkavallaléi, illetve az
Ovodaval foglalkoztatisra irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személyek, munkakori
kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetlentiil sziikséges mértékig ismerhetik meg.

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban llo
minden olyan személy, aki munkakdri kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot
kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok mindenkori megtartdsaval a
személyes adatot védeni, megOrizni, illetve azokhoz wvalo illetéktelen hozzaférést
megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatokat kizarolag az elére rogzitett
célra felhasznaljak fel.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott kotelezettségek — kotelezettek altali — teljesitéséért az

intézmény igazgatoja felelés. Az intézmény igazgatdjanak jelen Szabalyzatbol eredd
hataskdre kiillonosen:
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f)
9)

Az ,,Ovoda altal kezelt és 6rzott adatok kore” fejezetben meghatéarozott adatrogzitések
feliigyelete, illetve érintettektdl az adatkezeléshez vald hozzajarulas beszerzésének
ellendrzése,

a ,Felvételi jelentkezéshez kapcsolodd adatkezelés” fejezetben meghatarozott
adattovabbitas teljesitése,

az ,,Adatbiztonsagi szabdlyok fejezet” szerinti adatbiztonsagi eldirdsok és technikai
megoldasok folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, valamint javitasara valo
javaslat tétele,

a tajékoztatds megadasanak biztositasa, betekintés engedélyezése, mddositasi, illetve
torlési kérelem teljesitése, panaszok elbiralasa

az érintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasa megadasanak egyedi
kérelemre torténd igazolasa,

az adatkezelési nyilvantartas vezetése,

az adatvédelmi incidens bejelentése, nyilvantartésa, illetve a sziikséges tajékoztatasok
megadasa,

h) jelen Szabalyzatra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyi rendelkezések vizsgalata és a

modositasok atvezetése.

Amennyiben az Ovoda az adatkezelést sajat alkalmazottai utjan nem tudja elvégezni, Ggy
jogosult azt kiilsd szervezet utjan, megbizasi jogviszony keretében ellatni. A megbizasi
szerz6désbe a felek kotelesek kiilon meghatarozni a titoktartasi kotelezettség teljesitésére,
illetve megszegése kovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseket. Az Ovoda éltal megbizott
adatfeldolgoz6 szervezet tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére nem jogosult.

Minden személy, illetve torvényes képviselSje, akinek személyes adatat az Ovoda kezeli,
illetve Orzi, koteles a személyes adataiban bekovetkezd valtozast — e valtozast kovetd — 8
napon belill jelezni az intézmény igazgatdjanak a szkigyosovi@gmail.com e-mail cimen vagy
bejelentése papir alapu benyujtasa tjan.

Illetékességek:

= Az intézmény igazgatdja:

= Dbiztositja a szabalyozas jogszeriiségét és folyamatos fejlesztését

= Dbiztositja a szabalyozas megismerhetdségét

= ellendrzi a szabalyozas elbirasainak betartasat, bevezeti a sziikséges korrekciokat
= eljar a szabalyozas megsértésébdl eredd - helyben kezelhetd - panaszok esetén

= aigazgato - helyettes

= biztositja munkateriiletén a szabalyozas megvalosulasat és annak ellendrzését

= kezdeményezést tesz a szabdlyozds betartdsaval, korrekciojaval, fejlesztésével
kapcsolatban

= elOkésziti a munkakoréhez tartozo teriileteken a kiilsd adattovabbitast és az
igazgato elé terjeszti azt engedélyezésre
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= ovoda titkara

= személyesen végzi a munkakorébe tartozd intézményi nyilvantartasi és
adatvédelmi adatokat

= ellatja a szabalyozashoz kapcsolddo belso ellendrzési feladatokat

= rendszeresen ellendrzi és értékeli az igazgatd felé a szabalyozas el6irasainak
megvaldsulasat

= kezdeményezéseket tesz a szabalyozas korrekciojara, a szabalykovetés erdsitésére

= ovodapedagogusok

= betartjak a szabalyozas munkateriiletiikkel 6sszefiiggd rendelkezéseit
= kezdeményezik az eltérések megsziintetését és a szabalyozas, szabalykovetés
fejlesztését

A SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS ALAPELVEK

A GDPR rendelet II. fejezet elvei figyelembevételével:

>

A\

vy

A\

Az Ovoda tiszteletben tartja az érintettek személyes adatainak védelméhez vald jogat
¢s adatkezelése korében biztositja, hogy személyes adatival mindenki maga
rendelkezzen.

Az Ovoda személyes adatot meghatarozott, jogszerti célbél kezel.
Az Ovoda adatot a jogszabalyban meghatéarozott jogalap alapjan kezel.

Az adatkezelés soran az Ovoda a személyes adatot jogszeriien és atlithatdo modon
kezeli.

Az Ovoda az adatkezelési cél eléréséhez sziikséges mennyiségii és tipust adatot kezel.
Az adatkezelés minden esetben megfeleld, eldzetes tajékoztatason alapul. A
tajékoztatas egyszerd, atlathatd és érthetd modon keriil megfogalmazasra.

Az Ovoda gondoskodik az adatok biztonsagarél és megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

A jelen adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit valamennyi partnerével megismerteti €s
elfogadtatja.

Az adatok felvétele és kezelése kizardlag a tisztesség és torvényesség elvének
betartasaval torténhet.

Az onkéntes rendelkezés alapjan torténd adatkezelés idOtartama a cél megvalosulasaig
terjedhet.

Adatkezelés soran csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Az ¢érintett altali adatszolgaltatas jogalapjat az adatfelvételt megel6zden ismertetni
kell.

Az adatkezelés célja mellett egyértelmi tajékoztatast kell kdzzétenni arrol, hogy az
adatokat kik fogjak kezelni, illetve feldolgozni.

Az adatok tarolasat az adatkezelés céljaval aranyban alldan, az adatkezelés céljadhoz
sziikséges ideig biztonsagos modon kell megvalositani.
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> Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozas, vagy torlés, illetdleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

> Az ¢érintett az adatkezelés sordn barmikor tajékoztatdst kérhet, illetve ellendrizheti
adatai tartalmat, igény szerint barmikor kérheti azok helyesbitését, jogszabaly eldirasa
szerinti esetekben, illetve onkéntes hozzajaruld nyilatkozata visszavonasa esetén azok
torlését, korlatozasat, valamint tiltakozhat az adatkezelés ellen jogszabaly altal
meghatarozott esetekben.

> Az ‘¢rintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor — amennyiben az
adatkezelés hozzajarulason alapul - modosithatja, vagy visszavonhatja.

> Az adatkezelés céljanak teljesiilésével egyidejlileg az adatok torlését a jogszabalyi
eldirasok alapjan kell elvégezni.

> Az adatok akkor tovabbithatdak, ha jogszabaly azt megengedi, és ha az adatkezelés
feltételei minden egyes tovabbitassal érintett személyes adatra nézve teljesiilnek.

> Az adat torlési, irat megsemmisitési eljarasra a hatalyos jogszabalyok, valamint az
Ovoda belso iranyelvei és szabalyai az iranyaddak.

AZ OVODA ALTAL KEZELT ES ORZOTT ADATOK
A jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek nyilvantarthato és kezelheto adatai

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szOlo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjisagvédelmi célbol,
egészségiigyi célbol, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfeleld
meértékben, célhoz kototten kezelhetok.

Az Ovodaval 6vodai jogviszonyban 4llo természetes személyek egyes személyes adatait az
Ovoda jogosult kezelni, a NKT. 43-44. § értelmében a kdvetkezd adatokat:
a) gyermek neve,

b) sziiletési helye és ideje,
c) lakohelyének cime,

d) tartozkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgarsag esetén a
Magyar Koztarsasag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama, anyja neve,

e) neme,

f) asziild, gondviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
g) gyermekek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

h) a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

1) oktatasi azonosito szam,

J) tarsadalombiztositasi azonosito jel,

K) sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok,
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I) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkoz6 adatok,
m) a gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,

n) tankotelezettség ténye,

0) o6vodai csoport,

p) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,
g) nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM azonositoja,
r) jogviszony megalapozo6 koznevelési alapfeladat,

S) nevelés, oktatas helye,

t) a fenticken tal jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
elbiralasahoz és igazoldsdhoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatd a
jogosult személye és kedvezményre vald jogosultsaga.

Az alkalmazottakkal kapcsolatos adatok

Az Nkt. 41. § (1) alapjan az Ovoda koteles a jogszabalyban el@irt nyilvantartasokat vezetni, a
koznevelés informacids rendszerébe (KIR) bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai
adatgytjtési program kereteben eldirt adatokat szolgaltatni.

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban allo
személyek egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nkt. 43-44. §
értelmében kezeli a kovetkezd, az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszonyban 1év6 természetes személyek adatait, kiilonos tekintettel arra, hogy a Kijt.
5. sz. melléklete, részletesen meghatarozza azokat az adatokat, melyek nyilvantartasa
kotelezd. ez mar nem kotelezd

Az Ovoda Nyilvintartja:
= pedagogus oktatdsi azonositd szamat,
= pedagogus igazolvanyanak szamat,
= ajogviszonya id6tartamat, és
= heti munkaidejének mértékét.

A Kjt. szerinti kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore
neve (leanykori neve)

U

szililetési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, ad6azonosito jele

lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

csaladi allapota

L T

gyermekeinek sziiletési ideje
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egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

Szakképzettsége (1)

¢ 4 U U

iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése (i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a korabbi jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése,
a munkahely megnevezése,

a megszlinés mddja, idépontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

| | T | R e 4

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
iddtartamok

U

a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
= e szervnél a jogviszony kezdete

= az alkalmazottjelenlegi besorolasa, besoroldsanak idépontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama

cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai
a mindsitések idépontja és tartalma
személyi juttatasok

az alkalmazottmunkébol val6 tavollétének jogcime és iddtartama

U

a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és a hatarozott
1dejli athelyezés idOpontja, mddja, a végkielégités adatai

= az alkalmazottmunkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai
= a mindsités dokumentumai
= az onértékelés és kiilsd tanfeliigyeleti értekelés dokumentumai

A felsorolt adatokat az igazgaté, mint a munkaltatéi jog gyakorloja kezeli.
A pedagodgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagoégusigazolvany kiallitasdhoz sziikséges

valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremitkoddk
részére tovabbithato.
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A pedagdgusmindsitési nyilvantartds kiegésziil a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras
eredményének adataival, pedagogus kompetenciak alapjan torténd értékeléssel a fejlesztési
javaslatokkal és a javasolt fejlesztési modokkal (Onytv. 1. mell. XII. rész 2. pont e) alpont).
Az alkalmazotti nyilvantartasban, az alkalmazott munkakorének megnevezése mellett annak
iddtartamat is fel kell tolteni az 6vodéanak az elektronikus adatszolgaltatds soran.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési nyilvantartas kiegésziil az ellendrzésben érintett
pedagbgus, vagy Foigazgatd ellenérzése soran pedagdgusi, vezetdi és intézményi teriiletek
fejlesztésére vonatkozo javaslatokkal, javasolt fejlesztési modokkal.

A pedagdégusmindsitési nyilvantartds szakértok adatait tartalmazo adatbazisa boviil a
szakértd munkaltatdjanak a nevével, cimével €s az 6voda OM azonositdjaval.

2024. jalius 1-t6l lehetévé valik, hogy az 6vodapedagogus a KIR-ben rogzitett pedagdgus
adatait, az azonositast kdvetden megtekinthesse.

AZ OVODA ALTAL KEZELT ADATOK KEZELESE, TOVABBITASA
Az adatok kezelése

Az Ovoda személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben megfelel a
jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatosag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag,
korlatozott tarolhatosag, elszdmoltathatosdg, valamint az integritds elveihez és az adatok
bizalmas jellegéhez. Az Ovoda személyes adatot
a) kizardlag az érintettd]l szarmazo, konkrét célra iranyuld adatkezeléshez vald onkéntes
hozzéjéarulasa esetén; vagy

b) az érintett és az Ovoda kozott kotott valamely szerzddés teljesitéséhez sziikséges
korben; végiil

¢) az Ovodara vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés €és az Alkalmazottakkal kapcsolatos
adatkezelés a jogosultak altali szolgéltatisa jogszabaly alapjan kotelezo, amelyeket az Ovoda
kizardlagos a jogszabalyban meghatarozott kdrben és célra hasznalhatja fel, igy kiilondsen —
de nem kizardlagosan — jogviszony létrejottével, modosuldsdval, megsziinésével,
alkalmazottak esetén a besorolasi kovetelmények igazoldsaval, jogviszonybol eredd
kotelezettségek teljesitésével, juttatdsok megallapitasaval, folyositdsaval kapcsolatos
szervezési €s adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatdsa. A személyes adatokat az
Ovoda a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31.
napjaig, illetve, az iratorzési kotelezettség hatalya ala tartozo iratokon tarolt személyes adatok
esetén ezen iratérzési id leteltéig kezelheti. E hataridoket kovetden az Ovoda az adatkezelést
koteles megsziintetni €s a kezelt, illetve megdrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve
azokat statisztikai célbol anonimizalni.

A KIR tartalmazza az évodaztatasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek kiilfoldi
tartozkodasanak kezdd és varhatd befejezésének iddpontjat, valamint az orszagot, ahol a
gyermek az 6vodaztatasi kotelezettségét teljesiti.

2024. jalius 1-t6l lehetdve valik, hogy a gyermek torvényes képviseldje a gyermeknek a KIR-
ben rogzitett személyes adatait azonositast kovetden elektronikusan megtekinthesse.
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Az 6voda nyilvantartja a gyermek utdn a csaladi potlékra jogosult nevét, lakohelyét,
tartozkodasi helyét, telefonszamat (Nkt. 41. § (4) bek. b) pont).

A gyermek utdn csaladi potlékra jogosult személy adatait, akkor is koteles nyilvantartani az
ovoda, ha ez a személy nem a gyermek sziildje, torvényes képviseldje (Nkt. 41. § (4) bek. 1)
pont).

Amennyiben a sziild, torvényes képviseld a csaladi potlékra jogosult adatait nem adja meg az
ovodanak, akkor az 6voda ezeket az adatokat a csalddtdmogatasi tigyben eljaré hatdsagtol
szerzi be (Nkt. 41. § (4b) bek).

Az adatok tovabbitasanak rendje

Az Ovoda a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozé engedélye nélkiil is
jogosult a koznevelési intézmények vonatkozéasaban eldirt €s jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Ovoda csak torvény elbirasa alapjan, valamint a kovetkezd feltételek teljesitésével
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében allo személyes
adatok tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kovetkezdk:
a) a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitisara félreérthetetlen
beleegyezését adta és az Ovoda altali egyedi adattovabbitashoz kiilén hozzajarulasat
megadta, vagy

b) a személyes adat jogosultja eldre altalanossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzajarulasat, amely szolhat hatarozott iddre, vagy az adattovabbitasi kérelmet
eléterjeszté meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

c) torvény 4ltal bilintetendd, jogsértd cselekmény elkovetésének lehetdsége
felmeriilésével a személyes adatnak az illetékes hatdsag, birdsag részére torténd
megkiildése,

d) adatfeldolgozonak szerz6dés keretében, szerz6désbdl ered6  kotelezettsége
teljesitéséhez feltétleniil sziikkséges mértékben.

A (c) alpontban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az Ovoda jogosult kiadni a
vonatkozo és az Ovoda altal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapulé adatkérések
teljesitése érdekében. A (d) alpontban meghatarozott szolgéltatdsok elvégzésére megbizott
adatfeldolgoz6t minden esetben titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-ellatdsa soran
birtokédba kertilt személyes adat vonatkozasaban.

Amennyiben az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely — Magyarorszagtol
eltérd — allaméba iranyul, gy az Ovoda nem koteles vizsgalni az adott allam személyes
adatok védelmére vonatkozé jogszabalyi elOirasai 4altal biztositott védelem szintjét;
amennyiben az adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség allamaitol eltérd allamba iranyul,
gy az Ovoda kételes vizsgalni, hogy az adattovabbitisnak a jogszabalyban meghatarozott
feltételei ebben az dllamban fennallnak-e.

Az Ovoda koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok statisztikai célt

adattovabbitasa soran a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne
legyenek Osszekapcsolhatok.
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Az adattovabbitasrél az Ovoda fdigazgatdja jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek elsé
példanyat az adatkezelés helyén, masodik példanyat az Ovoda foigazgatojanal kotelezd o6t
évig meglrizni.

A gyermek SNI, BTMN, tartés gyogykezelésére vonatkozd adatai tovabba a gyermek
specialis ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnézisdnak adatai a
pedagogiai szakszolgalat az 6voda és az egészségiigyi szakellatdé kozott tovabbithatd (Nkt.
41.§ (8) bek.)

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

Az Ovodaban adatkezelést végz6 Féigazgatonak, vagy az altala irasban megbizott személynek
az adatfelvételkor tajékoztatni kell a sziil6t arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelezd vagy
onkéntes.

Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziild figyelmét, hogy az adatszolgéltatasban
vald részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a szild alairasaval egyiitt fel kell tiintetni
(foglalkozas, munkahely, TAJ szam stb.). Az dnkéntes adatszolgaltatasi korbe tartoz6 adatok
gyljtésérdl a Foigazgatd hataroz.

Az ,Eléjegyzési naploba” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tdl az Ovoda féigazgatodja vagy
helyettese jelenlétében az arra kijelolt személyek veszik fel. Az ,El6jegyzési napld”
biztonsagos elhelyezésérol az Ovoda féigazgatodja gondoskodik.

Az o6vodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara szolgald ,,Felvételi és mulasztasi naplot”
gyermek csoportonként az 6vodapedagdgusok vezetik.

Az 6vodai nevelésrdl a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitasarol, az évodai életmod
szervezeésérol minden csoportban, az 6vodapedagogusok ,,Csoportnaplot” vezetnek.

A gyermekek fejlddésmenetének dokumentalasara az ,,Egyéni fejloddési napld™ szolgal.

A sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztésében kozremiikodo fejlesztopedagdgusok,
gyogytestneveldk az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve naplokat vezetik.

A gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartast a ,,Gyermekvédelmi Naploban” rogziti a
kijelolt gyermekvédelmi felelds.

Az Ovoda f8igazgatojanak feladatai:
a) a gyermekek nyilvantartdsara szolgdldé névsor vezetése. A névsort €és a
nyilvantartasokat biztonsagos modon elzérva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
személynek biztositja,

b) gyermekbalesetekre vonatkoz6 adatok, jegyzOkonyv kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint,

c) a Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6  gyermek
rendellenességére vonatkozé adatok, valamint ezen adatok jogszabalyban eldirt
adattovabbitasara vonatkozo iratok kezelése,

d) nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitdsdhoz
szlikséges adatokat. A kedvezmények megéllapitasahoz sziikséges adatok kezelésében
feladatkorén beliil részt vesz A Foigazgatd-helyettes,

e) az adattovabbitasrol szolo iratok kezelése és az iratok elokészitdjének kijeldlése,
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f) az adattovabbitasrdl szol6 iratok kiadasa,

g) koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban torténd megsemmisitésérdl, ha
azok nyilvantartasa mar nem tartozik a koznevelési torvényben ¢€s jelen Szabalyzatban
leirt célok korébe.

A pedagogus a gyermek haladédsaval, egyéni fejlodésmenetének jellemzdivel, hidnyzéasaval
Osszefliggd adatokat kozolheti a sziilovel.

Az adatkezel az adatfelvételkor tajékoztatja a sziilot arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelezo-
e vagy oOnkéntes. A kotelez0 adatszolgaltatas esetében kozolni kell az alapul szolgalo
jogszabalyt. Az onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziilé figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kotelezo.

Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

4.3.1. A felvételi jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés

Amennyiben az Ovoda 6vodai ellatasra az Ovoda fenntartdja felvételi eljarast hirdet, a
felvételi eljarasban valo részvétel feltétele, hogy a felvételét kérd személy egyes személyes
adatait az Ovoda szamara megadja. A felvételi eljarasban résztvevd személy a személyes
adatokat, illetve az adatok konkrét célbdl torténd adatkezeléshez valdo hozzajarulasra
vonatkozé nyilatkozatanak megtételével adja meg azt az Ovoda szamara. Az adatkezeléshez
valo hozzajarulds onkéntes, az igy megismert személyes adatokat az Ovoda kizarélag a
felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ €s statisztikai célu ligyintézés soran jogosult
felhasznalni. A felvételi eljarasban valo részvételhez feltétleniil sziikséges személyes adatok a
kovetkezok:
a) felvételi eljarasban részt vevd gyermek neve,

b) felvételi eljarasban részt vevo gyermek sziiletési helye ¢€s ideje,
c) felvételi eljarasban részt vevo gyermek lakcime, tartozkodasi helye,
d) felvételi eljarasban részt vevd gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek neve,

e) felvételi eljarasban részt vevé gyermek torvényes képvisel6jének/képviseldinek
lakcime, tartézkodasi helye,

f) felvételi eljarasban részt vevé gyermek torvényes képvisel6jének/képviseldinek
elérhetdségei (2 db telefonszam, e-mail cim)

Amennyiben a felvételi eljarasban részt vevd személy kordbban 4llt mar ovodai
jogviszonyban mas koznevelési intézménnyel, akkor koteles megadni a kdvetkezd adatokat is:
a) koznevelési intézmény neve,

b) koznevelési intézmény székhelye, OM azonositoja,

c) koznevelési intézménybdl valod kijelentkezés idépontja

Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevo személy felvételi jelentkezést nem nytjt be, ugy
adatai kezelésére az Ovoda a kovetkezd felvételi eljaras befejezését kovetd egy év elteltével
koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.

Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevo személy a Felvételi jelentkezéshez kapcsolodo
adatkezelés alfejezetben meghatarozott adatait az Ovoda szamara atadta, de a felvételi eljaras
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eredményeként az Ovodéba felvételt nem nyer, vagy ugyan felvételt nyert, de jogviszonyt
nem létesitett, gy az Ovoda személyes adatainak kezelésére a felvételi eljaras befejezését
kovetd tizenkettedik honap végéig jogosult kezelni; ezt kdvetden a személyes adatokat az
Ovoda koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.

4.3.2. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitasa

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés a 3.1. pontban meghatarozott
személyes adatok alapjan az Ovoda, ugynevezett Osszesitett 6vodai nyilvantartast koteles
vezetni, amely csoportonként csoportositva tartalmazza — az Ovoda adatain tal — az alpont
szerinti adatokat, tovabbd az ovodas koru gyermek térvényes képviseldjének kiilon erre
vonatkozo6 hozzajarulasaval az 6vodas koru gyermek torvényes képviseldjének telefonszamat,
illetve e-mail cimét.

Az Ovoda e gyermekekhez kapcsolodd személyes adatok alapjan koteles vezetni a
torzskonyveket, a beirdsi naplokat, a csoportnaplokat, valamint a jogszabalyok alapjan
kotelezden eldirt nyilvantartasokat.

Az O6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megéllapithatdé a jogosult személye ¢és a
kedvezményre val6 jogosultsaga.

A gyermek adatai koziil személyes adatok csak meghatarozott célbdl tovabbithatok az
Ovodabol:

e aneve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje neve, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, szilinetelésének ideje, megsziinése, mulasztasainak
szama a tartozkodasdnak megallapitisa céljabol, a jogviszonya fennalldsaval, a
tankotelezettség teljesitésével Osszefliggésben a fenntartd, birdsag, renddrség,
ligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

e O(vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz,
iskolahoz,

e a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, sziilgje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, az &vodai, iskolai egészségiigyi
dokumentacio, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi
allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot
ellato intézménynek,

e a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, térvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekre vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjisagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek,
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e az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tamogatés igénylése céljabdl a fenntarto részére tovabbithato.

A gyermek
® sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei €s a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

e oOvodai fejlédésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilébnek, a pedagogiai szakszolgédlat intézményeinek, az
iskolanak, tovabbithato.

Tovébbitasra az Ovoda, mint adatkezeld jogosult. Az adattovabbitas a Féigazgatoalairasaval,
irasos megkeresésre postai uton ajanlott kiildeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel
torténhet.

E-mailen tortént megkeresés esetén elektronikus formaban, a megfeleld adatvédelem
biztositasaval kézbesithetd. Intézményen beliil személyes adat kizardlag papir alapon zart
boritékban adhat6 tovabb.

4.3.3. A gyermekek adatainak kezelésére, tovabbitasara jogosultak

a foigazgatd, tovabba az altal irasban megbizott személy, igy a fiiggetlenitett foigazgatd -
helyettes feladatkore vagy megbizasa szerint az 6vodapedagogus, a gyermekvédelmi felelds,
az 6voda Foigazgato helyettes jogosult az adatok kezelésére, tovabbitasara.

a fOigazgato, illetve az daltala irasban erre felhatalmazott kezeli a gyermekbalesetekre
vonatkoz6 adatokat, s tovabbitja a jegyzOkonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A gyermekvédelmi felelds feladatkdre vagy megbizasa szerint kezeli a beilleszkedési, a
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére
vonatkozo adatokat és elokésziti az adattovabbitasra vonatkozo6 adatokat a féigazgatdjanak.

a fOigazgatohelyettes feladatkore vagy megbizdsa szerint nyilvantartja €s kezeli a gyermek
kedvezményes, vagy ingyenes étkeztetési dijdnak megallapitasahoz sziikséges adatokat.

A kedvezmények megallapitasdhoz sziikséges adatok kezelésében feladatkorén beliil részt
vesz a féigazgato és az altala kijeldlt 6voda Fdigazgato helyettes

Az 6vodapedagogusok feladatkoriik vagy megbizasuk szerint vezetik, és nyilvan tartjak a
gyermek személyes adatait, sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulési
nehézségére, magatartasi rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartds betegségére, dvodai
fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségére vonatkozd adatait és
eldkeszitik adattovabbitasra A Féigazgatonak.

4.3.4. Titoktartasi kotelezettség

A pedagbgust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek feliigyeletében, ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrél a gyermekkel, sziilovel
valé kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utan is hataridd nélkiil fennmarad.
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A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével Osszefliggd
megbeszélésre. A pedagégus, a nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazott a
nevelési-oktatasi intézmény féigazgatoja utjan koteles a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint eljarni. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A gyermek sziildjével minden, a gyermekével 0sszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat
kozlése stlyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.

A pedagogus, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segit alkalmazott a féigazgatd utjan
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — stlyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.
Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az ¢érintett, valamint az adattal kapcsolatosan
egyebként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziilvel torténd kozlés
tekintetében a sziil6 irdsban felmentést adott.

A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kdznevelési torvény
alapjan kezelhetdk és tovabbithatok.

A titoktartdsi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a gyermek fejlesztésben,
valamint a nevelGtestiilet ilésén.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben,
cé¢lhoz kototten kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény foigazgatéja és a meghatalmazas keretei kozott az altala
megbizott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.

Onkéntes adatszolgaltatds esetén a sziilot tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelez6. Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
szililé1 engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznéalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

A kozalkalmazotti — ez mar nem jo adatkezeléshez kapcsolodo tevékenységek
Az intézményben dolgozok adatainak kezeléséhez kapcsolodo tevékenységek

Az alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatok vonatkozasaban az Ovoda csak a
kovetkezd személyek szamdra biztosithat betekintést:

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyban
allo olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése érdekében
elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazo iratba vald betekintés,

b) személyes adat jogosultja,

C) olyan személy, aki szamara betekintéshez vald jogot jogszabaly biztositja, és e
jogosultsagat az Ovoda féigazgatoja eltt megfelelden igazolta

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatokbdl a munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vagy az altala meghatalmazott ligyintéz6 0sszeallitja a munkavallal6 (foglalkoztatott)
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személyi iratait, amelyeket a tobbi személyes adattol elkiilonitetten kdtelezé megdrizni, annak
csak a kovetkezd iratok lehetnek részei:
a) munkavallalé (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaloi
alapnyilvantartas,
b) munkavallalo (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatdsarol szolo irat,
c) munkavallalo (foglalkoztatott) jogviszonnyal dsszefiiggd iratai,
d) munkavallalo (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlaja,
e) munkavallalé (foglalkoztatott) altal onkéntesen, kiilon irasbeli hozzajarulasaval atadott
iratok.

Ezen személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezeld csak
a) az egyes, a foglalkoztatashoz kotodo juttatdsok jogszerii igénybevételének
megallapitasa céljabol,

b) az adatok pontossdganak, teljességének, iddszerliségének biztositasa érdekében,

c) a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositas
érdekében a személyi adat- és lakcimnyilvantartas részére torténd megkiildése
céljabol,

d) az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagégusok mindsitd
vizsgajanak, mindsitd eljaras lefolytatdsa érdekében; valamint

e) statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon jogosult.

Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve
amelyeknek a jogszabdlyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége
ellatasahoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok
megismerésére jogszabdly vagy engedély alapjan jogosultak. A személyes adat tovabbitasara
kizarélag az Ovoda foigazgatoja jogosult.

A  munkaltatd a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak részére - kérelemre -
pedagdgusigazolvanyt ad ki.
= A pedagodgusigazolvanyt a Kozoktatdsi Informacids Iroda készitteti el és a
munkaltatd utjan kiildi meg a jogosult részére. A pedagdgusigazolvany a
kozoktatas informacids rendszerében talalhatd adatokat tartalmazhatja.
= A pedagogusigazolvany tartalmazza tovabbd az igazolvany szamat, a jogosult
fényképét €s alairasat.
= A pedagogusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez  sziikséges adatok a  pedagogusigazolvany  elkészitéséhez
tovabbithatok.
= A pedagogusigazolvany elkészitdje az adatokat az igazolvany érvényességének
megsziinését kovetd ot évig kezelheti. Az adatkezelés kizardlagosan a
pedagodgusigazolvany elkészitését, az adatok tarolasat és a Kozoktatasi
Informéacids Irodéaval torténd egyeztetését foglalja magaban.
A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének alaptorvényi szintli szabalyanak
megfelelden az Ovodai alkalmazotti nyilvantartasabol személyes adat a kormanyhivatal
részére is tovabbithatd az orszadgos pedagdgiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), tovabba
a pedagogusok mindsitése lefolytatasanak céljabol. Ezen adatok rogzitésével, tovabbitasaval
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¢s kezelésével a Foigazgatd megbizhatja a ,fliggetlenitett” Féigazgatd helyettest vagy a tag
Foigazgatot is (Ovoda Foigazgatdsagok, tagintézmények esetén).

A mindsitésben, értékelésben résztvevd fOigazgatd, féigazgatd -helyettes feleldsségi korén
beliil gondoskodik arr6l, hogy a folyamatba bevont harmadik személy kizarélag csak a
jogszerl és targyilagos értékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

A KIR-ben eldallitott dokumentumrendszer kezelését és a hitelesitett tarolt dokumentumok
kezelésének rendjét az intézmény szervezeti ¢s mikodés szabalyzata normalizélja.

44.1. A Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott, koznevelési
jogviszonyban foglalkoztatott, kozalkalmazottak/ Munka torvénykonyve alapjan
foglalkoztatott alkalmazottak jogai és kotelességei

Az alkalmazott sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazo
egy¢b nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozéas nélkiil betekinthet, azokrél masolatot
vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet
személyi irataiba vald betekintésrdl, adatszolgaltatdsrol, személyi anyagdnak mas szervhez
valo6 tovabbitasarol.

Az alkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és javitasat egyéb esetekben a
foigazgatotol irasban kérheti. Az alkalmazott felelds azért, hogy az 4ltala a munkaltato részére
atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

Az alkalmazott az adataiban bekoOvetkezd valtozasrol 8 napon beliil koteles irasban
tajékoztatni az oOvoda fbigazgatdjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

4.4.2. Az alkalmazottak adatkezelésben kozremiikodok feladatai

Felelosség a Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott, koznevelési
jogviszonyban foglalkoztatott, kozalkalmazottak/ Munka torvénykonyve alapjan
foglalkoztatott az alkalmazotti jogviszonnyal/munkaviszonnyal oOsszefiiggd adatok
kezeléséért

A vezet6i ellendrzést végzd vagy a pedagdogus mindsitésében részt vevé magasabb vezetd
vagy pedagogus feleldsségi korén beliil gondoskodik arrdl, hogy a mindsités folyamataba
bevont harmadik személy kizarélag a jogszerli és targyilagos értékeléséhez sziikséges
adatokat ismerhesse meg.

Az intézmény alloméanyaba tartozo kozalkalmazotti/alkalmazotti személyi iratainak Orzéséért,
kezeléséért, a személyi szamitogépes nyilvantartd rendszer mitkodtetéséért az igazgato felel.
Az dvodaban a kozalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adatok kezeléséért

v féigazgato,

V' az intézményi nevelémunkat segit6 kozalkalmazottak tekintetében az értékelést végzd

foigazgato-helyettes,
v aszemélyligyi adatkezelésben barmilyen formaban kézremi(ikodé kozalkalmazott,
v az alkalmazottak sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik felel6sséggel.

A magasabb vezetd beosztasu vezetd tekintetében az alkalmazotti adatkezelést a munkaltatoi
jogokat gyakorlo6 fenntart6 szerv latja el.

A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartds adatkorébdl, a munkabol wvaldé rendes
szabadsag miatti tavollét idétartamanak nyilvantartasat a féigazgato-helyettes vezeti.
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A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartas személyi juttatdsrol szolo adat koréhez
tartozo nyilvantartast a foigazgatd vezeti, amelyrdl egy példanyt a targyév zarasat kovetden
atad a személyi anyag részére.

A helyettes és a feladatokkal megbizott dolgozé az adatok kezelését, archivalasat a
foigazgato utasitasa alapjan végzi.

az igazgato és helyettese felelosségi korén beliil koteles gondoskodni arrol, hogy:

= Az éltala kezelt, a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefliggd adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.

= A személyi iratra csak olyan megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kozokirat
vagy az alkalmazottirasbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birdsag, vagy mas
hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés.

= A kozalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adat helyesbitését és torlését
egyeztesse a féigazgatdval, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a
valdsagnak mar nem felel meg.

= Ha a kozalkalmazott/alkalmazott nem 4ltala szolgéltatott adatainak kijavitasat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezze a féigazgatonal az adathelyesbités, illetve kijavitas
engedélyezését.

= A kozalkalmazott/alkalmazott irasbeli hozzajaruldsdnak beszerzésérdl az Onkéntes
adatszolgaltatas korébe tartozo adatok nyilvantartasat megelézden.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgyiijtében kell Orizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészamot ¢&s az tigyirat
keletkezésének idpontjat is.
A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
id6pontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd aladirasat. A betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.
A kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megszlinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zarni, ¢és a személyi anyagot irattdrazni kell. A
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése utdn az alkalmazottszemélyi iratait az
irattarazasi tervnek megfeleléen a kdzponti irattarban kell elhelyezni.
A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak - a
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megszlinésétdl szamitott 6tven évig kell megdrizni.
A kozalkalmazott/alkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-ban felsorolt személyek a ,Betekintési lap” kitoltését
kovetden jogosultak betekinteni:

= a kozalkalmazott/alkalmazott felettese,

= a mindsitést végzo féigazgato,

= feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv,

= munkaiigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

= az alkalmazottellen indult biintetdeljarasban a nyomozé hatosag, az ligyész és a
birésag,
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= a személyzeti, munkaiigyi ¢és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdé szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

= az adohatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi
szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald szerv €s a munkavédelmi szerv.

A kozalkalmazott/alkalmazotti alapnyilvantartds adatai koziil a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott/alkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo6 adat kozérdeki, ezeket az
adatokat a kdzalkalmazott/alkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra
lehet hozni.

Az irattarba helyezése el6tt az iratgylijté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarazas
tényét, idopontjat és az iratkezeld aldirasat.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabdlyzat, valamint a 20/2012.
(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl iratkezelési eldirasai alapjan torténik. Az iratokat elzarva az
intézmény pancélszekrényében kell 6rizni az illetéktelen hozzaférés és a megsemmisiilés
(tliz, viz) megakadalyozasa érdekében.

Kozponti nyilvantartashoz kapcsoloddo adatkezelés és  adattovabbitasi
kotelezettség (KIR)

A koznevelés informacios rendszere (a tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas keretében a
nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntart6i, intézményi, foglalkoztatasi,
gyermek- €s dvodai adatokat tartalmazza. A KIR keretében foly6 adatkezelés tekintetében az
adatkezeld az Oktatasi Hivatal.

A kozoktatds informdacioés rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kozremiikodnek a kdznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

A Ko6zoktatasi Informacios Kézpont annak, aki elsé alkalommal 1étesit jogviszonyt, azonosito
szamot ad ki annak,
a) aki 6vodai jogviszonyban all,

b) akit pedagdgus-munkakorben alkalmaznak,
c) akit neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,
d) akit pedagdgiai eldadd vagy pedagogiai szakérté munkakorben alkalmaznak,

e) akit oraadoként foglalkoztatnak.

A kozoktatas informécios rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartdsat, akik azonosito
szammal rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
azonositd szdmot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozé adatokat, a munkahely cimét
¢s tipusat, valamint OM-azonositojat.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz kapcsolodo
juttatas jogszeru igénybevételének megallapitasa c€ljabol tovabbithatd a szolgaltatast nyljto
vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott részére. A nyilvantartdsban adatot a
jogviszony megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha
ez alatt az 1d0 alatt az €rintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.
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Az 6voda foigazgatéja a KIR-ben az oktatasi azonositdé szammal kapcsolatosan
nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast koveto 6t napon beliil koteles bejelenteni.

Egy személynek csak egy oktatdsi azonositdja lehet, ennek biztositdsa érdekében a KIR
személyi nyilvantartasa, valamint a felsOoktatdsi informacidés rendszer hallgatoi és
alkalmazotti személyi torzsének adatallomanya 6sszekapcsolhato.

A KIR informdcios rendszer a kovetkez6 gyermek- és dvodai adatokat tartalmazza:
a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e) oktatasi azonosité szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége
tényét,

j) diakigazolvanyanak szdmat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankdteles-e,
jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) felndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
q) tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,

r) évfolyamat

A gyermeki nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak a gyermek
jogviszonyhoz kapcsolodd juttatas jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato a szolgaltatast nyujtdo vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve részére.

A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositod adatait
¢s lakcimét azonositds céljabol elektronikus uUton megkiildi a személyi adat- ¢és
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- €s
lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol
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megkiild a KIR adatkezeldjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartds kozponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonositdé adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvantartisban bekovetkezett valtozasarol a kapcsolati kodon
értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomésara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejli értesitésével hivatalbol vezeti at.

A gyermeki nyilvantartdsban adatot a gyermek jogviszonya megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet
ismét bejelentik a nyilvantartasba.

Az oOvoda altal szervezett kotelezd foglalkozastdél vald tavolmaradas jogszertiségének
ellenérzése, valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel €s a gyermek sziildjével, torvényes
képviseldjével vald kapcsolatfelvétel céljabol a sziikséges adatok a rendoérség részére
tovabbithatok.

A KIR informacios rendszer a kovetkezo alkalmazotti adatokat tartalmazza:
a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,
c) oktatasi azonositoé szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére ¢és szakképzettségére vonatkozé adatokat: felsdoktatési
intézmény nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a pedagodgus-szakvizsga, PhD megszerzésének
idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatoéja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
1) vezetdi beosztasat,

j) besorolésat,

k) jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,

1) munkaidejének mértekét,

m) tartds tavollétének iddtartamat.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kivill - csak az egyes, a
foglalkoztatdshoz kapcsoldodod juttatdsok jogszerti igénybevételének megallapitdsa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyljtd vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességének, iddszerliségének biztositasa,
valamint a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositéds
c€ljabol a személyi adat- és lakcimnyilvantarto szerv részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatasdinak megsziinésére vonatkoz6 bejelentéstol

szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id§ alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.
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Egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozo kiilon rendelkezések — Szerzodo
partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

Az Ovoda, szerzédés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevOként, szallitoként szerzOodott
természetes személy alabbi adatait:

> nevét,

sziiletési nevét, sziiletési idejét,

anyja nevét,

lakcimét, telefonszamat,

addazonosito jelét, adoszamat,

vallalkozo6i, Ostermeldi igazolvany szamat,

személyi igazolvany szamat,

székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlapcimét,

bankszamlaszamat,

vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat),

vV V V ¥V V VYV ¥V VYV VYV VYV V

online azonositdjat (vevok, szallitok listdja, torzsvasarlasi listak),

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését
megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételehez sziikséges. A személyes adatok
cimzettjei: az Intézmény ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi,
konyvelési, adozasi feladatokat ellato munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimeén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

Az adatkezelésre vonatkozd egyéb szabalyokat jelen Szabalyzat altalanos rendelkezései
tartalmazzak.

Honlap-latogatashoz kapcsolédo adatkezelés

Az Ovoda a www.szabadkigyos.hu honlap hasznalataval, illetve e honlapon keresztiil a
hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas igénybevételére vonatkozod jelentkezéssel jogosult — az
érintett onkéntesen megadott konkrét célbol torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasara —
kezelni a honlapot latogatdé személyek (a jelen alfejezetben, a tovabbiakban: Felhasznalo)
egyes adatait, illetve egyes személyes adatait. Az adatkezelés els6dleges célja, hogy a honlap
altal nyqjtott szolgaltatasok hatékonyabbak, biztonsagosabbak és a Felhasznal6 igényeihez
igazitva személyre szabottak legyenek, masrészt a hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas
igénybevétele soran a személyre szabott tartalom kialakitasa és statisztikai adatgytijtés. Az
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Ovoda altal végzett adatkezelés tovabbi célja, hogy a Felhasznalokat azonositani, a honlap
hasznalata soran jelzett hibakat javitani, a Felhasznalokat — a jelen Szabalyzatbol
Felhasznalokat megilleté jogokrol és terheld kotelezettségekrdél — tajékoztatni, a honlap
hasznalataval kapcsolatos esetleges vitas helyzeteket kezelni tudja.

Az Ovoda kizardlag a Felhasznald elézetes engedélyével jogosult a honlapon keresztiil
(hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas igénybevételére) megadott személyes adatoknak kodzvetlen
lizletszerzés céljara torténd felhasznalasara. Amennyiben Felhasznalé hozzajarult ahhoz, hogy
megadott személyes adatait kozvetlen iizletszerzés céljara felhasznalja, ugy az adatkezelés az
ilyen célu engedély visszavonasaig (hirlevél/tajékoztatordl torténd leiratkozas) terjed.

A honlap a Felhasznalo altal 6nként atadott személyes adatokon tul — a honlap latogatasanak
tényénél fogva — a Felhasznald végberendezésében adattarolast (in. cookie), illetve az ott
tarolt adatokhoz vald hozzaférést kérhet, a Felhasznald azonositasa, a Felhasznalo tovabbi
latogatasainak megkonnyitése, a Felhaszndld részére célzott reklam vagy egyéb célzott
tartalom eljuttatasa és piackutatas céljabol.

A cookie-k hasznélatdhoz a Felhasznalonak hozzajaruldsat minden esetben meg kell adnia, a
honlapon megjelend ,,Ez a weboldal cookie-kat haszndl.” tajékoztatd mellett, e hozzéjarulds
megadasara megadott ,,Megértettem, elfogadom” ikon engedélyezésével. A hozzajarulas
megadasadnak hidnyaban el6fordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem
miikodnek megfelelden, illetve a Felhasznald egyes adatokhoz vald hozzaférését a rendszer
megtagadhatja.

A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaléi adatok automatikusan az Ovoda kezelésébe
keriilnek. Ezek a kovetkezok:
a) Felhasznald honlappal valo nyilt halozaton keresztiil¢ csatlakozast biztositd
eszkozének egyes adatai;

b) Felhasznalo altal hasznalat IP cim.

E felhasznaloi adatok kezelésének kizarolagos célja, hogy az Ovoda honlap-latogatottsagi
adatokhoz jusson, illetve a honlapon felmeriild esetleges hibakat, tovabba tdmadasi
kisérleteket megfelelden észlelni €s naplozni tudja.

Felhasznalo kizarolagos felelésséggel tartozik azért, hogy az Ovoda altal iizemeltetett
honlapon belépéshez hasznalt felhasznalo nevét és jelszavat harmadik személy tudomasara ne
hozza. Az Ovoda nem vallal felelésséget azért, ha Felhasznalo, felhasznald nevét és jelszavat
harmadik személy tudomasara hozza vagy egyébként a nyilvanossag felé kozvetiti, és
amelynek eredményeként Felhasznalé személyes adataihoz vald joga harmadik személy altal
elkovetett jogellenes cselekmény eredményeként sériilnek.

ADATKEZELES ES TAROLAS RENDJE
Az érintettek jogai
Azon természetes személyek, akiknek az Ovoda altal kezelt és 6rzott személyes adatait az

Ovoda a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezeli, tajékoztatasra jogosultak
a) aszemélyes adataik kezelésének tényérdl, céljarol, jogalapjarol, idétartamarol,

b) az adattovabbitas szabalyairol,

c) aszemélyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehetdségérol,
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d) az adatkezeld Ovoda, illetve képviseldje nevérdl és elérhetéségérdl, valamint

e) ajogorvoslati lehetéségekrdl (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag,
birosag).

A tajékoztatas megadasaért, illetve megkiildéséért, tovabba a jelen Szabalyzat
www.komadi.hu oldalon torténd elérhetévé tételéért az Ovoda féigazgatdja felel, aki e
kotelezettsége teljesitéséért a személyes adat jogosultjatol kiilon dijazast nem kérhet.

Az Ovoda nem jogosult a kezelésében all6 adatok Osszekapcsolasara, kivéve torvényben
meghatdrozott célra, indokolt esetekben.
Az Ovoda figazgatojanak képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezelés¢hez hozzajarult.
Az Ovoda féigazgatdija koteles az Ovoda adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast vezetni,
amely a kovetkezOket tartalmazza:

a) az Ovoda, mint adatkezelé neve és elérhetdségei, tovabba az Ovoda figazgatdjanak

neve ¢és elérhetdségei,

b) az adatkezelés célja,
c) az érintettek és a személyes adatok kategoriai,
d) adattovabbitas cimzettjeinek kategoriai,

e) az egyes adatkategoriak torlésre eldiranyzott adatkategoriai.

A személyes adat jogosultja jogosult az Ovoda altal réla megdrzott, illetve kezelt olyan
személyes adatok tartalmarol, kategoridjarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, adatkezelés
¢s tarolas idGtartamarol, tovabba a személyes adatot megismerd személyekrdl, az adatkezelés
folyamatban 1étérdl, személyes adatokra vonatkozd moddositasi, torlési jogardl, jogellenes
adatkezeléssel szembeni jogorvoslati lehetdségeirdl felvilagositast, illetve betekintést kérni.
Felvilagositas, illetve betekintés irdanti kérelmét a személyes adatok jogosultja a
szkigyosovi@gmail.com e-mail cimre torténéd megkiildéssel, vagy igénye papir alapa
eldterjesztésével kezdeményezheti.

A betekintést az Ovoda 1igy koteles biztositani, hogy a személyes adatok jogosultja a
betekintést soran mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A té4jékoztatas
megadasara (feldolgozott adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben résztvevd
személyek, adatkezeléssel 0Osszefiiggd tevékenységek, adattovabbitas cimzettje ¢és
adattovabbitas indoka) az Ovoda a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 munkanapon beliil,
irasban koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja jogosult az Ovoda altal kezelt személyes adatai modositasa
(helyesbitése), tovabba javitasa kezdeményezésére. E modositas, javitas iranti kérelmet a
jogosult a szkigyosovi@gmail.com e-mail cimre torténd megkiildéssel, vagy igénye papir
alapu eldterjesztésével kezdeményezheti. A személyes adatok jogosultja jogosult személyes
adatai torlésének kérelmére, amelyek ugyanezen az e-mail cimen, vagy papir alapon
eléterjesztett személyes adatai (vagy azok egy részének) torlésére vonatkozd kérelemmel
kezdeményezhet amennyiben a kovetkez6 indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtottek,

vagy mas modon kezelték,
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b) az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozo6 adatkezeléshez vald hozzajarulasat és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

c) a személyes adatait az Ovoda jogellenesen kezelte,

d) a személyes adatokat az Ovodara alkalmazandd unids vagy magyar tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitésé¢hez tordlni kell. A mddosités, kijavitast vagy torlés
iranti kérelemnek az Ovoda a kérelem kézhezvételét kovetd 8 munkanapon beliil
koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja hatarido €s indokolasi kotelezettség nélkiil jogosult az altala az
Ovodéanak személyes adatai kezeléséhez (6nkéntesen) megadott hozzajarulasa visszavonasara.
A hozziajarulds visszavonasa nem ¢érinti a hozzdjaruldson alapuld visszavonas elotti
adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa eldtt az €rintettet errdl tajékoztatni kell.

Az adattovabbitas altalanos szabalyai

Jelen Szabdlyzat fejezetei és alpontja az aktudlis adatkategoridk esetén rendelkeznek az
adattovabbitas szabalyairol.

Az Adatkezelé az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszagba vagy nemzetkzi szervezethez NEM tovabbitja.

Az 6vodai adattovabbitasok alapvetden és kizarolag a hatdlyos jogszabalyok alapjan, és az
ezekben meghatarozott cimzettek részére lehetségesek. Az ilyen adattovabbitdshoz nem
sziikséges kiilon engedély.

Az adattovabbitdsokra vonatkozd nyilvantartast az adatkezeld altal vezetett adatkezelési
nyilvantartés tartalmazza.

Panaszkezelés

Amennyiben a személyes adatok jogosultja azt eszleli, hogy személyes adataihoz valo jogat
az Ovoda adatkezelése soran az Ovoda megsértette, gy jogosult az Ovoda féigazgatdjahoz
fordulni. Az Ovoda figazgatdja a panasz kozlését kovetd haladéktalanul megvizsgalja az
ligyet, ¢s a panasz kozlését kovetd 30 napon beliil irdsban tajékoztatja a panasz eléterjesztojét
a panasz alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitdsardl, tovabba ezek ténybeli és jogi
indokairol.

Amennyiben a panaszt az Ovoda féigazgatdja megalapozottnak talélja, ugy kételes megtenni
a személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal
érintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan
személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.

A panasz elutasitdsa esetén a panasz el6terjesztdjét tdjékoztatni kell jogorvoslati
lehetéségeirdl (igy kiilondsen a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidészabadsag Hatosag,
valamint bir6sag eljarasa).

Az ¢érintett a Nemzeti Adatvédelmi €s Informécidszabadsag Hatosdghoz (a tovabbiakban:
Hatosag) fordulhat, ha véleménye szerint személyes adatainak kezelésével kapcsolatban
jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, kivéve, ha az adott ligyben birosagi
eljaras van folyamatban. A Hatosag bejelentés alapjan vizsgélatot folytat, illetdleg hatdsagi
eljarast indit.
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A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag elérhetoségei:
Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36 -1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

internetcim: www.naih.hu

Az ¢érintett az adatkezeld székhelye, avagy az érintett lakohelye szerinti illetékes birdsaghoz
fordulhat személyes adatai védelme érdekében.

Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Bolcséde esetében az illetékes birosag:
Gyulai Jarasbir6sag

A panaszrol, illetve az elbiralasa soran keletkezett tajékoztatasrol az Ovoda igazgatoja
jegyzOkonyvet koteles felvenni, amelynek elsd példanyat az adatkezelés helyén, masodik
példanyat az Ovoda fogazgatdjanal kotelezo 6t évig megorizni.

ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Az Ovoda az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint a személyes adat
jogosultja jogaira €s szabadsagéra jelentett, valtoz6 valoszinliségli és stlyossagi kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen Szabdlyzattal, valamint a
mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen.

Az Ovoda altal kezelt, illetve 8rzott személyes adatokat az Ovoda a kovetkezéképpen tarthatja
nyilvan:
a) papir alapu iraton rogzitett személyes adat,

b) elektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat,
c) elektronikusan létrejott, papir alapon megdrzott iraton rogzitett személyes adat,

d) az Ovoda honlapjan kézzétett személyes adat.

Az Ovoda, az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a személyes
adatok jogosultjai jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu
kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatirozasakor, mind pedig
az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre,
amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek megvalositasa, masrészt az €rintettek jogainak
védelméhez sziikséges garanciadk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A papir alapu iratot az Ovoda kételes jol zarhaté, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben 1évé iratokhoz
csak az illetékes tigyintézdk, illetve az Ovoda féigazgatdja férhessen hozza. A papir alapu
iratok archivalasat az Ovoda évente egyszer koteles elvégezni, az archivalt iratokat az Ovoda
8 évig koteles megdrizni.

Az Ovoda kételes gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése és
taroldsa, valamint tovabbitdsa sordn megteszi mindazon technikai ¢és szervezési
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intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén az
Ovoda azt a technikai megoldast tudja valasztani ezek lebonyolitasdhoz, amely a személyes
adatok védelmének magasabb szintjét garantalja.

Az Ovoda kételes az altala kezelt, illetve Orzott személyes adatokat védeni, kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadod hozzaférhetetlenné valas ellen.

ADATVEDELMI KOCKAZATMENEDZSMENT ES HATASVIZSGALAT
Hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljaira, valdszintsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadséagaira nézve, akkor az adatkezelé az adatkezelést megel6zden hatasvizsgalatot végez
arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik.

Az olyan egymashoz hasonld tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlo
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilonosen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzOk olyan mddszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen alapul, €s amelyre a természetes
személy tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen
jelentds mértékben érintd dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy, Dbintet6jogi felelosség
megallapitadsara vonatkozo6 hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkoz6 személyes
adatok nagy szamban torténd kezelése; vagy

€) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

Jelen rendelkezések nem vonatkoztathatok az oOvoda intézményére, ennek ellenére,
figyelemmel arra, hogy a feliigyeleti hatdosdgnak Ossze kell allitania és nyilvanossagra kell
hoznia az olyan adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékét, amelyekre vonatkozdan
adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell végezni.

Ezen feliil a feliigyeleti hatosdg oOsszedllithatja és nyilvanossdgra hozhatja az olyan
adatkezelési miveletek tipusainak a jegyzékét is, amelyekre vonatkozéan nem kell
adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni.

Ez a jegyzEk, illetve lista jelenleg nem ismert, de tartalmazhat 6vodai kockazatokat is, igy a
hatasvizsgélat lehetdsége nem zarhato ki.

A hatasvizsgalat folyamata
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A tervezett
/ adatkezelés leirdsa \

A sziikségesség és az
aranyossag
vizsgdlata

Dokumentacid lj-ﬂéir tervezett
intézkedések

A kockézatok A jogokat és

. szabadsigokat
k“ﬁ.‘f;i:t;g::“m érintd kockazatok

vizsgdlata

Kockazatmenedzsment

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendeletet (tovabbiakban: Bkr.) modositasanak hatalyba 1épését kdvetOen,
2016. oktdber 1-jétdl minden koltségvetési szervként miikodo intézmény, igy az dvodak is
kotelesek integralt kockéazatkezelési rendszert miikodtetni. Ennek megvaldsitashoz az
intézményekben a 6. § (4) bekezdése értelmében, a koltségvetési szerv foigazgatdja koteles
szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét. A Bkr.-nek valdo megfelelés érdekében az
intézmények rendelkeznek Kockdzatkezelési Szabalyzattal. Jelen szabalyzat igy részletes
szabalyozast erre kiilon nem tartalmaz.
A Kockazatkezelési Szabalyzat célja:
e Az oOvoda kockazatkezelési eljardsanak meghatarozasara szolgal (kockazat
azonositasa, mérése és kezelése)

e Az 6voda feltarja a kockazatot, megel6zi a kockazatos események, kovetkezmények
eléfordulasat.

A kockazatok feltérképezéséhez alkalmazott modszer a kockazati térkép. Ehhez a varhatd
kockazatok teljes koOrének Osszegyljtését kovetben, az egyes kockazatokat — azok
valdszinlisége €s a szervezetre gyakorolt hatdsa alapjan — térképen kell abrazolni.
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Kockazati térkép

magas

szervezetre gyakorolt hatasa

alacsony

alacsony magas
bekovetkezés valoszinlisége

Az egyes tevékenység / teriiletek altal elkészitett abrak Osszegzésével hatdrozhaté meg az
intézmény kockazati térképe.

A jobb felsé negyedben azonositott kockazatok a legjelentésebb kockazatok, a bal alsé
negyed kockazatai a legkisebb szintlinek mindsithetok. A bal felsd és a jobb alsé6 negyed
kockézatai mérsékeltnek mindsithetdk.

A szabalyzat definidlja a kockazat fogalmat, igy a kockazat lehet
e cgy esemény vagy kovetkezmény, amely lényegi befolyassal van az intézmény
célkitlizéseire

e lehet véletlenszerli esemény, hianyos ismeret vagy informacio.

Eredendd a kockazat: amely szabalytalansagok, vagy a megvalositds soran fellépd hibak
eléfordulasanak kockézata.

Ellendrzési kockézatrol beszéliink, ha az eredendd kockézat, vagy a szabalytalansagokat meg
nem el6zd, illetve fel nem tar6 folyamatba be nem épitett ellendrzési eljarasokbol fakadod
kockazat.

Az Ovoda integralt kockazatkezelési rendszere olyan folyamatalapt kockéazatkezelési
rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és
eljarasok alkalmazasaval, a szervezet célkitlizéseinek ¢és értékeinek figyelembevételével
biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli azonositasat, azok meghatarozott kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését
¢s az abban foglaltak nyomon kovetését.

A kockéazatkezelési eseteket a fOigazgatd elemzi és sziikség esetén javaslatot tesz az egyes

tevékenységek szabalyozasanak korszerlisitésére.
Tovébbi szabalyozast az Ovoda Kockéazatkezelési Szabalyzata tartalmaz.
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ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Ovoda éltal tovéabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az Ovoda igazgatoja legkésébb 72 oraval az
utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott koteles azt bejelenteni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar
kockézattal a személyes adat jogosultjanak jogaira és szabadsagaira.

A bejelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:
a) az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek és érintett adatok kategoridi és
hozzéavetdleges szamuk,

b) az Ovoda, valamint az Ovoda igazgatdjanak neve és elérhetdsége,
¢) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlisithetd kdvetkezmények,

d) az adatvédelmi incidens orvoslasara, kovetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedések ismertetése.

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlisithetden magas kockazattal jar a személyes adat
jogosultjdnak jogaira és szabadsagaira, Ggy az Ovoda nevében az Ovoda igazgatdja
haladéktalanul koteles az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.

Az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd tényeket,
annak hatasait és az orvosldsdra tett intézkedéseket, nyilvan kell tartani. E nyilvantartés
lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az adatvédelmi incidens kezelésére
vonatkozo6 kovetelményeknek valdé megfelelést.

A SZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA, MEGTEKINTESE

A jelen Szabalyzat az Ovoda fenntartoja jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A jelen Szabalyzatot a hatalyba 1épését kovetden keletkezd, illetve fenndllo valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabdlyzat hatalyba 1épését kovetdéen a Szabalyzat
hatalyba 1épésér6l az Ovoda féigazgatdja koteles a www.szabadkigyos.hu honlapon e
Szabalyzatnak kozzététele Gitjan tajékoztatni az érintetteket.

Az Ovoda nevelGtestiilete ezennel felhatalmazza az Ovoda féigazgatojat, hogy a jelen
Szabdlyzattal 6sszefliggd jogszabalyok modositdsait mindenkor atvezesse és a Szabalyzat
hatalyositott valtozatat a www.szabadkigyos.hu honlapon k6zz¢ tegye.

ZARO RENDELKEZESEK

Amennyiben a jelen Szabdlyzat szerint kiskoru személy nyilatkozat tételére koteles vagy
jogosult, gy a cselekvoképtelen kiskort helyett és nevében torvényes képviseldje jar el, a
korlatozottan  cselekvOképes kiskora jognyilatkozatanak érvényességéhez torvényes
képviseldje hozzdjarulasara sziikséges.
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A szabalyzat elfogadasat kovetden 1ép hatdlyba és a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
modosulésaig érvényes.

A szabdlyzat elfogaddsdnal és modositasanal a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentalds modja és a hozzaférd elhelyezés biztositasa az
intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

A szabélyzatban foglaltak megismerése ¢€s Dbetartasa, illetve betartatasa az
adatnyilvantartasban és — kezelésben kozremiikodé intézményi alkalmazottakra kdotelezod
érvényu.

Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
eldirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Zaradék, legitimacio

Az Adatkezelési Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az alairasokat a
melléklet tartalmazza.

Elfogadva:

1gazgatd
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3.sz. fiiggelék A kozérdeki adatok megismerésére iranyulo kérelmek
intézésének szabalyzata

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének
szabalyzata

Készitette:

104



A kozérdeki adatok megismerésére iranyulo
kérelmek intézésének szabalyzat

A kozérdekii adat megismerésének szabalyai
Altalinos rendelkezések

1. A szabalyzat célja:

1.1 Az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény III. Fejezetében foglalt rendelkezések, tovabba a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol 13. § 2 h) pontja, és a 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rend, 30. § (6) bekezdésében megfogalmazott eldirasok figyelembevételével eldsegitse
a kozérdekli adatok megismeréséhez vald alkotméanyos jog érvényesiilését azaltal, hogy
meghatarozza az igény esetén kovetendd eljaras pontos menetét, az ligyintézésben résztvevo
személyeket, tovabba az adatot megismerni kivand személy, illetve az adatot szolgaltato
ovoda, bolcsdde eljarasi jogait, illetve kotelezettségeit.

1.2. A Szabalyzat rendelkezéseit a Szabadkigydsi Mesevir Ovoda és Bileséde kezelésében
1év6 adatok megismerésére irdnyuld igények esetében kell alkalmazni.

2. Az eljaras megindulasa és az azonnal megvalaszolhat6 kérdések

2.1. Az eljarés a kozérdekli adatok megismerésére iranyul6 igényre indul. Igényt nytjthat be
barmely természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet (a tovabbiakban: igényld) fliggetleniil attol, hogy az igényben foglalt adatokat sajat
felhasznaldsra, vagy mas személy, szervezet részére torténd tovabbitas céljabol igényli. Az
igény személyesen szoban, irasban (levélben, telefaxon, e-mailben stb.), valamint az 4.11.
pontban meghatarozott esetben telefonon is eléterjeszthetd.

2.2. Amennyiben az igénylé masolatok készitésére is igényt tart, igy igényét személyesen,
postai uton, vagy e-mailben terjesztheti eld.

2.3. Az igényld igényét az eljaras teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az 6voda
azonban jogosult a mar keletkezett koltségeinek megtéritését igényelni.

2.4. Az irasban benyujtott igényben — az 4.11. pontban meghatarozott esetek kivételével —
feltiintetésre kertiil:

* az igényld neve és levelezési cime;
* napkdzbeni elérhetdsége (telefonszdm vagy e-mail cim);
* azigényelt adatok pontos meghatarozasa;

* nyilatkozat arrél, hogy az adatokat személyes bemutatas soran kivanja megismerni,
vagy masolatok készitését igényli;

* masolatok igénylése esetében az atvétel moddja (személyesen vagy postai Uton),
tovabba alairt kotelezettségvallalas az ezzel kapcsolatos koltségek megfizetéseérdl.

2.5. A személyesen megjelent igényld igényét az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvany kitoltésével az dvodatitkar iroddjan nyudjthatja be. A formanyomtatvany
mintajat a Szabalyzat melléklete tartalmazza.
2.6. Az ovodatitkar ellendrzi, hogy az igényld a formanyomtatvanyt az igény teljesithetésége
szempontjabol megfelelden toltotte ki, sziikség szerint a kitoltéshez segitséget nytjt.
2.7. Az O6vodatitkdr a formanyomtatvanyon szerepld igényt tartalmi szempontbdl nem
vizsgalja, azonban a kozzétett adatokra iranyul6 igény esetében az igényldt a kozzétett adat
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pontos fellelhetdségérol tajékoztatja. Amennyiben az igényld igényét ennek ellenére
fenntartja, a tovabbiakban az altalanos szabalyok szerint kell eljarni.

2.8. Az 6vodatitkar minden munkanap délelétt 10 6rdig soron kiviil tovabbitja az el6z6
munkanapon érkezett igényeket az igazgatonak.

2.9. Az irasban elGterjesztett igényeket az igazgatonak kell megkiildeni. Amennyiben az
igényld az irdsban elOterjesztett igényét nem az igazgatonak kiildte meg, a cimzettként
megjelolt szervezeti egység haladéktalanul, de legkésobb a beérkezést koveté munkanap 10
oraig tovabbitja az igénylést az illetékesnek.

2.10. A mas szervezetek altal tovabbitott igények esetében a fenti szabalyok szerint kell
eljarni, amennyiben azok az O6voda, bolcsdéde kezelésében 1évo adatok megismerésére
vonatkoznak.

2.11. Abban az esetben, ha az igénylo igényét az igényelt adatokkal rendelkezé dvodaban
szoban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen terjeszti eld, a szervezeti egység —
amennyiben minden kétséget kizaréan megallapithatd, hogy az igényelt adat olyan kozérdekii
adatnak mindsiil, amelynek nyilvanossagat jogszabaly nem korlatozza, és az igénylé sem
emel a 7.3. pontban meghatarozott tartamu intézkedés melldzésével teljesitett adatkozlés ellen
kifogast — az igényelt adatokat szoban, illetve e-mailen is kdzolheti. Az intézmény, az igényt
¢s annak elintézési modjat is tartalmazé ligyiratot az adatszolgaltatasi nyilvantartas vezetése
céljabol megkiildi a fenntarto részére.

2.12. Amennyiben az el6z0 bekezdésben meghatarozott mdodon eldterjesztett igény nem
valaszolhatd meg azonnal, az igényt — az igényld egyideju tajékoztatdsaval — haladéktalanul
tovéabbitani kell a fenntartonak. Az intézmény az igény teljesitése soran a tovabbiakban az
altalanos szabalyok szerint jar el.

3. Azigény vizsgalata

3.1. az igazgatoi beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgalja abbdl a szempontbol, hogy
* a2.4. pontban meghatarozott adatokat tartalmazza-e;
* amegismerni kivant adatok kdre pontosan meghatarozhato;

e az adatok az intézmény kezelésében vannak.
3.2. Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéshez
sziikséges adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az igényld a megismerni kivant adatot nem
tudja pontosan megjeldlni — az igazgatohaladéktalanul felveszi a kapcsolatot az igényldvel és
— a tole elvarhatdo modon és mértékben — segitséget nyujt a formailag megfeleld igény
benyujtasa, illetve a megismerni kivant adatok korének konkrét meghatarozasa érdekében.
3.3. Amennyiben az igazgato altal az el6z6 bekezdés alapjan nyujtott segitség eredményesnek
bizonyult, az igényl6t fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként kiegészitett igényét
ismételten nyujtsa be.
3.4. Ha az igény benyujtasakor, vagy az eljaras barmely késobbi szakaszaban az allapithato
meg, hogy az igényben szerepld adatok, vagy azok egy része nem az intézményiink
kezelésében vannak, az igény vagy annak egy részét az igazgatdhaladéktalanul megkiildi az
illetékes szervhez, az igényld egyideju értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes
szerv nem allapithatd meg, az igényl6t az igény teljesithetetlenségérdl kell értesiteni.
3.5. Ha az igény teljesitéséhez — az intézmény kezelésében 1évo adatok alapulvételével — uj
adat eldallitasa sziikséges (pl. az iigyfél altal meghatarozott tipusi dokumentumok bizonyos
adatainak kigytijtése, statisztikdk elkészitése), az igazgatd, — az érintett szakteriiletek
bevonasaval — megvizsgalja az igény teljesithetdségét (ideértve az adatok kiszolgaltatdsdnak
hataridejét, modjat, az ellenszolgaltatds mértékét) a vezetd €és az igényld megallapodasa
iranyado.
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4. Az igény intézése

4.1. A formai ¢és tartalmi szempontbol megfeleld igény benyuajtasa utan a vezetd
haladéktalanul megallapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti
egységeknél talalhatoak, ezt kovetden intézkedik ezek beszerzésérol.

4.2. A szervezeti egységek az igényelt adatokat tartalmazo tligyiratokat, dokumentumokat a
megkeresésben megjelolt idopontig, legkésdbb azonban a megkereséstdl szamitott harom
munkanapon beliil kotelesek az 6vodanak atadni. A szervezeti egységek az atadast nem
tagadhatjak meg arra hivatkozassal, hogy a dokumentumok, illetve azok egy része nem
mindsiilnek kozérdekli adatnak, azonban erre vonatkoz6 alldspontjukat az intézménnyel
eldzetesen kozolhetik.

4.3. Az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumok teljes korii, hidnytalan atadasa a
megkeresett szervezeti egység felel0ssége, a megfeleld teljesitést az intézmény nem vizsgalja.
Amennyiben azonban az 6voda a rendelkezésre allo adatok alapjan kétséget kizardan
megallapitja, hogy az igény teljesitése céljabol egyéb dokumentumok beszerzése is sziikséges,
ezek megkiildésére a szervezeti egységet soron kiviil felhivja. A megkeresésnek a szervezeti
egység egy munkanapon beliil koteles eleget tenni.

4.4. A dokumentumok beérkezését kvetden az 6voda haladéktalanul megallapitja, hogy

¢ mely dokumentumok tartalmazzak az igényld altal igényelt adatokat;

* azok olyan kdzérdekili adatnak mindsiilnek-e, amelyek nyilvanossagra hozatala a 2011.
évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
alapjan nem korlatozott.

4.5. A szervezeti egységek altal dtadott azon dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az
igényld altal megismerni kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatoak ki az
igénylének, az ovoda az iligy egyéb irataitol elkiiloniti. Az elkiilonitett dokumentumokat a
vezetd az eljards végeztével, a tobbi dokumentummal egyiitt kiildi vissza az illetékes
szervezeti egységhez.

4.6. Amennyiben az 6voda azt allapitja meg, hogy az igényl6é altal igényelt adatok nem
hozhatoak nyilvanossagra, ennek tényérdl, okairdl, tovabba az Infotv. 31.§ (1) pontjaban
meghatarozott jogorvoslati lehetdségrol az Ttgyfelet postai uton irasban, tovabba -
amennyiben az igényld elektronikus levelezési cimét kozolte — e-mailen is értesiti. A
kiadmanyt az intézmény féigazgatdja adja ki.

4.7. Ha az igényl6 igénye csupan részben teljesithetd, az értesitésben a fentieken kiviil fel kell
tiintetni a nyilvanossadgra nem hozhaté adatok pontos megnevezését, a megtagadas indokait,
tovabba azon adatokat, amelyekre nézve az eljarast az 6voda tovabb folytatja.

4.8. Az elutasito intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Infotv.
30.§ (3) bekezdésében foglalt hatariddre.

5. Az adatok elokészitése atadasra

5.1. Az igény teljesithetOsége esetén az 6voda a nyilvanossagra hozhaté adatokat, illetve az
ezekrdl készitett masolatokat (papiralaptt vagy elektronikus adathordozora rogzitett)
bemutatasra, illetve megkiildésre eldkésziti.

5.2. Amennyiben a dokumentumok torvény altal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel nem
iISmerhetoségér6l az oOvoda a dokumentumok szétvalasztasaval, amennyiben ez nem
lehetséges, kitakarassal, illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben a személyesen, az
adatok kozvetlen megismerése céljabol megjelend igénylonek is csak az anonimizalt mésolat
mutathato be, ennek koltségeit azonban az igényldre haritani nem lehet.
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5.3. Az 6voda a dokumentumok bemutatdsardl, illetve a fenntartd Onkoltségszamitdsanak
rendjére vonatkoz6 belsd szabalyzatban foglaltak figyelembevételével, a dijkalkulacioja
alapjan a Polgdrmesteri Hivatal az esetlegesen felmerilt koltségekrél — a fenntartoi
intézkedéseknek megfeleld6 formaban — irdsbeli dontést hoz, amelyet az intézmény
foigazgatoja ir ald. A kiadmany tartalmazza az Infotv. 22.§-ban meghatarozott jogorvoslati
lehetdségrol szo616 tajékoztatast is. A dontés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell
lenni az Infotv. 30.§ (3) bekezdésében foglalt hataridé megtartasara.

6. Az adatok atadasa

6.1. Ha az igényl6 az adatokat személyesen, kdzvetleniil kivanja megismerni, az 6voda a 7.3.
pontban meghatarozott dontést kovetéen haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az igényldvel
megfeleld idOpont egyeztetése céljabol. Ennek soran sziikséges az igényld figyelmét arra is
felhivni, hogy amennyiben a megbeszélt helyen és idében nem jelenik meg, az 6voda — az
igényld egy honapon beliil eldterjesztett igénye alapjan — j idépontot allapit meg.

6.2. Amennyiben az igényld az elére egyeztetett helyen és idében egymast kdvetd harom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott idépontot kdvetd egy honapon beliil nem
kezdeményezi 1) idOpont megallapitasat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényld
figyelmét az els6 mulasztas utan fel kell hivni.

6.3. A megbesz¢lt idopontban személyesen megjelend igényldnek az intézményiink
képviseldje atadja a dokumentumok rendelkezésre bocsatasardl hozott intézkedést, valamint
felkéri, hogy az {ligyiraton alairasaval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmazo
dokumentumok atadasra keriiltek. A nyilatkozat elmaraddsa esetén a dokumentumok
tanulmanyozasat az igényld nem kezdheti meg.

6.4. Az adatok tanulméanyozéasara — az erre a célra kijeldlt helyiségben — megfelel idot kell
biztositani. A bemutatott dokumentumok tanulmanyozasa sordn az intézményiink képviseldje
koteles végig jelen lenni, tovabba az igényld kérdéseire valaszolni és az adatok biztonsagara,
illetve valtozatlansagara feliigyelni.

6.5. Az igényl0 jogosult a bemutatisra keriilt iratokrdl jegyzeteket késziteni, tovabba
masolatok készitésére iranyuld igényét, illetve a masolatok atvételének valasztott modjat
(személyesen, postai uton) az 6voda jelen 1évo képviseldjének jelezheti. Az 6voda képviseldje
nyilatkozatot az ligyiraton rogziti, és azt az igényldvel alairatja.

6.6. Amennyiben akar az igényben, akar az eljaras sordn az igénylé masolatok készitését
igényelte, az 6voda az elkészitett masolatokat az ligyfél valasztasa szerint

* aszemélyesen megjelend tigyfélnek az elére megallapitott iddpontban atadja;

* postai Gton, utanvétellel megkiildi.
6.7. Amennyiben az igényl6 a masolatokat személyesen kivanja atvenni, az 6voda a 7.3. pont
szerinti dontés meghozatalat kovetden haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az tligyféllel
megfeleld idOpont egyeztetése céljabol, egyidejiileg kozli a megallapitott koltségtérités
0sszegét.
6.8. A megbeszélt helyen és idében személyesen megjelend igénylonek az adatok atadasa
csak akkor végezhetd el, ha az igényld bizonyitja, hogy az el6zdek szerint megallapitott és
kozolt koltségtéritést megfizette.
6.9. Az igény teljesitésérél hozott intézkedés atadasaval, valamint a masolatok ataddsanak
elismerésével kapcsolatos eljarasi szabalyokra az el6zéekben megéllapitott rendelkezések
iranyadok.
6.10. Amennyiben az igénylo, az elére egyeztetett helyen és idében egymast kovetd harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott idépontot kdvetd egy honapon beliil nem
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kezdeményezi 1) id6pont megallapitasat, tigy az elkészitett masolatokat részére postai uton
kell megkiildeni.

6.11. Postai Uton torténd teljesités esetében az igény teljesitésérdl kiadott intézkedést a
masolatokkal egyiitt utanvétellel kell az igénylonek megkiildeni, a visszaérkezett igazolo
szelvényt pedig az ligyirathoz csatolni.

7. Az eljaras lezarasat koveto intézkedések

7.1. Az igényben foglalt adatok atadasat vagy az igény elutasitasat, teljesithetetlenségét
megallapitd, valamint az igényld igényének visszavondsa miatt az eljarast megsziintetd
intézkedés kiadasat kovetden az Tligyirat az Ovoda iratkezelésére vonatkozd altalanos
szabalyok szerint irattarozasra, a mas szervezeti egységek altal megkiildott dokumentumok
visszakiildésre keriilnek. Az iratra ra kell vezeti, "K6zérdekbdl nyilvanos adat" feljegyzést.

8. Eljaras a nem nyilvanos adatokra vonatkozo megismerési igények esetében

8.1. Az Infotv. 27. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvanos adat megismerésére iranyuld igényt
az altaldnos szabalyok szerint lehet benyujtani. Az igényben el6 kell adni a megismerni kivant
adatok korének pontos meghatarozasat, a kérelem eldterjesztésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt masolatok szamarol.

8.2. Az 6voda az igény beérkezését kovetden az igényelt adatokat tartalmazo
dokumentumokat magahoz kéri, sziikség szerint a fenntartoval és az €rintett szakteriiletekkel
konzultal, majd javaslatot tesz az igény teljesithetdségérdl hozott dontésre.

8.3. A dontést a fenntartd kiadményozza, az igénylo értesitésérdl az 6voda gondoskodik.

8.4. Az adatok megismerését engedélyezd intézkedésben a masolatok készitésére irdnyuld
igény teljesitésérdl, illetve megtagadasardl is donteni kell. Masolatok készitése esetében a
keletkezett koltségek mértékét is meg kell hatarozni.

8.5. Amennyiben az igény teljesithetdségérdl sziiletik dontés, az d6voda az intézkedés
fenntartdi kiadményozasat kovetden felveszi az igényldvel a kapcsolatot megfeleld iddpont
egyeztetése céljabol.

8.6. Az adatok atadasanak megkezdése eldtt az igényld figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizardlag az O részére szol, a megismert adatokat mdassal nem
kozolheti, illetve azokat semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra.

8.7. Az eljaras befejezését kovetd intézkedésekre a 9. pont rendelkezései iranyadodak.

9. Az adatszolgaltatasi nyilvantartas

9.1. Az 6voda a beérkezett igényekrdl, az igények elintézésének modjardl, elutasité dontés
esetében annak indokarol nyilvantartast vezet.

9.2. Az 6voda a nyilvantartasbol teljesiti a kozérdekli adatok kezelésével kapcsolatos az
Infotv. 37. § (1) (2) bekezdésében, tovabba a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1)
bekezdésében eldirt kotelezd statisztikai adatszolgaltatast.

10.  Birésagi jogérvényesités

Ha az igényld nem kapja meg a kért adatokat, tovabbd, ha tilzonak tartja a meghatarozott
koltségtérités 0sszegét, és azt még nem fizette be, birdsaghoz fordulhat. A bizonyitési teher az
adatkezelén van. A pert az adatkezeldre €s az igényldre vonatkozo hataridok lejartat kovetd
30 napon beliil lehet meginditani a kozfeladatot ellatd szerv ellen. A Varmegyei Birdsag
soron kiviil jar el.
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IGENYLOLAP

kozérdekii adat megismerésére

Az igényl6 neve~:

Levelezési cim:

Napkdzbeni elérhetdség (telefonszam, fax-szam, e-mail cim):
Az igényelt kdzérdekili adatok meghatérozasa:

Az adatokrol mésolat készitését:
igénylem
nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kitolteni!

Az elkészitett masolatokat:

személyesen kivanom atvenni

postai tton kivanom atvenni

Véllalom, hogy a masolatok készitésével Osszefliggésben felmeriilt koltségeket legkésobb a
masolatok atvételéig a Szabadkigydsi Mesevir Ovoda és Bélcséde részére megfizetem.

eI e

*

Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezet esetén az eljard képviseld megnevezése.
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ZARO RENDELKEZESEK

A kozérdekii adatok megismerésének szabalyzata A Szabadkigyési Mesevar Ovoda és
Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 2. sz. melléklete.

A szabdlyzat elfogadasat kovetéen 1ép hatdlyba és a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
modosuléasaig érvényes.

A szabdlyzat elfogaddsdnal és modositasanal a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentalas moddja €s a hozzaférd elhelyezés biztositisa az
intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

A szabalyzatban foglaltak megismerése ¢és Dbetartdsa, illetve betartatdisa az
adatnyilvantartasban és — kezelésben kozremikodd intézményi alkalmazottakra kotelezo
érveényll.

Az intézménynél gondoskodni kell arrol, hogy a Szabalyzatban foglalt eldirasokat az érintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljak, a
hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

A Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az aldirdsokat a melléklet
tartalmazza.

Kelt: v , 200

igazgato
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4.5z fiiggelék Iratkezelési szabalyzat

IRATKEZELESI SZABALYZATA

Szabadkigyos,
Készitette:

igazgato
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1.

IRATKEZELESI SZABALYZAT

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az iratkezelési szabalyzat (tovabbiakban: szabalyzat) célja, hatalya

A Szabadkigyés Kozség Onkormanyzat Ovoda iratai keletkezésének, érkezésének,
atvételének,  nyilvantartasanak,  tovabbitdsanak,  biztonsagos  Orzési = modjanak,
rendszerezésének, segédletekkel ellatasanak, irattarazasanak, selejtezésének és levéltarba
torténd atadasanak egységes elvek szerint torténd szabalyozasa oly modon, hogy az iratok ttja
nyomon kovethetd, holléte pontosan megallapithato, visszakereshetd és az irat épségben
megorizhetd legyen.

1.2 A szabalyzat hatalya

A

szabalyzat  személyi
hatalya:

kiterjed az oOvoddban munkaviszonyban allokra, akik az
ovodaban iratkezelést, iratfeldolgozast vagy azzal Osszefiiggd
barmilyen tevékenységet végeznek.

Az adatkezelési szabalyzat
teriileti hatalya:

Az iratkezelési szabalyzat a  Szabadkigyos Kozség
Onkorméanyzat Ovoda intézményében kezelt iratokra
érvényesek.

Az adatkezelési szabalyzat | Az iratkezelési szabalyzat az elfogadas jovahagyasanak
id6beli hatdlya: id6pontjaval 1ép hatdlyba és hatarozatlan idére szol.

1.3 A szabalyzat alapjat képezd jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
229/2012. (VIIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdoznevelési torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1992. évi XXXIII. torvénye kozalkalmazottak jogallasarol
201. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVIL. torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

2015. évi CCXXII. torvényaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok
altalanos szabalyairol

451/2016. (XII. 19.) Korm. rendeletaz elektronikus ligyintézés részletszabalyairol
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1.4 Az iratkezelés fogalmai

Aldiro: az a természetes személy, aki a sajat vagy mas személy nevében alairasra jogosult.
Elektronikus dokumentum: elektronikus eszko6z ttjan értelmezhetd adategyiittes, ideértve az
elektronikus kiildeményt és az elektronikus levelet is.

Elektronikus levél: egyedi levelezési cimek kozott levelezd program segitségével kiildheto €s
fogadhat6 adategyiittes.

Elektronikus masolat: valamely iratrol késziilt, a kiilon jogszabalyban meghatarozott,
joghatas kivaltasara alkalmas elektronikus utjan eszkoz atjan értelmezhetd adategyiittes.
Erkeztetés: az érkezett killdemény iktatoszammal, datummal torténé ellatisa és adatainak
nyilvantartasba vétele.

Feladatkor: azoknak a feladatoknak az Osszessége, amelyet az intézmény vagy személy
végez az ligyintézési munkafolyamat soran.

Feleljs: az a személy, akinek (vagy nevében az erre felhatalmazott) joga és egyben feladata
az ligyirat, irat, vagy kiildemény kezelésének kovetkez6 fazisat végrehajtani.

Hivatkozasi szam: a beérkezett iratnak az eredeti szdma, amelyen a kiild6 a kiildeményt
nyilvantartja.

Iktatds: az irat iktatoszammal torténd nyilvantartasba vétele és az érkeztetést, vagy a keltezést
kovetden az iraton €s az iktatokdnyvben.

Iktatoszam: olyan egyedi azonosito, amellyel az 6voda latja el az iktatando iratot.

Irat: valamely szerv mikodése vagy személy tevékenysége soran keletkezett vagy
hozzaérkezett, egy egységként kezelendd rogzitett informacio, adategyiittes, amely
megjelenhet papiron vagy barmilyen mas adathordozon; tartalma lehet szoveg, adat, grafikon,
hang, kép, mozgo kép vagy barmely mas formaban 1év6 informécié vagy ezek kombindcidja.
Iratkezelés: az irat kezelését, nyilvantartasat, tovabbitasat, rendszerezését €s a selejtezhetdség
szempontjabol  torténd  valogatasat, segédletekkel valo ellatasat szakszerli  és
biztonsdgosmegdrzését, hasznalatra bocsajtasat, selejtezését, illetve levéltdrba adasat
egylittesen magaba foglald tevékenység.

Irattar: az irattari anyag szakszerli és biztonsagos Orzése, valamint kezelésének
biztositasacéljabol 1étrehozott és miikodtetett fizikai, illetve elektronikus tarold hely.
Irattarba helyezés: az irattdr tételszammal ellatott iligyirat és irat irattarban
torténddokumentalt elhelyezése, illetve kezelési joganak ataddsa az Irattarnak az ligyintézés
befejezését kovetd idore.

Irattari anyag: rendeltetésszerlien az intézményben marado tartalmuk miatt atmeneti vagy
végleges megdrzést igényld, szervesen Osszetartozod iratok dsszessége.

Irattarozds: az iratkezelés része, az a tevékenység, amelynek sordn az intézmény a miikodése
soran keletkez0 és hozza keriilo, rendeltetésszertien hozza tartozo és nala marado iratokirattari
rendezését, kezelését és Orzését az ligyintézeés lezarasa utan végzi.

Kézbesités: a kiilldeménynek kézbesitd szervezet, személy adatatviteli eszkéz Utjan torténd
eljuttatasa a cimzetthez.

Kiadmany: a jovédhagyas utan letisztazott és a kiadmanyozasra jogosult részérdl hiteles
alairassal és bélyegzdlenyomattal ellatott irat.

Kiadmadnyozas: a mar feliilvizsgalt végleges kiadmany (elintézés) tervezet jovahagyasat,
elkiildhetdségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozésra jogosult részérdl.

Kiadmadnyozo: az intézmény foigazgatdja vagy az altala kiadmanyozasi joggal felhatalmazott
személy, akinek kiadmanyozasi hataskorébe tartozik a kiadmany alairésa.

Kozirat: a keletkezés idejétdl és az Orzés helyétdl fliggetleniil minden olyan irat, amely
azintézmény irattari anyagéaba tartozik, vagy tartozott.

Masodlat: az eredeti irat egyik hiteles példanya, amelyet az elsé példannyal azonos mddon
hitelesitettek.
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Masolat: az eredeti iratrol szoveg-azonos €s alakhii forméban, utdlag késziilt egyszerli (nem
hitelesitett) vagy hiteles (hitelesitési zaradékkal ellatott) irat.

Megdrzési hatdarido: az adott iraton elrendelt 6rzési id6.

Megsemmisités: a kiselejtezett irat végleges, a benne foglalt informécidk helyreallitasanak
lehetdségét kizaré modon torténd hozzaférhetetlenné tétele, torlése.

Selejtezés: a lejart meglrzési hataridejii irat kiemelése az irattari anyagbol és
megsemmisitésre torténd elékészitése.

2. AZ IRATOK KEZELESENEK ALTALANOS KOVETELMENYEI

2.1. Az iratok rendszerezése

A kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorébe tartozd ligyek intézésének
attekinthetdsége érdekében az azonos ligyre - egy adott tdrgyra - vonatkozo iratokat egy
irategységként, ligyiratként kell kezelni. A tobb fazisban intézett ligyek egyes fazisaiban
keletkezett iratok tigyiraton beliili irategységnek, ligyiratdarabnak minésiilnek.

Az lgyiratokat, valamint a kozfeladatot ellatd szerv irattari anyagaba tartozd egyéb mas
iratokat - még irattarba helyezésiik elott - az irattari tervben meghatarozott irattari tételekbe,
a targyi alapon, indokolt esetben iratfajta alapjan kialakitott irattari egységekbe kell
besorolni.

2.2 Az iratok nyilvantartasa €s az iratforgalom dokumentéalasa

Az iratot az iktatokonyvben nyilvantartott iratokra vonatkozé adatokat adatok rogzitésével,
az e célra rendszeresitett iktatokonyvben, iktatészamon kell nyilvantartani (iktatni).

Az iktatdst olyan modon kell végezni, hogy az iktatokonyvet az iigyintézés hiteles
dokumentumaként lehessen hasznalni.

Az iratforgalom keretében az atadast-atvételt minden esetben ugy kell dokumentalni, hogy
egyértelmilen bizonyithato legyen, ki, mikor, kinek tovabbitotta vagy adta at az iratot.

Az iratok iktatdsaval és az iratforgalom dokumentdlasaval biztositani kell, hogy az
ugyintézés folyamata, ¢és az iratok szervezeten beliilli utja pontosan kovethetd és
ellendrizhetd, az iratok holléte pedig naprakészen megallapithato legyen.

3.AZ IRATKEZELES SZERVEZETI RENDJE

Az 6voda iratkezelését gy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell rogziteni, hogy:
- azirat utja pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,

- szolgélja az 6voda rendeltetésszerti miikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat,

- az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban val6 6rzését és a maradando értéki iratok levéltari atadasat.

Az iratkezelési feladatok megosztasa

115



Az 6vodai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az iigyeket
kiséro iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény féigazgatdja iranyitja az alabbiak
szerint:

Az igazgato felelos:
- az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszeriiségéért és a
feladatoknak megfeleld célszertiségéért,

- a szervezeti egységek (a tagintézmények) vezetdivel egyiittmikodve, az iratkezelés
személyi és szervezeti feltételeinek kialakitasaért,

- az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtdsdnak rendszeres ellendrzéséért, a
szabalytalansagok megsziintetéséért, sziikség esetén a szabalyzat modositasanak
kezdeményezéséért,

- egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokért.

- elkésziti és kiadja az 6voda iratkezelési szabélyzatat,

- jogosult az 6vodaba érkez6 kiilldemények felbontasara (ha ezt az fenntartja magéanak),
- jogosult kiadvanyozni,

- kijeldli az iratok iigyintézoit,

- meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,

- ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozd jogszabalyok, és az iratkezelési szabalyzat
eldirasai szerint torténjen,

- figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabdlyokat és annak valtozasainak
megfelelden modositja az iratkezelési szabalyzatot,

- irényitja €s ellendrzi az 6vodatitkar munké;jat,
- eldkészitteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atadasat,
- intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hianyossdgok megsziintetése érdekében,

- az irattari anyag karosodasat el6idéz6 rendkiviili esemény alkalmaval kozremiikodik a
hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben,

- rendszeresen ellendrzi az iranyitdsa ald tartozo {ligyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,

- betartja és betartatja az adatok védelmére és kezelésére vonatkozo jogszabalyokat,

- informatikai rendszer vonatkozasaban meghatarozza az tizemeltetéssel €s ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhoz — sziikséges informatikai  ismereteket, kijeloli a
szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelds ¢€s a rendszer

r rr

tizemeltetéseért 6nalloan felelds személyt,

- jelen szabalyzat, valamint a vonatkozd jogszabalyok alapjan ellendrzi az iratok
védelmét és az iratkezelés rendjét,
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Minden olyan kiildeményt, amely az 6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére érkezett,
hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

Az ovodatitkar felelos:

atveszi az intézményhez érkezett kiildeményeket,
az érkeztetést kovetden az iratokat atadja az intézmény igazgatdjanak,

gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egységekhez (tovabbiakban
tagintézményekhez), illetve a cimzetthez valo eljuttatasarol,

a kiildemények atadas - atvételét dokumentalja,

gondoskodik az ligyintézés soran késziilt, nem mindsitett kiadméanyok (intézkedések,
levelek, taviratok, csomagok) postai feladasarol, elkésziti a feladojegyzéket,

végzi a kiilso és belso kézbesitést,

rogziti a vezetdi szignalds adatait fiiggetleniil attél, hogy iktatott iratrdl vagy nem
iktataskoteles, érkeztetett kiildeményrdl van szo,

intézi az érkeztetett, illetleg iktatott iratok iranyitasat, 6vodan beliili tovabbitasat,

az oOvodaba kozvetleniil (e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel) érkezett
kiildeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti),

végzi a kiils6-belsd kiildemények iktatasat.

a tagintézményekhez kiadméanyozas céljabol érkezett iratok esetében rogziti a
kiadmanyozéas megtorténtét, idépontjat,

az 6voda tevékenységéhez tartozo, kiadmanyozasra keriil6 azon iratok esetében,
amelyekbdl kiils6 tovabbitasra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérdl, a sziikséges mellékletek csatolasarol.

ellendrzi és postai feladasra el6késziti a kiildeményeket,

amennyiben a kiildemény nem az 6voda illetékességébe tartozik, atadja az illetékes
szerv részére €s az atadas tényét rogziti,

a kézi irattarbol a még nem selejtezheto iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban,

biztositja az O6voda 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari
elhelyezését, kezelését és nyilvantartasat,

a vezetd utasitdsa és az irattari terv alapjan megszervezi ¢€s lebonyolitja az
iratselejtezéseket.
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4. AZ IRATKEZELES FOLYAMATA

Az iratok, kiildemények atvétele

A szervezet cimére vagy annak munkatdrsai nevére postan vagy kézbesitdvel érkezo iratokat
vagy kiilldeményeket a féigazgatd, az 6voda Foigazgato helyettesek és az ovodatitkar vehetik
at.

A névre szO0lo leveleket, a cimzés szerinti hivatalos kiildeményeket az atvétel utan
haladéktalanul tovabbitani kell a cimzett, az illetékes részére.

A postaladaban érkezett kiildemények kivétele az Ovodatitkar feladata, aki minden
munkanapon a postaladabol kivett postaanyagot atadja a féigazgato, illetve az illetékesek
részére. Akadalyoztatasa esetében a foigazgato altal kijelolt személy.

A hivatalos munkaidé lejarata utan, illetve munkasziineti napokon érkezett iratokat
bontatlanul, a legk6zelebbi munkanap munkakezdésekor 4t kell adni a féigazgatonak.

A kiildeményeket atvevd személy koteles ellendrizni, hogy:
- acimzés alapjan jogosult-e a kiildeményt dtvenni

- az atadasi okmanyban ¢és a kiildeményben 1év6 iktatdszdm azonos-€
- az iratot tartalmaz6 boriték, illetve egyéb csomagolas sértetlen-e

- az iraton jelzett mellékletek meg vannak-e.

Ha sériilés vagy felbontott irat, kiildemény érkezik akkor arra az atvevo ,,sériilten érkezett”
vagy ,felbontva érkezett” jelzést koteles ravezetni. A mindsitett iratok, kiildemények
atvételkor az atvételre jogosult olyan sériilést észlel, amely arra utal, hogy azt felbontotték,
vagy megkisérelték felbontani, az atad6 (kozbensd) jelenlétében a kiilldeményt felbontja, a
tartalmat ellendrzi, és az eseményrdl két példanyban jegyzOkonyvet készit. A jegyzOkdnyvet
mindketten aldirjak, majd a kiildd szerv mindsitdjének egyik példanyat atadja.

A postahivataltol torténd atvétel soran az ajanlott, téritvényes és csomagkiildemények
sériilése vagy a tapasztalt egyéb rendellenességet a posta alkalmazottjaval a postakonyvbe be
kell iratni.

A téves cimzés vagy helytelen kézbesités kovetkeztében érkezett kiilldeményt azonnal
tovabbitani kell a cimzetthez, vagy ha ez lehetséges vissza kell kiildeni a feladonak.

Az intézménynek cimzett, a gazdalkodasra vonatkoz6 pénziigyi €s szamviteli bizonylatokat
(bankbizonylatok, szallitoi szamla stb.) az iratkezeld érkeztetd bélyegzdvel latja el, és iktatés
nélkiil — atadd konyvben vald bejegyzéssel - tovabbitja az Intézményi Gondnoksag részére.

A dolgozok altal 4tadott iratokat a vezetd szignalja és annak masolatat dtadja a dolgozonak.

A kiildemény felbontasa és érkeztetése

Az intézmény cimére érkezett iratokat — a névre sz616 kiildemények kivételével — Féigazgatod
bonthatja fel

A névre szolo kiildeményeket — amennyiben ,,Sajat kezii felbontas” (s.k.) jeloléssel van
ellatva — minden esetben felbontés nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani.

Amennyiben a névre sz016 jeloléssel ellatott killdemény az intézményt érintd hivatalos iratot
tartalmaz, a cimzett, azt felbontas utdn koteles nyilvantartasba vétel céljabol azonnal az
igazgatohoz eljuttatni.

Az iratok, kiildemények felbontasa soran ellendrizni kell, hogy az irat és annak mellékletei
hianytalanul megérkeztek-e.
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Az észlelt hianyt — a felbontast végzd dolgozonak az iratra ra kell vezetni.

Ha az irat hataridében torténd tovabbitashoz jogkdvetkezmény fiizodik (palyazati, fizetési,
fellebbezési hatarid6 stb.) vagy ha a kiilsé adatait a boritékrdl lehet megallapitani a boritékot
minden esetben az irathoz, kell régziteni.

Az iktatas, az iratok nyilvantartasba vétele

A kiildeményeket és a hivatalbol tett intézkedéseket, tartalmazo tigyiratokat iktatni kell.
Iktatas céljara az iratkezelési szabdlyzatban meghatdrozott feltételek alapjan megnyitott,
hitelesitett iktatokonyvet kell hasznalni.

Az iktatokonyv tartalmazza minimalisan az alabbi, az iktatokonyvben nyilvantartott iratokra
vonatkoz6 adatokat: (335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 39. § (2)
a) iktatoszam,

- iktatas idopontja,

- beérkezés id6pontja, mddja, érkeztetési azonositdja,

- adathordozo tipusa (papir alapu, elektronikus), adathordozo fajtdja,
- kiildés idépontja, modja,

- kiild6 adatai (név, cim),

- cimzett adatai (név, cim),

- hivatkozasi szam (idegen szdm),

- mellékletek szama, tipusa (papir alapt, elektronikus),
- ligyintéz0 neve és a szervezeti egység megnevezese,
- irat targya,

- el6- és utoiratok iktatoszama,

- kezelési feljegyzések,

- intézés hatarideje, maddja és elintézés iddpontja,

- Irattari tételszam,

- irattarba helyezés.

Az iraton fel kell tiintetni az irat egyértelmii azonositast lehetové tevo egyedi azonositd adatat.
Az iktatoszamnak tartalmaznia kell szamot vagy betlit, vagy ezek tetszdleges kombindcidjat
¢s az irat iktatasi évének négy szamjegyét.

A 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 47. § alapjan nem kell iktatni, de jogszabalyban
meghatdrozott esetekben nyilvan kell tartani az alabbi anyagokat:
- konyveket, tananyagokat;

- reklamanyagokat, tajékoztatokat;

- meghivokat, iidvozldlapokat;
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- nem szigoru szdmadasu bizonylatokat;

- bemutatasra vagy jovahagyas céljabol visszavarodlag érkezett iratokat;

- nyugtakat, pénziigyi kimutatasokat, fizetésiszdmla-kivonatokat, szamléakat;
- munkaiigyi nyilvantartasokat;

- anyagkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;

- kozlonyoket, sajtotermékeket;

- visszaérkezett tértivevényeket és elektronikus visszaigazolasokat;

- iratkezelési szabalyzatban meghatarozott elektronikus kiildeményeket.

Az iratokat ugy kell iktatni, hogy abbdl az irat
- beérkezésének pontos ideje,

- az intézkedésre jogosult ligyintéz6 neve,

- azirat targya,

- azelintézés modja,

- akezelési feljegyzések,

- valamint az irat holléte megallapithato legyen.

A sorszamot minden évben 1-gyel kell kezdeni, és megszakitas nélkiil kell folytatni az év
végéig. Az ligy, kovetkezo fazisaban keletkezett ujabb ligyiratok az iigyben keletkezett els6
ligyirat sorszamat és 1-gyel kezd6dd, folyamatosan novekvd alszamot kapnak.

Az iratokat — hivatali okokbol sziikséges soron kiviil iktatastol eltekintve — az érkezés napjan,
de legkésobb a kovetkezd munkanapon iktatni kell.

Az iktatasa el6tt meg kell allapitani, hogy van-e a folyamatban 1évd ligynek a foly6d évben
elézdleg érkezett irata (eldirat). Az Gjonnan érkezd tligyiratot (utdirat) a sorszdm, kovetkezd
alszamara kell feljegyezni.

Iktatas céljara VSZ:1.-9801. iktatokonyvet kell haszndlni. Az iktatokonyvet az igazgatod
hitelesiti. Az iktatas elsd iktatoszamatdl megszakitas nélkiil folyamatosan halad. A datumot
naponta csak elsOnek iktatott iratnal kell feltiintetni. Az irat targyat ugy kell megjeldlni, hogy
az ugy lényegét roviden és szabatosan fejezze ki és annak alapjan a helyes beazonositasa
elvégezhetd legyen. Az iktatokdnyvben iktatdszamot iiresen hagyni nem szabad a tévedésbdl
bejegyzés nélkiil hagyott iktatoszdmot at kell huzni és meg kell jeldlni az athuzas okat. Az igy
megsemmisitett szadmra Gjabb iratot iktatni nem szabad.

A téves bejegyzéseket semmiféle technikai eszkozzel megsziintetni, vagy mas modon
eltlintetni (pl. kiradirozni, kivakarni, leragasztani) nem szabad. A tévesen bejegyzett adatokat
vékony vonallal at kell hazni ugy, hogy az eredeti téves) bejegyzés is olvashatdo maradjon és e
folé kell a helyes adatot irni.
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Az iktatokonyvben uj év esetén 11j oldalt kell nyitni és azt a naptari év végén (az utolso iktatas
alatt) keltezéssel €s névalairassal le kell zarni.

Az lgy targyat csak egyszer, mégpedig a sorszamra bejegyzett els irat iktatasanal kell a
L,TARGY” sorba (targyrovat) rovid, de érthetd szoveggel beirni. A bejegyzésnek az iigy
targyat legjobban jellemzd szavakat kell tartalmaznia.

Az alszamra iktatas esetén a targyrovatba ijabb bejegyzést nem kell irni. Ha az iigy targya az
ujabb beérkezd irat alapjan megvaltozik, vagy jelentés mértékben kiegésziil az tligyiratot 0j
sorszamra kell iktatni és az el6z0 iratokat csatolni kell.

Az tigyiraton (eléadoi iven) eldirt hataridét az iktatokonyv ,,hataridé” rovataba a kitlizott
honap ¢és nap feltiintetésével, grafit ceruzaval kell bejegyezni. A hataridos tigyiratokat a
kittizott hatarnapok szerint elkiilonitve a szdmuk sorrendjében kell kezelni. Ha a valasz a
kitlizott hataridére vagy a hataridd lejarata elott beérkezik az ligyiratot a hataridos iigyiratok
kozil ki kell emelni és a hatarid6 feljegyzését az iktatokonyv ,.hataridé” rovatdban ceruzaval
at kell hazni.

A hatarid6 lejaratanak napjan azt a hatariddés ligyiratot, amelyekre valasz nem érkezett az
iratkezeld kiemeli a hataridds ligyek koziil és atadja az ligyintézOnek.

Az iratkezeld az iratokat a beérkezés napjan, de legkésébb az azt kovetd munkanapon koteles
beiktatni. Soron kiviil kell iktatni a hataridos iratokat, taviratokat, a hivatalbol tett
intézkedéseket tartalmazd, siirgds ,,S” jelzésu iratokat.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, atvételének napja megallapithato
legyen!

A papir alapu irattdrazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért a Foigazgato felel, valamint azok hitelesitésrél Az igazgatonak
kell gondoskodnia.

Iratok iigyintézése

Ha az ligy jellege megengedi az ligyiratban foglaltak telefonon, mobil telefonon, elektronikus
levélben (e-mail), vagy a jelenlévd érdekelt személyes tajékoztatdsaval is elintézhetdk.
Tavbeszélon, vagy személyes talalkozéassal torténd ligyintézés esetén az ligyiratra ra kell
vezetni a tajékoztatas Iényegét, az elintézés idejét, és az ligyintézd nevét.

Az elektronikusan kiildott levelet is iktatni kell, (az iktatokdnyvben az iktatoszdmnal jelezni
kell, hogy e- mailben tortént a tovabbitas vagy az érkeztetés. Az e- mailben elkiildott levelet
az elkiildott lizenetek funkcidbdl ki kell nyomtatni €s le kell flizni. Az e- mailben érkezett
levélnél is ez az eljaras sziikséges!

A kiadmanyozas altalanos szabalyai

Kiadmany alatt a jovahagyas utan letisztazott €s a kiadmanyozasra jogosult részérdl hiteles
alairassal ellatott, lepecsételt iratot értjiik.

Kiadmanyozo a szervezetnél kiadmanyozasi joggal felruhazott személy, akinek hataskorébe
tartozik a kiadmany aléirésa.
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A nevelési-oktatasi intézmény altal kiadmanvyozott iratnak tartalmaznia kell
- az 6voda nevét,

- székhelyét,

- az iktatdszamot,

- az lgyintéz6 megnevezEését,

- azlgyintézés helyét és idejét,

rrrrr

- anevelési-oktatédsi intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

Az intézmény lUgyintézésével kapcsolatban keletkez0 iigyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:
- azirat fejléce tartalmazza az intézmény adatait (név, cime, iranyitdszam,
telefonszam, e-mail cim)

- azirat bal fels6 sarkédban
- cimzett neve, cime
- az irat iktatoszama
- ligyintéz6 neve
- azirat jobb fels6 sarkan
- a targyat (maganszemélyekkel folytatott levelezés kivételezésével)
- hivatkozasi szamot vagy jelzést
- mellékletek szamat
- aszoveg alatt baloldalon
- a keletkezését (hely, év, ho, nap)

- akiadvany szovegének végén, a keltezés alatt, a kiadvanyozo nevét, alatta
pedig a hivatali beosztasat.

A korbélyegzdt csak aldirds utan szabad ranyomni az iratra. A kiadvanyokat eredeti alairassal
vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a kiadméanyozasi joggal
rendelkezé személy irhat ald. A kiadmanyozési jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad
felhatalmazast.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani. A kiadmany
hitelesitését az 6voda hivatalos bélyegzdjének lenyomataval kell elvégezni. A hitelesitést a
kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo6 nevét ,,s.k." toldattal,
valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon ,,A kiadvany hiteles"
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zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot aldirdsaval és az intézmény
korbélyegzdjével hitelesiti.
Elektronikus okirat hitelesitésére a kiadmanyozas idOpontjat dokumentidldé mindsitett
elektronikus alairast kell alkalmazni.
Az irat akkor hiteles kiadmany, ha
- azt az illetékes kiadmanyozo sajat keztileg alairja, és alairasa mellett a szerv hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel,

- a kiadmanyozo6 neve mellett az ,,s. k.” jelzés szerepel, a hitelesitésre felhatalmazott
személy azt, aldirasaval igazolja, tovabba a felhatalmazott személy alairasa mellett a
szerv hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel,

- a hivatalos iratok elektronikus kézbesitésérdl €s az elektronikus tértivevényrdl szolo
torvényben meghatarozottak szerint elektronikus kozokiratnak mindsiil és az
elkiildését igazolo visszaigazolas rendelkezésre all.

Nyomdai sokszorositas esetén elegendd
- a kiadmanyoz6 neve mellett az ,s. k.” jelzés ¢és a kiadmanyozd szerv
bélyegzblenyomata, vagy

- akiadmanyoz¢6 alakhii alairds mint4ja és a kiadmanyozo szerv bélyegzdlenyomata.

Az 6voda altal készitett hiteles kiadmanyrol a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint lehet
hiteles masolatot késziteni.

A kiadmanyozashoz hasznélt bélyegzokrdl, érvényes alairds-bélyegzokrél és a hivatalos
célra felhasznalhato elektronikus aldirasokrol nyilvantartast kell vezetni.

Az ilgyiratot jovahagyasa céljabol az irasbeli intézkedés aldirasara (kiadméanyozésara)
jogosult személynek kell atadni.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, eljarasrendje

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak aldirdsara, az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a
kiadményok tovabbkiildhetdségének és irattarazasanak engedélyezésére a foigazgatd jogosult.

Az intézmény korbélyegzdjével ellatott hivatalos kimend leveleket csak az intézmény
foigazgatoja irhatja ala. Jogszerii és hivatalos az irat, amennyiben az tartalmazza az igazgat6 —
alairas minta szerinti - aldirasat és az Ovoda hivatalos korbélyegzdéjének lenyomatat. Az
intézmény cégszerli aldirdsa a vezetd aldirdsdval és az intézmény korbélyegzdjének
lenyomataval érvényes.

Az igazgatd kiadmanyozasi jogat atruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhatd. A kiadmanyozasi jog atruhazasa
nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes feleldsségét.

az igazgatd akaddlyoztatasa esetén a kiadméanyozasi jog gyakorldja, a féigazgatd altal —

aldirdsaval ¢és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos nyilatkozatban — kijelolt
alkalmazottak, az 6voda Fdéigazgato helyettesek.
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a féigazgato kizarolagos kiadmanyozasi joga:

- az 6voda mikodését megallapitd szabalyzatok, vezetdi intézkedések,
- az intézmény nevében kiadott levelek,

- a szakigazgatasi és szakhatosagi szervek, a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervel, valamint a birosagok és ligyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

- a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel 0sszefiiggd dontések
iratai

- munkaltatéi, tanligyigazgatasi, 6vodai beszamoldk, munkatervek, éves ellendrzési
tervek és értékelések dokumentumai,

- mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,
- arendszeres statisztikai jelentések,

- mindazok a hivatalos iratok, amelyek az évodaban keletkeznek, illetve az intézmény
nevében kiadott levelek, iratok

- okiratok, amelyek az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta
fenn.

Az 6vodaban keletkezett iratokrdl az 6voda foigazgatoja hitelesitési zaradékolassal jogosult
papiralapu és elektronikus masolatot is kiadni.

Az irat tovabbitasa
Az 6vodatitkar az iratokat a tovabbitds mddja szerint csoportositja (posta, kézbesités stb.)

A kiildemények postai uton torténd tovabbitasa esetén ki kell tolteni a kiildeményhez a
konyvelt kiilldemény feladovevényét.

Az irattarozas

Az irattarba adast és az irattari anyag kezelését dokumentaltan, visszakereshetéen kell

végezni. Tovabbi érdemi intézkedést nem igényld, kiadmanyozott irattarba utasitassal,

valamint tételszammal ellatott iratot kézi irattarba kell helyezni. Az iktatokdnyvben

nyilvantartott iratokat az irattari tételszam szerinti novekvd iktatdszam sorrendjében kell

lerakni.

A kozponti irattar gondoskodik a maradandoé értéki iratok levéltari atadasarol.

A két évnél régebbi keltli, teljes naptari év ligyiratai az azokhoz tartozé iktato- és
segédkonyvekkel a kozponti irattarba kell elhelyezni. A kézi irattar érintett ligyiratainak
kozponti irattarba vald elhelyezését az iigykezeld koteles elvégezni a targyévet kovetd év
februar 28-ig.

A kozponti irattarban az irattari terv szerint elkiiloniild csoportokba tartozé iratokat kiilon-
kiilon kell kotegelni (a levéltarban 4altalanos bevezetett szabvany mértékli dobozokban
elhelyezni) és minden kotegen (dobozon) fel kell tiintetni az irattari jelet.
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Az ligyintézonek legkésobb az ligy befejezésével egyidejlileg meg kell hataroznia (papir
alapt irat esetén ravezetnie) az irattari tételszamot, és meg kell vizsgalnia az eldirt kezelési
¢s kiadasi utasitasok teljestilését.

A feleslegessé valt munkapéldanyokat és masolatokat az tligyiratbol ki kell emelni, és a
selejtezési eljaras mell6zésével meg kell semmisiteni.

Az irattarba helyezés alkalmaval az iigykezeld koteles ellendrizni, hogy az ligykezelés
szabalyainak eleget tettek-e. Amennyiben az iigykezel6 hianyossagot észlel az iraton,
visszaadja az ligyintézOnek, aki gondoskodik annak javitdsarol. Ezt kovetden az iktatokonyv
megfeleld rovataba be kell vezetni az irattarba helyezés idépontjat.

Az irattarban a papir alapt {ligyiratokat - biztositva azok gyors ¢és hatékony
visszakereshetdségét, selejtezését, valamint atadas-atvételét az iratkezelési szabalyzatban
meghatarozott rendben kell tarolni.

Az irattar mikodése

Az elektronikus dokumentumokat tartalmaz6 adathordozd esetében a kdzponti irattarban
csak az irattdri tervben meghatirozott Orzési idonek megfelelden aktualizalt allapotot
tiikr6zo példanyt lehet tarolni.

Az azonos iktatohelyhez ¢és azonos évkorhoz tartozo elektronikusan térolt iratokat, kezelési
feljegyzéseket, nyilvantartasi adatokat kozos rendszerben kell kezelni. Megfeleld
jogosultsagi rendszer alkalmazasa esetén a kiilonboz6 iktatohelyekhez tartoz6 iratok kozos
rendszerben is tarolhatok.

Az elektronikusan tarolt és archivalt adatdllomanyok, elektronikus dokumentumok utdlagos
olvashatosagat, visszakereshetOségét, hasznalatat a megorzési id6 lejarataig biztositani kell.

Az intézmény dolgozdi az irattarbol hivatalos haszndlatra kdlcsondzhetnek tigyiratokat. Az
irat 4tadas-atvételét igazold kolesonzést utodlagosan is ellendrizhetd modon, dokumentaltan
kell végezni. Az elismervényt a kdlcsonzés ideje alatt az irattdrban az tligyirat helyén kell
tarolni. Papiralapt iratok esetében az irattarbol kiadott ligyiratrol az 6voda elektronikus
nyilvantartast vezet.

Mas szerv (esetleg személy) részére betekintés céljabol iratot kdlcsondzni csak a vezetd
engedélyével lehet. A betekintés engedélyezéséhez is az ,,Ugyiratp6tld lapot” kell hasznalni.
A betekintésre engedélyezett ligyiratot az iratkezeld helyiségbdl nem szabad kivinni. Azt az
irattarbol torténd kivétel napjan oda vissza, kell adni.

Az ,Ugyiratpotld ,lapot az irattirban a kiadott (betekintésre kiadott) iigyirat helyére kell
tenni.

A kiadott (betekintésre kiadott) ligyiratrol kdlcsonzd naplot kell nyitni, amelyben:

- Azligyirat szamat

- Azligyirat targyat

- Az atvevo nevét

- Visszaadasra megjeldlt hatarido és

- A tényleges visszaadas idépontjat kell bejegyezni.
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A betekintésre kiadott ligyiratok esetén a nyilvantartds megjegyzés rovataban meg kell jeldlni,
hogy ,,betekintésre”.

Az , Ugyiratpotls” -val Kivetett anyagokat — legkésébb — a visszaadasra megjeldlt hatdrnappal
vissza kell adni az irattar részére. A visszaadasi hatarido letelte utan — rendkiviili esetben — az
engedélyez6tdl hosszabbitasra lehet kérni.

Amennyiben az ligyirat a visszaadasra megjelolt hatarid6 leteltéig nem érkezett vissza az
ligyirat visszaadasat az irattar kezel6jének siirgetni kell. Amennyiben a siirgetést kéveté 30
napon beliil sem érkezik vissza az irattdrba az irat, ezt a tényt a jegyzonek be kell jelenteni.

Az irattarbol kivett ligyiratot csak az iratanyag teljességének ellendrzése utan lehet irattarba
helyezni.

A megel6zd évben készilt és az irattarbol kivett {igyirat alapjan tett intézkedést uj
iktatoszamon kell iktatni és az irattarbdl kivett ligyiratot az 0j iktatoszamhoz kell csatolni.

.8 Az intézményben keletkezett iratok 6rzési ideje, az iratok selejtezése
A 20/2012. (VIII. 31.) EMMlIl-rendelet 1. melléklete tételesen meghatarozza a nevelési
intézményben keletkezett iratok 6rzési idejét. Ettdl az intézmény nem térhet el.

Az iratok selejtezésének altalanos szabalyai

- Az iratok selejtezését csak az intézmény foigazgatdja rendelheti el, és 6 is koteles
ellendrizni.

- A tervezett iratselejtezést annak tervezett idopontjat legalabb harminc nappal
megeldzden be kell jelenteni az illetékes levéltarnak.

- A jogutdd nélkiil megsziing intézmények iratait és a nem selejtezhetd iratokat
tovabbra is at kell adni a teriiletileg illetékes kozlevéltarnak.

- Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari Orze€s idejét az irat végleges
irattarba helyezésének évétol kell szamitani.

Az tigyiratok selejtezését az iratkezelés feliigyeletével megbizott vezetd altal kijeldlt
legaldbb 3 tagl selejtezési bizottsag javaslata alapjan lehet elvégezni az irattari tervben
rogzitett orzési 1do leteltével.

Az iratselejtezésrdl a selejtezési bizottsag tagjai altal alairt, és a szerv korbélyegzdéjének
lenyomataval ellatott selejtezési jegyzokonyvet kell késziteni, melyet iktatds utan az illetékes
levéltarhoz kell tovabbitani, a selejtezés engedélyezése végett.

A levéltar az iratok megsemmisitését a sziikséges ellendrzés utan a selejtezési jegyzOkonyv
visszakiildott példanyara irt zaradékkal engedélyezi. A megsemmisitésrél az Ovoda
féigazgatoja az adatvédelmi és biztonsagi eldirdsok figyelembevételével gondoskodik.

A megorzési hataridd lejaratanak szamitidsakor az irattari tételbe sorolds évében érvényes
irattari tervben megjeldlt meg6rzési idOt az iigyirat lezarasat kovetd év elsé napjatol kell
szamitani.

Az irattarban elhelyezett barmelyik iratot megsemmisités c€ljabol csak iratselejtezés utan
szabad kiemelni.
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Az irattarban elhelyezett iratanyagot — selejtezés szempontjabol — évenként feliil kell vizsgalni
¢és azokat az iratokat, amelyek nem mindsiilnek levéltari anyagnak €s az irattari terv szerinti
Orzési idejik lejart, le kell selejtezni.

Az Orzési 1dot az tigyirat keletkezésének évétdl kovetkezd januar 1-t6l egész évekre kell
szamitani.

Az irattari selejtezéssel kapcsolatos munkakat, a targyévet kdvetd minden év 03. ho 30.
napjaig el kell végezni. A selejtezés megszervezéséért és lebonyolitasaért a foigazgatd a
felelds.

Amennyiben a selejtezés soran egyes iratok tartalménak és Orzésének idejében elbirdlasa
vonatkozasaban kétely mertil fel, ugy az tigyviteli dontést a levéltari szakértd véleményének
figyelembevételével a Foigazgatd hozza meg.

A selejtezésrol, annak megkezdése elétt 30 nappal értesiteni kell a nem selejtezhetd iratok
atvételére jogosult kozlevéltarat. Az értesités elkiildése a Féigazgatdfeladata.

Az iratkezelés alakalmaval 4 példanyos jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia
kell:

- azintézmény megnevezEését
- aselejtezés idopontjat

- a selejtezésre keriild iratok iktatd szadmat, a lapok szamat, valamint az irattari
tételszamot. selejtezést végzo €s ellendrzd személyek nevét és alairast.

A jegyzdkonyv kiilon tételben kell felsorolni a gépi feldolgozas adathordozoit.

A kiselejtezett iratok megsemmisitése, nyersanyagként vald hasznositdsa csak a kozlevéltar
engedélyével torténhet. A megsemmisitést két személy jelenlétében kell végrehajtani.

A megsemmisités modjat és tényét ra kell vezetni a selejtezési jegyzOkonyvre, amelyet a
megsemmisitok kotelesek alairni.

A kozlevéltar kikiildotte a kiselejtezhetd iratok koziil iratokat kiemelheti abbol a célbol, hogy
azt kozlevéltar orizze. Ha a kozlevéltar a kiselejtezett iratok koziil valamely iratot tovabbi
Orzés céljabol kiemel, akkor, azt a nem selejtezhetd iratok kozé vissza kell sorolni és a
leveltari atadasig ott kell Orizni. Ezt a tényt a selejtezési jegyzokonyvre fel kell jegyezni.

A selejtezés megtorténtét az iktatokonyvbe az adott irat iktatoszamaval ,,S ,jeloléssel,
valamint a selejtezési jegyzOkonyv iktatdoszdméanak és a selejtezés iddpontjanak
feltiintetésével jelezni kell.

Az iratok levéltarba adasa

A levéltar szdmara atadando ligyiratokat az tigyviteli segédletekkel egyiitt nem fert6zott
allapotban, levéltari 6rzésre alkalmas dobozokban az 4tadd koltségére az irattari terv szerint,
atadas-atvételi jegyzokonyv kiséretében, annak mellékletét képezd atadasi egység szerinti
(doboz, csomag stb.) tételjegyzékkel egyiitt, teljes, lezart évfolyamokban kell atadni. A
visszatartott ligyiratokrol kiilon jegyzéket kell késziteni. Az atadasi jegyzéket és a
visszatartott iratokrol készitett jegyzéket - a levéltarral egyeztetett modon - elektronikus
formaban is 4t kell adni.

Az elektronikusan téarolt ligyiratok atadasat a kiilon jogszabalyban meghatarozott formatum
szerint kell elvégezni.
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A nem selejtezhetd koziratok teljes s lezart évfolyamait a keletkezés naptari évétdl szamitott
tizenotodik év végéig kell az illetékes kozlevéltarnak atadni. Kivételt képeznek ez alol a
tizendt évnél régebben keletkezett, allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmazd nem
selejtezhetd iratok, amelyeket a mindsitd altal meghatarozott érvényességi ido lejaratat kovetd
naptari év végéig kell az illetékes kozlevéltarnak atadni.

A nem selejtezhetd koziratok atadasanak — atvételének idopontjarol a Féigazgatd az illetékes
kozlevéltarral kozosen allapodik meg. A megallapodas elokészitéséért a Foigazgato felelds.

Hozzaférés az iratokhoz, az iratok védelme

Az iratokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozokkal kapcsolatban
minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrdl, beleértve a
virusvédelmet és a kéretlen elektronikus iizenetek elleni védekezést is. Biztositani kell az
illetéktelen hozzaférés megakadalyozdsat mind a papiralapu, mind az elektronikus
adathordozo esetében.

A kozfeladatot ellatd szervek alkalmazottai csak azokhoz az - akar papiralapu, akar
elektronikus adathordozon tarolt - iratokhoz, illetdleg adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre
munkakoriik ellatdsahoz sziikségiik van, vagy amelyre a foigazgatd felhatalmazast ad. A
hozzéaférési jogosultsagot folyamatosan naprakészen kell tartani.

Az iratokhoz a kiadméanyoz6 dontése alapjan az aldbbi kezelési utasitasok alkalmazhatok:
»Sajat kezii felbontésra!”,

- ,,Mas szervnek nem adhato at!”,

- ,,Nem masolhato!”,

- ,,Kivonat nem készithetd!”,

- ,.Elolvasas utan visszakiildendo!”,

- ,,Zart boritékban tarolandd!” (a kezelésére vonatkozé utasitdsok megjeldlésével.),
- valamint més, az adathordoz6 sajatossagatol fiiggd egyéb sziikséges utasitas.

Az fent meghatarozott kezelési utasitdisok nem korlatozhatjdk a kozérdekli adatok
megismerését.

A hianyzo, illetve elveszett iratok iligyének rendezése

Az lgyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hianya munkajogi felelosségre vonast von
maga utan. Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okat és
koriilményeit - az irat eltlinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az 6voda
foigazgatdjanak ki kell vizsgélnia.

A SZEMELYI IRATOK KEZELESE

Személyi iratok fajtai

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:
- aszemélyi anyag iratai
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- akozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok,

- adolgozdék munkaviszonyaval 6sszefiiggd mas iratok (fizetési letiltas, nyugdij pénztari
tagsag stb.)

- a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott, adatokat tartalmazd
iratok.

A személyi iratokat a dolgozok személyi anyaga tartalmazza.

Az intézmény allomanyaba tartoz6é dolgozok személyi iratainak Orzése és kezelése, személyi
szamitogépes nyilvantartd rendszer miikddtetése az igazgato feladata.

Az oOvoda az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval €s teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbodl, az e torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz
kototten kezelhetik Kntv. 41.§ (6).

Az 6voda nyilvantartja
- a kozalkalmazotti alapnyilvantartds szerinti adatokat a kozalkalmazottak jogéllasarol
sz016 torvényben foglaltak megfeleld alkalmazasaval

- a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos adatokat (277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet 19. § (2);

- valamint a dolgozé szabadsagaval, munkaidejével kapcsolatos adatokat Mt., Kjt
alapjan.

A személyi iratok kezelése

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban €s barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és az alkalmazott személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A szemeélyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatok, kovetelmények

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol iratkezelési eldirasai alapjan torténik.

Az 6vodéaban keletkezett személyi iratok, adatok kezelésérdl, tovabbitasardl az intézmény
adatvédelmi, valamint az ligyirat-iratkezelési szabalyzata rendelkezik.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgy(ijtében kell O&rizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészamot ¢és az {gyirat
keletkezésének id6pontjat is.

A dolgozok személyi iratainak Orzése ¢és kezelése, személyi szamitogépes nyilvantartd
rendszer miikodtetése az igazgatd feladata.
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A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezetheto, amelynek alapja:
- kozokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,

- amunkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
- birdsag vagy mas hatdsag dontése, illetve
- jogszabalyi rendelkezés.

Az alkalmazotti nyilvantartasban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvantartott
adatokkal kapcsolatban minden e szabalyzat szerint informaciohoz juté személyt
adatvédelmi kotelezettség terhel, felelos a tudomasara jutott adat rendeltetésének megfeleld
felhasznalasaért, valamint azért, hogy az e szabalyzat szerint illetéktelen személy birtokaba ne
juthasson.
A személyi anyagot kezeld féigazgatd kdteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adat a
megfeleld személyi iratra, adathordozéra a keletkezésétdl, valtozasatol, helyesbitésétol
szamitott 10. munkanapon beliil ravezetésre kertiljon.
A személyi anyag tartalma:

» apalyazat vagy szakmai onéletrajz,

» az erkdlcsi bizonyitvany,

* az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél
masolata,

» iskolarendszeren kiviilli képzésben szerzett bizonyitvany
masolata,

* munkaszerzodés, kinevezés és annak modositasa,
* avezetdi megbizas €s annak visszavonasa,

* a besorolas iratai, kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
iratok,

» akozalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai.

Torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil
mas irat nem tarolhato.
A személyi iratokba torténo betekintés szabalyai

Az alkalmazottszemélyi anyagaba, egyéb személyi iratba, illetve az alapnyilvantartasba a
kozalkalmazottak jogéallasarol szolo torvény 83/D §-aban meghatarozott személyek,

sajat adataiba az alkalmazott,

- az alkalmazottfelettese,

- ateljesitmény-értékelést végzd vezetd,

- feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo szerv,

- afegyelmi eljarast lefolytato testiilet, vagy személy,
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- munkaiigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- feladatkoriikben a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0Osszefiiggésben indult
blintetdeljarasban a nyomozo hatosag, az ligy€sz €s a birdsag, nemzetbiztonsagi
szolgalat

- az illetmény-szamfejtési feladatokat ellatod szerv e faladattal megbizott munkatarsa
feladatkorén beliil,

- az adohatosdg, a tarsadalombiztositasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald
szerv és a munkavédelmi szerv.

- mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkoz6 torvény
szerint jogosultak (adoellendr, tarsadalombiztositasi ellendr).

A betekintési jog gyakorlojanak erre iranyuld irasos kérelmére ki kell nyomtatni azokat a
szamitogéppel vezetett adatokat, amelyekre a betekintési joga kiterjed.

Az intézmény koteles biztositani, hogy az alkalmazotta rola nyilvantartott adatokba és
iratokba korlatozas nélkiil betekinthessen, azokr6l masolatot vagy kivonatot kaphasson.

A személyzeti iratok tarolasa

Az intézmény személyzeti iratanyagainak kezelése és tarolasa csak fokozott biztonsagu
helyiségekben ¢és feltételek megvaldsuldsa mellett torténhet.

A személyzeti iratok taroldsa a kdzalkalmazotti munkaviszony fennallasa alatt elkiilonitetten,
a féigazgatoi irodaban torténik.

A személyi anyag irattarazasa, 6rzése

A munkaviszony megszlinése esetén a személyi anyagot irattdrozni kell. A munkaviszony
megsziinése utan a dolgozo személyi iratait az irattarozasi tervnek megfeleléen a kdzponti
irattarban kell elhelyezni, mely tartalmazza az irattarozas tényét, idépontjat és az iratkezeld
alairasat.

A munkaviszony megsziinése esetén, a szamitogépen vezetett nyilvantartasbol véglegesen
torélni kell a dolgozo személyazonositd adatait.

A tartalomjegyzék lezardsa az utols6 nyilvantartott iratot kdvetd iires sor egy vonallal torténd
athtizasat, alatta a lezaras datumanak ¢€s a foigazgato alairasanak feltiintetését jelenti.

A személyi anyagot - kivéve, amit athelyezés esetén atadtak - a munkaviszony megsziinésétdl
szamitott 50 évig meg kell 6rizni.

A személyi iratok az intézmény tulajdonat képezik. Az iratokra a személyes adatok
védelmérdl €s a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo térvény rendelkezésel vonatkoznak.

AZ OVODA ALTAL KOTELEZOEN HASZNALT NYOMTATVANYOK KEZELESE

A 20/2012. (VII. 31.) a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6l6 EMMI rendelet 88.§-a hatarozza meg az dvodéaban a
kotelez6en hasznalt nyomtatvanyokat, a nyomtatvanyok kotelezd adatait, vezetésiikkel,
kezelésiikkel kapcsolatos szabalyokat, konkrét tartalmukat.

Az 6voda altal hasznalt nyomtatvanyok:
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- afelvételi el6jegyzési naplo,

- afelvételi és mulasztasi naplo,
- az 6vodai csoportnaplo,

- az ovodai torzskonyv,

- agyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio.

Az 6vodai felvételi el6jegyzési naplé az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartdsara
szolgal melyet az elektronikus OViKRETA rendszerben vezetiink A felvételi eléjegyzési
naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a naplo
megnyitasanak ¢és lezdrasanak idOpontjat, az igazgatd alairdsat, papiralapu nyomtatvany
esetén az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat is. A napld nevelési év végén torténd
lezarasakor fel kell tiintetni a felvételre jelentkezd, a felvett és a fellebbezés eredményeként
felvett gyermekek szamat.

A felvételi és mulasztasi naplé az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és
mulasztasaik vezetésére szolgal. Az étkezésben részesiild gyermekekrdl kiilon nyilvantartasi
lap Osszesitd vezetendd. A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét,
OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezeését.

Az 6vodai csoportnaplé, elektronikus naplé melyet az elektronikus OvViKRETA
rendszerben vezetlink az 6voda Pedagogiai Programja alapjan a neveldmunka tervezésének
dokumentalasara szolgal.

Az 6vodai csoportnaploban fel kell tiintetni az évoda nevét, OM azonositdjat és cimét, a
nevelési évet, a csoport megnevezését, a csoport 6vodapedagdgusait, a megnyitas és lezaras
helyét és id6pontjat, a féigazgatd (vagy tagdvoda vezetd) aldirdsat, papiralapi dokumentum
esetén az ovodai korbélyegzok lenyomatat.

Az évodai torzskonyv az 6vodara vonatkoz6 legfontosabb adatok vezetésére szolgal.

A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacioé a gyermek fejléddésérdl folyamatosan
vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének
litemét, a differencialt nevelés iranyat.

Fokozott figyelemmel kell eljarni ezen nyomtatvanyok esetében, hiszen jelentds résziik a
gyermekek személyes adatait tartalmazza, ezért szem el6tt kell tartani az adatkezelési
szabalyokat.

Az 6voda altat hasznalt nyomtatvany lehet:
- nyomdai Uton eldallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul osszefiizott
papiralapi nyomtatvany,

- nyomdai uton eldallitott papiralapt nyomtatvany,
- elektronikus okirat,

- elektronikus uton eléallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint
hitelesitett papiralapti nyomtatvany.
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JEGYZOKONYV KESZITESENEK SZABALYAI

Jegyzokonyvet kell késziteni, ha jogszabaly eldirja, valamint, ha a koznevelési intézmény
neveldtestiilete, szakmai munkak6zossége az 6voda miikddésére, a gyermekekre vagy a
nevelomunkdra vonatkoz6 kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), tovabba
akkor, ha a jegyzOkonyv készitését rendkiviili esemény indokolja.
A jegyzO6konyvnek tartalmaznia kell:

- elkészitésének helyét,

- idejét,
- ajelenlévok felsorolésat,

- az iigy megjeldlését, az ligyre vonatkozo 1ényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az
elhangzott nyilatkozatokat,

- ameghozott dontéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjének és a hitelesitok aladirasat.

JegyzOkonyv késziil a pedagégusok szakmai ellendrzésérdl, tovabba az intézmény és a vezetd
ellendrzésrol is.

Az EMMI-rendeletnek megfelelden az évoda a gyermekbalesetekre vonatkozd adatokat az
oktatasért felelés minisztérium {iizemeltetésében [évo elektronikus jegyzokonyvvezetd
rendszerben rogziti.

A gyermekbalesetekrdl papiralapu jegyzokonyvet csak abban az esetben kell felvenni, ha az
elektronikus jegyzOkonyvvezeto rendszerben valamilyen miiszaki ok miatt nincs lehetdség.

A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyv készitdje, tovabba az eljards soran végig jelen 1évo
alkalmazott irja ald. A kézbesitésnek oly mddon kell zajlania, hogy annak megtorténte,
tovabba az irat atvételének a napja megallapithatd legyen. A jegyzOkonyv készitésekor a
sziil61 szervezet képviseldje is jelen lehet.

A GYERMEKKEL KAPCSOLATOS DONTESEK MEGHOZATALARA
VONATKOZO ELJARASI SZABALYOK

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 83. §-a alapjan az alabbiakrol irasban kell értesiteni a
gyermek sziileit:
- afelvétellel,

- ajogviszony megsziinésével,
- agyermek fejlodesével,
- agyermek eldmenetelével 6sszefliggésben hozott dontéssel kapcsolatban.
Az dvoda egyéb tligyekkel kapcsolatos irasbeli tajékoztatasi kitelezettsége:
- Az dvodaztatasi tamogatassal Osszefiiggésben az intézmény igazgatdjanak kell az elso

igazolatlan nap utan, szintén irdsban felhivnia a sziilé figyelmét a mulasztas
kovetkezményeire.
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- Abban az esetben, ha az 6voda a jelentkezést elutasitja, vagy gyermekre nézve
hatranyos dontést hoz, vagy az intézmény dontésének hatarozatba foglalasat a sziild
kéri, akkor a dontését minden esetben hatarozat formdajaban kell kiadnia az
intézménynek.

A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel, a tanuloval kapcsolatos dontéseit -
jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban - irdsban kozli a tanuldval, a sziilovel

(Nktv.37.§ (1).

Az 6vodai felvételrdl hozott dontést irasba kell foglalni. Az dvoda, irdsban értesiti a sziil6t, ha
a gyermeket torolte a nyilvantartasabol (20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 83. §-a (3).

Az 6voda foigazgatdja az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését irdsban, a
kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilével (20/2012. (VIII.
31.) EMMI-rendelet 20.5 (4).

A nevelési-oktatasi intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet
részben vagy egészben elutasitja (20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 83. §-a (4).

A jogorvoslati eljarasban a gyermeket, a kiskoru tanulot sziilgje képviselheti (20/2012. (VIII.
31.) EMMI-rendelet 83. §-a (5).

Az ovodaban késziilt hatarozatok tartalmi, formai kdvetelményei

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 85. §-a irja eld, hogy a hatdrozatok kotelezd
tartalmi elemeit. A hatarozatnak tartalmaznia kell:

- anevelési intézmény nevét, székhelyét,

- az iktatdoszamot,

- azlgyintézé megnevezését,

- azligyintézés helyét és idejét,

- anevelési-oktatasi intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

A hatarozat két részbdl all:
- az els6 rész a rendelkezé rész (a tulajdonképpeni dontés). A hatarozat rendelkezd
részének tartalmaznia kell

- adontés alapjaul szolgalo jogszabaly megjeldlését,
- amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre torténd utalast,
- amérlegelésnél figyelembe vett szempontokat,

- a masodik rész pedig az indokolas, amelyikben a rendelkezd részben foglaltak
alatamasztasa torténik. Az 6voda altal hozott hatarozatokat minden esetben meg kell
indokolni.

Célszert feltiintetni a hatdrozaton, hogy a hatarozat mikor valik jogerdsse.
A hatarozatban tédjékoztatast kell adni a dontés elleni fellebbezés, vagyis a dontés
megtamadasanak lehetdségérol.
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A hatarozatok kézbesitése

A hatarozatot tértivevényes levél formajaban kell kézbesiteni a cimzettnek. Lehetéség van a
hatarozat személyes atadasara is, ebben az esetben a személyes atvétel tényét az 6vodaban
marad6 hatarozat példanyan regisztralni sziikséges. Az atvevonek az atvétel idépontjat is ra
kell vezetnie a hatarozatra.

Fellebbezés, eljaras inditasa

A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel kapcsolatos dontéseit - jogszabalyban
meghatarozott esetben és formdban - irdsban kozli a sziilovel (Nktv. 37. § (1).

A sziil6 fellebbezési jogaval €lhet a kozléstdl szamitott tizendt napon beliil az Nktv. 37. § (2)
bekezdésének értelmében, eljarast indithat az oOvoda intézkedése és intézkedésének
elmulasztasa ellen. Eljarast inditani érdeksérelemre €s jogszabalysértésre hivatkozassal lehet.

A fenntart6 jar el, és hoz masodfoki dontést a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott
kérelem, tovabba az Ovodai felvétellel és az 6vodabol vald kizardssal, a jogviszony
1étesitésével, megsziintetésével érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

A fenntartd a meghatédrozott eljarasban
- a kérelmet elutasithatja,

- a dontést megvaltoztathatja, vagy

- a dontést megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt 0j dontés
meghozataldra utasithatja.

A sziild a fenntartonak a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba az
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem targyaban hozott dontését a kozigazgatasi
tigyben eljaro birdsag eldtt megtdmadhatja. A keresetlevelet a birosagnal kell benyu;jtani.

A hatarozat jogerdssé valasa

A hatarozat jogerejének azért van jelentOsége, mivel csak jogerds dontés hajthatdo végre.
Annak megallapitasat, hogy a hatarozat mikor lett jogerds, fel kell tiintetni a hatarozaton.

Az 6voda hatdrozata akkor lesz jogerds, ha a kozléstdl, ennek hianydban az érintett
tudomadsara jutasatdl szamitott tizendt napon beliil nem nyujtottak be fellebbezést, vagy a

szlil6 a fellebbezés jogardl lemondott ((20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 83. §-a (6). A
lemondast célszerii irdsban megtenni.

AZ ELEKTRONIKUS IRATOK KEZELESENEK SZABALYAI
Elektronikus iratok létrehozasa
Elektronikus irat: szamitastechnikai program felhasznalasaval -elektronikus formaban

rogzitett, készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozon kezelnek, tarolnak.
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Elektronikus irat 1étrehozésa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus tton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zokon torténd tarolasa fajlokban torténik. A fajlok
elhelyezése mappdkban torténik. Az Osszetartozd fajlokat célszerlien egy mappéaban kell
elhelyezni.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszkdzon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nytjtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat €s egyuttal torekedni kell a népszerti formatumok hasznalatara.

Az elektronikus tton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el
kell latni a megfeleld azonositokkal, tovabba megdrzés céljabol archivalni kell.

Azokat a dokumentum fijlokat, melyek varhatéan nem véltoznak meg, vagy nem cél a
késobbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni.
Elektronikus dokumentumnak mindsiil: az elektronikus eszkoz utjan értelmezhetd adat

egyluittes.
Az elektronikus dokumentumokon beliil megkiilonbozetettjiik:

- az elektronikus okiratnak mindsiilé6 dokumentumokat, valamint
- az egy¢éb elektronikusan késziilt dokumentumokat, ami lehet

- nyomdai uton eléallitott, lapjaiban sorszdmozott, szétvalaszthatatlanul 6sszeflizott
papiralapi nyomtatvany,

- nyomdai uton eléallitott papiralapu nyomtatvany,

- elektronikus uton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint
hitelesitett papiralapi nyomtatvany

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus irat e-mailben
fogadhatd. Elektronikus iratot interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos uton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell
tiintetni az e-mail feladgjat, az érkezés idOpontjat, illetve a sorszdm eldtt ,,e-mail” szoveggel
kell kiilon 1s megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell Orizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az
1gazolasrol kapott dokumentumot papir alapon meg kell érizni és az irathoz kell csatolni.

Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Elektronikus okirat: az elektronikus uton benytjtott cégirat.

Az 6vodaban elektronikus okiratnak mindsiil az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott
rendszer alkalmazasaval elektronikus ton eldallitott irat.

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢€s tarolt
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dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden.

Az ilyen iratot:
- elektronikus alairassal kell ellatni

- ¢és elektronikusan kell tarolni.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az intézmény
fenntartdja, illetve annak megbizasa alapjan az Ovoda igazgatdja alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell
nyomtatni €s az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

- az intézménytorzsre vonatkozo adatok mddositésa,

- az oktdber 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgaltatds (OSA) adatallomanya;
- az alkalmazott pedagogusokra vonatkozé adatbejelentések,
- az oktdber 1-jei pedagdgus és gyermek lista;

- agyermeki jogviszonyra vonatkozo6 bejelentések.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a
Foigazgatoalairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai hal6zataban egy
kiilon e célra létrehozott mappaban tarolja az 6voda igazgatdja. A mappahoz vald hozzaférés
jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az igazgatd altal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

A gyermekbalesetek elektronikus uton torténd bejelentdlapja papiralapti nyomtatvanyanak
hitelesitésére €s taroldsara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
Az elektronikus okirat hitelesitési rendje

Elektronikus okiratot elektronikus alairassal kell ellatni. Az elektronikus aldirdsra jogosult az
alairo.
Alairo:

- aki, az intézmény nevében az alairas 1étrehozd eszkozt birtokolja, és

- az intézmény nevében, mint az intézményt képviseld természetes személy nevében jar
el,

- aki jogosult az elektronikus alairas elhelyezésére.

Az 6vodaban elektronikus aldirdsra jogosult a fenntart6 és az igazgato.
Elektronikus aldirasra csak megfeleld elektronikus aldirasi terméket (szoftver, hardver, mas
elektronikus alairas alkalmazéashoz kapcsolodd dsszetevot) lehet hasznalni.
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Az igazgatd az elektronikus dokumentumok jellegéhez kapcsolodoan dont arrdl, hogy milyen
szintli elektronikus alairasi rendszert kell miikddtetni (fokozott biztonsagu elektronikus
alairas, mindsitett elektronikus alairas).

Az elektronikus alair6 koteles az elektronikus alairast létrehozd eszkozzel kapcsolatban
minden adatvédelmi és biztonsagi el6irast megtartani.

Az egyéb elektronikus dokumentumok kezelési rendje

Az 6vodaban hasznalt nyomtatvany, dokumentum lehet:

- Nyomdai tton eléallitott (lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul 6sszeflizott
papiralapi nyomtatvany)

- Elektronikusan el6allitott

A dokumentumok kezelése, hitelesitése

Elektronikusan eléallitott, sorszamozott, dsszeflizott papiralapti dokumentum
Elektronikusan eldallitott nyomtatvany
Elektronikusan eldallitott dokumentum

Elektronikusan eldallitott nyilvantartés

Dokumentum kezelése

A dokumentum hitelesitése

Nyomdai tton
eléallitott, lapjaiban
SOrszamozott,
szétvalaszthatatlanul
oOsszefiizott papiralapu

A dokumentumok
vezetése, kezelése papir
alapon torténik

A dokumentum tartalmazza a dokumentum
megnyitasakor ¢és lezarasakor az igazgatd
alairasat, az ovoda hivatalos
korbélyegzojének lenyomatat

nyomtatvany
Elektronikusan A i késziil
€ E’o Jikusa 2 '8y eszult | A dokumentum tartalmazza a dokumentum
eldallitott, dokumentumok o . . . ,
. , . megnyitasakor és lezarasakor az igazgatod
SOrszamozott, vezetése, kezelése o . :
. - , , ; , .| alairasat, az ovoda hivatalos
osszefilizott papiralapi | nyomtatds utan papir Korbelveorzdicnck lenvomatat
dokumentum alapon torténik yegzo) Y

Dokumentum kezelése

A dokumentum hitelesitése

Elektronikusan
eléallitott nyomtatvany

A nyomtatvany kitdltése
elektronikusan, vagy
papir alapon torténik

Nyomtatds utan a dokumentum tartalmazza
az igazgato, sziikség szerint az érintett(ek)
alairasat, az ovoda hivatalos
korbélyegzoéjének lenyomatat

Elektronikusan
eloallitott
dokumentum,
nyilvantartas

Az elektronikusan
eléallitott dokumentum,
nyilvantartds  vezetése
szamitogépen torténik

A dokumentum tartalmazza a dokumentum
megnyitasakor ¢és lezarasakor az igazgatod

alairasat, az ovoda hivatalos
korbélyegzéjének lenyomatat, tovabba a
dokumentumot a folyamatos ¢&s végso

nyomtatas utan hitelesitési zaradékkal kell
ellatni. pl. csoportnapld
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Az 6voda

tobbnyire

elektronikus

aton

eléallitott

papiralapt

nyomtatvanyokat,

dokumentumokat hasznal, nyilvantartasokat vezet miikodése soran a kdvetkezok szerint:

Elektronikusan

Elektronikusan

Nyomdai tton
eléallitott, lapjaiban

eloallitott . Py . .
sorszémozo,t ¢ Elektronikusan eloallitott és sorszamozott,
ssszefiizitt ’ eloallitott elektronikusan szétvalaszthatatlanul
apiralapd nyomtatvany vezetett dokumentum, osszefiizott
pap P nyilvantartas papiralapu
nyomtatvany nyomtatvény
- Ovodai - Beiratkozas - Ovodai - Ovodai
csoportnaplo, dokumentuma csoportnapld (részben) torzskonyv
- A - -Ertesités - Etkezési
gyermek ovodai nyilvantartas
fejlodését felvételrdl .
nyomon koévetd , Munkaviszony
dokumentéci6 - Ertesités ovodai 1étrejottének,
jogviszony megsziintetésének
megsziinésérol dokumentumai
(Adatfelvételi lap,
Munkaszerzodés,
munkaszerzédés modositas,
megsziintetés, Munkakori

leiras, Tdjékoztatok)

Az elektronikus ton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzo személy koteles

papiralapu formaban is eléallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt — az igazgato utasitdsa szerinti gyakorisaggal — papiralapon is

hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:
- el kell 1atni a féigazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével

- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara vald utalést
,elektronikus nyomtatvany”

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat.

Az elektronikus nyomtatvanyt nyomtatas utan a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint
meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell kezelni.

A hitelesités kovetelménye

o

Az elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyokat:
- ha azok folyamatosan keriilnek kinyomtatasra, folyamatosan,

- haiddészakosan keriilnek kinyomtatésra, a kinyomtatast kovetden hitelesiteni kell.
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A hitelesités modja

Az elektronikus tton eldallitott papir alapi nyomtatvanyon jellegétdl fiiggden el kell végezni:
- azutolso bejegyzést kdvetd sorok athuzassal torténd érvénytelenitését,

- el kell helyezni a papir alapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, mely
tartalmazza:

o a hitelesités idopontjat,
o a hitelesito alairasat,
o az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatat.

A flzet jelleggel 0sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan, vagy
annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot. A hitelesitési zaradékban fel kell
tiintetni:

- hogy a dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbdl all,

- keltezést, datumot
- az 6voda pecsétjét
- és a hitelesit6 alairasat.

A hitelesités szovege dokumentumtodl fiiggden lehet:
- Hitelesitési zaradék

- ,,Az eredeti papiralapt dokumentummal egyezd

A hitelesitésre jogosultak

hitelesitésre feljogositott munkakorok a munkakor hitelesitési jogositvanya
. , minden irat, dokumentum, nyomtatvany,
1gazgato . , .
nyilvantartds esetében
taniligyigazgatasi dokumentumok:
ovodapedagdgusok csoportnaplo, mulasztasi naplo és fejlodési

naplo tekintetében

A papiralapi dokumentumokrol elektronikus uton torténé masolat készitésének
szabalyai

Hiteles elektronikus mdsolat: valamely nem elektronikus dokumentumrdl e rendelet szabalyai
szerint késziilt, azzal képileg vagy tartalmilag egyezd, joghatids kivaltdsara alkalmas
elektronikus eszk6z utjan értelmezhetd adategyiittes;

Az o6voda a papir alapon vezetett nyilvantartdsait tovabbi adatfeldolgozas céljabol
szamitogépre viheti. Az igy késziilt elektronikus masolatnak minden esetben tartalmaznia kell

a papiralapti dokumentum teljes tartalmat.

A papir alapti dokumentumot, nyilvantartast az 6vodatitkar szamitogépre viszi.
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Az igazgatd ellendrzi a papiralapt dokumentum és az elektronikus maésolat tartalmi
megfelelését, majd a masolaton fokozott biztonsagl elektronikus bélyegzot helyez el. Az
elektronikus masolatot, dokumentumot kinyomtatasa utan hitelesitési zaradékkal latja el: ,,Az
eredeti papiralapi dokumentummal egyez6”. A dokumentumot az igazgato hitelesiti (alairja,
ellatja az 6voda hivatalos korbélyegzdjének lenyomataval).

Az elektronikus masolat nyomtatasra keriil, majd az, az eredeti papir alapu dokumentummal
egylitt leflizésre, megorzésre kertil.

A masolatkészités hitelesitésre csak az igazgatd jogosult.
Az elektronikus dokumentumok tarolasa

Az elektronikusan tarolt adatok, iratok utélagos olvashatosagat, hasznalhatosagat a selejtezési
id6 lejartaig, vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ennek megfeleléen olyan tarold
rendszert kell alkalmazni, amely biztositja a megdrzéshez sziikséges feltételeket.
Az clektronikus dokumentumok szamitogépen kiviili elektronikus taroldsdhoz sziikséges
targyi, technikai feltételeket az igazgatd biztositja. Ennek érdekében az elektronikus
dokumentum kezeléje szamara rendelkezésre bocsatja a sziikséges:

- adathordozokat,

- az adathordozok biztonsdgos elhelyezéséhez sziikséges pancélszekrényt, illetve
tlizbiztos lemezszekrényt.

Adathordozok kiilsé feliiletén, vagy az adathordozo kiilsé boritdjan egyértelmiien meg kell
jeldlni az adathordozoén tarolt adatokat.
Az adatok tarolasakor be kell tartani az altaldnos adatvédelmi szabalyokat.

Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Amennyiben az elektronikus adathordozon levd iratok iktatott iratok, selejtezésiikre az
iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Elektronikus dokumentumkezelés esetén az adatbazisban levd iratok metaadatainak
selejtezése fizikai torlés nélkiil, a selejtezés tényére vonatkoz6d megjeldléssel torténik. A
selejtezést kovetden az elektronikus dokumentumokat meg kell semmisiteni, azaz
visszaallithatatlanul torolni kell az adatallomanybol.

Ha az elektronikus dokumentumok nem iktatott iratok, a dokumentumot eldallitdé rendszerben
az érintett, megsemmisitendo iratot fizikailag nem szabad tordlni, de a felhasznalé szamara a
torolt dokumentum vonatkozaséban csak a torlés ténye lehessen hozzaférheto.

Az elektronikus adathordozon 1évé adatok megsemmisitése az adathordozotol fliggden
torténhet:
- torléssel,

- az adathordozo6 fizikai megsemmisitésével.
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Archivalas, biztonsagi mentések

Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés kiils6 USB adattaroléra torténik. Az adatok
arcivalasakor, biztonsagi mentések alkalmaval be kell tartani az altalanos adatvédelmi
szabalyokat.

A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének
feladatai

A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai rendszerfeliigyeleti
feladatait rendszergazda latja el.

Az 6voda igazgatdja feleldsaz iratok szakszerli és biztonsagos megéOrzéséért az elektronikus
uton  eldallitott  papiralapt nyomtatvanyok  iktatdsi rendszerének  kialakitasaért,
miukodtetéséért, feliigyeletéért.

A fenntart6 kijeloli (szerzédést kot) a szdmitastechnikai rendszer biztonsagi kdvetelményeiért
altalanosan és a rendszer lizemeltetéséért felel6s személyt, szervezetet (rendszergazdat).

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvények
altal meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitégépes alkalmazasokra a
biztonsdggal kapcsolatos, specifikus eldirdsokat meg kell hatarozni. A hozzaférési
jogosultsagok odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megéllapitani.

Az intézmény szempontjabol jelentds adatallomanyok:

- Személy és munkaiigyek kezelése; Hozzaférési jogosultsaga van a féigazgatonké

- Statisztikai adatszolgaltatds; Hozzaférési jogosultsiga van a fOigazgatonak,

helyetteseinek és az 6vodatitkarnak.

A programokhoz vald hozzaférési jogosultsagokat névre szoldan kell dokumentdlni. A
dokumentumok térolasa és kezelése a vezetd feladata. A jogosultsagokat a féigazgato allitja
Ossze. A jogosultsdgok bedllitasa, illetve moddositdsa a vezetdi engedélyezést kovetden a
rendszergazda feladata.

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés,
valamint a feladat- és feleldsségi korét, kompetencidit a vezetd utasitdsa alapjan a
rendszergazda gyakorolja.

A rendszergazda feladata az 6voda altal hasznalt informatikai biztonsagi koncepcid (védelmi
sziikségletek megallapitasa, védelmi intézkedések terveir és dokumentumai, jogosultsagi)
kialakitasa.

IRATOK KEZELESE AZ INTEZMENY MEGSZUNESE ESETEN

Az intézmény megsziinése esetén, a fenntartd koteles gondoskodni az iratok tovabbi
elhelyezésérdl. Errdl az illetékes levéltarat az iratatadas eldtt 8 nappal irdsban koteles
értesiteni.

Ha a megsz(in szerv mdas szervbe olvad be, vagy helyette 0j szervet létesitenie, iratait, a
feladatot atvevo szerv irattaraba kell elhelyezni.

A koltségvetési szerv megsziintetése vagy feladatkdrének megvaltoztatdsa esetén a rendelkez6
szerv koteles intézkedni az irattari anyag tovabbi elhelyezésérdl, biztonsdgos megdrzésérol és
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hasznalhatosagarol. Jogutod nélkiili megsziinése esetén a nem selejtezhetd iratokat az illetékes
kozlevéltarban kell elhelyezni.

BELYEGZOK KEZELESERE VONATKOZO ELOIRASOK

Az intézmény bélyegzoi

Az intézmény cégszerli (hivatalos) aldirasanal csak ¢€s kizarolag a nyilvantartasban szerepld,
az intézmény nevét tartalmazd, kor alaka szamozott bélyegzo, illetve az dvoda nevet
tartalmazd, téglalap alaki szamozott ugynevezett fejbélyegzé hasznalhato.

Az o6voda korbélyegzojét, fejbélyegzdjét az igazgatd hasznalhatja. A korbélyegzot,
meghatarozott esetben -, taniigyi dokumentumok hitelesitésre -e szabalyzatban, a szabalyzat
9.4.1 Az elektronikus uton eléallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje fejeztében
meghatarozott 6vodapedagdgusok hasznalhatjak.

Az 6voda hosszt (fej)bélyegzdjét az ovodatitkdr hasznalhatja kizardlag a dokumentumok
fejbélyegzojeként, az 6vodaban maradoé kikiildésre, tovabb kiildésre nem keriild iratokon.

Hivatalos iratokon kizarélagos aldirasi joggal az 6voda igazgatdja rendelkezik. Jogszerl és
hivatalos az irat, amennyiben az tartalmazza az igazgatd — alairas minta szerinti - alairasat és

az 6voda hivatalos korbélyegzojét.

Az igazgato alairas-mintajat e szabalyzat fliggelék tartalmazza.

A bélyegzok hasznalatanak rendje

Az intézmény korbélyegzdjének felirata és Az intézmény hosszl bélyegzdjének felirata
lenyomata ¢s lenyomata
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Valamennyi cégszeri alairasnal korbélyegz6t kell hasznalni. A korbélyegzdvel ellatott
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent. A korbélyegzdvel ellatott dokumentumok kizarolag a hasznélatra jogosultak
alairasaval egyiitt hiteles és érvényes.

Cégszerti alairast igénylé dokumentumnak szamit, minden olyan kiils6-belsé levél,
dokumentum, jegyzOkdnyv, taniigy-igazgatasi dokumentum stb., amelynek megdrzési idejét a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez 1. szama melléklete, valamint az Iratkezelési
szabdlyzat irattari terve rogzit (1. sz. melléklet).

Tilos iires lapokat, ki nem toltott nyomtatvanyokat bélyegzokkel ellatni, illetve a kiadvanyt
hitelesiteni, ha azt a kiadvanyoz6 még nem irta ala.

A bélyegz0 hasznaldja felelés a bélyegzd rendeltetésszerti hasznalataért €s biztonsagos
Orzéséeért.

A bélyegz0Ot ezért:

- csak hivatali munkéjaval kapcsolatban hasznalhatja

- a hivatali id6 befejezése utan, illetve a hivatali helyiségbdl vald tavozaskor koteles
elzarni

- munkaviszony megsziinésekor koteles a féigazgatonak visszaadni

- ha elvesztette (vagy az valami oknal fogva eltiint) koteles foigazgatdjanak azonnal
jelenteni

A bélyegzdt eltlinése esetén érvényteleniteni kell.

Az intézmény bélyegz6it az 6vodatitkar naprakész allapotban, a Bélyegzd nyilvantartasban
nyilvantartja. A bélyegzdk beszerzésérdl, cseréjérdl, leltarozasardl, az ligyintézé gondoskodik.

A bélyegz6 nyilvantartasban a bélyegzdket hasznalok feleldsek a bélyegzdk eldirtak szerinti
megorzésérdl gondoskodni. A bélyegzOk kizardlagos hasznéloi részérdl tilos a bélyegzok

hasznalatra vald atadésa mas illetéktelen személy részére.

A bélyegzdk Orzése, tarolasa kizarolag zart szekrényben torténhet a féigazgatoi irodaban.
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ZARO RENDELKEZESEK
Az iratkezelési szabalyzatot a Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Bolesde igazgatojanak
eloterjesztése utan az alkalmazotti kozosség. 2024.07.14-ei tanévzard értekezletén

megismerhette és a benne foglaltakat tudomasul vette és elfogadta.

A szabalyzatban foglaltak betartasa az iratkezelésben kozremiikodd alkalmazottakra kotelezo
érvényu.

Az ovoda folyamatosan feliilvizsgalja, és sziikség esetén modositja a szabdlyzatot a
mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

Jelen szabalyzat ...................ooiiinnis -jén 1ép hatalyba és annak visszavonasaig érvényes!

Szabadkigyos,

igazgato
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S5.sz. melléklet Panaszkezelési szabalyzat

PANASZKEZELESI SZABALYZATA

Szabadkigyos,
Készitette:

igazgato
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PANASZKEZELESI SZABALYZAT

Jelen belsé szabalyzat a Szabadkigyosi Mesevar Ovoda és Bolcséde mikodésével,
tevékenységével kapcsolatos panasziigyek elbirdldsanak, kivizsgaldsanak és a panasz
orvoslasanak eljarasi rendjét irja le.

Legfontosabb torekvésiink mindségi szolgaltatds nytjtasa, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja, a Sajatos Nevelési Igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve, a Helyi
Pedagodgiai Program alapjan.

A panaszkezelési szabalyzat célja, hogy intézményi partnereink elégedettsége és igényeinek
magasabb szintli kielégitése érdekében a fontos visszajelzéseket tartalmazd panaszok
kezelésének, kivizsgalasadnak, nyilvantartasanak és értékelésének rendje szerves részévé
valjon az intézményi tevékenységeknek, az intézményi folyamatoknak.

Az o6voda gyermekeit és sziileiket, gondviseldiket, valamint az intézmény dolgozoit
panasztételi jog illeti meg. Panaszt tenni olyan iigyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az
ovoda koteles, illetve jogosult intézkedésre. A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos
koriilményeket az intézmény igazgatdja koteles megvizsgalni, jogossdga esetén az ok
elharitasaval kapcsolatban intézkedni, vagy az intézmény fenntart6 testiileténél intézkedést
kezdeményezni.

Célunk, hogy a felmeriilt problémak, vitak legkorabbi idépontban, a legmegfelelébb szinten
keriiljenek megoldasra, orvoslasra (gyermek, felnétt, partner stb.).

A ,,Panaszkezelési szabalyzat” -rdl az 6vodaba 1épéskor a hazirenddel egyiitt minden sziil6t,
¢s minden 1j dolgozo6t tajékoztatni kell.

Fogalmak, meghatarozasok:

Panasz szoban (személyesen) vagy iradsban az intézménnyel partneri vagy munkatarsi
kapcsolatban all6 személy altal jelzett, az intézmény nevelési, oktatasi tevékenységével,
intézkedéseivel, a szolgaltatdssal Osszefiiggd tevékenységhez kapcsolodd bejelentés,
reklamaci6, kérelem, probléma, amelyben a panaszos kifogasolja az eljarast, ¢&s
megfogalmazza az eljarassal kapcsolatos konkrét, egyértelmii igényét.

Panaszt tenni olyan tligyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az intézmény koteles, illetve
jogosult intézkedésre.

Panasz tehat az, amikor a partner gy it€li meg, hogy az intézmény dolgozdi nem a toliikk
elvarhato elvarasoknak megfelelden jartak el, s igy 6t sérelem érte.

Panasz felvétele

Az intézmény dolgozdinak - elsdsorban a pedagdgusoknak - a sziildi értekezleteket, fogado
ordkat kovetden minden egyes partneri panaszt dokumentdlni kell, és 4t kell adni az
intézmény vezetésének, illetve az érintetteknek.

A partner panaszat a kovetkezo modon teheti meg:

Szbban, személyesen
Irasban (postai, vagy elektronikus modon)
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A panaszt fogadhatja:
- pedagogus
- dajka
- igazgatd
A panaszok kezelése — a panasz targyatdl fiiggéen — az 6vodapedagogus, vagy az igazgatd
hataskorébe tartozik.

A panasz kezelés helyi rendje:

» A panaszos problémajaval az érintetthez fordul.

» A panaszt felvevd személy sajat hataskorében kisérletet tesz a panasz okanak
elhéritasara, a probléma megnyugtatd lezarasara, amennyiben ez lehetséges. Ha a
panasz okat nem sikertil elharitani, a panasz tényérdl, koriillményeirdl tdjékoztatni kell
az intézmény vezetését.

» A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény vezetéséért
felelds vezetd koteles megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitdsarol intézkedni.

» A panasz valosagtartalmat, a panaszt kivaltd problémanak oktatasi folyamatra
gyakorolt hatasat meg kell vizsgalni. Ebbe az érintett feleket — pedagogusokat, dajkat,
sziiloket - be kell vonni,

» Az eljaras az érintett felek kozos helyzetelemzésére, onértékelésére épiil és csak a
legsziikségesebb esetben von be kiilsd szereplét a felmeriilt probléma megoldasa
érdekében.

» A kivizsgalast folytatd személy (ek) a rendelkezésre allo informaciok alapjan a
valdsagos tényallast megallapitja.

» Amennyiben a panaszrol megallapitasra keriil, hogy nem jogos, azt a panaszkezeld
személynek kozolnie kell a panaszt tevével oly mddon, hogy a valaszadasaval
parhuzamosan a probléma kezelésére tanacsot kell adni, vagy abban segitséget kell
nyujtani.

» Ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, a panaszrol hozott dontésérdl, és a sziikséges
intézkedésrol tajékoztatja a partnert.

» A panasz kivizsgalasanak id6tartama a panasz beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon
beliil megtorténik.

» Panasz elutasitasa esetén a partner tdjékoztatdsa ugyancsak 5 munkanapon beliil
torténik.

» Jogos panasz rendezését és a partner tajékoztatasat 30 napon beliil le kell zarni.
Amennyiben a fenti id6tartamnél hosszabb 1d6t vesz igénybe a panasz kivizsgalasa, a
panaszost a bejelentés beérkezéstdl szamitott 10 napon beliil értesiteni kell, hogy tigye
folyamatban van, valamint az érdemi valasz varhatd id6pontjarol. A vélaszban a
panaszos altal felvetett valamennyi kérdésre teljes korli valaszt kell adni. A panasz
targyaban hozott dontésrél, az indokok megjeldlésével értesiti a panasztevot.

» A panaszos tajékoztatandd az igénybe vehetd kozvetités lehetdségérdl, valamint az
egyeb jogorvoslati lehetdségekrol.

» A panaszbejelentés kivizsgalasara sziikség szerint mas szakembert, intézményt is
jogosult bevonni.
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Panaszkezelési eljarasrend az alkalmazottak részére:

» A panaszkezelési eljaras célja, hogy az intézményben torténé munkavégzés soran
esetlegesen felmeriild problémdékat, vitdkat a legkorabbi idépontban a
legmegfelelobb szinten lehessen feloldani, megoldani.

» Az alkalmazott panaszat szoban vagy irasban eljuttatja ahhoz a személyhez,
aki a feleldse annak a teriiletnek, ahol a probléma felmeriilt.

» A felelds megvizsgalja 3 munkanapon beliil a panasz jogossagat. Ha a panasz
nem jogos, akkor a felelds tisztazza az ligyet a panaszossal.

» Ha a panasz jogosnak mindsiil, akkor a felelds 5 munkanapon beliil
egyeztet a panaszossal.

» Ezt kovetOen a felelds és a panaszos az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik
¢és elfogadjak az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatéoan
lezarult, amennyiben a panasz megoldasdhoz tiirelmi id6 szikséges, 1 honap
id6tartam utan kozosen értékeli a panaszos €s a felelds a bevalast.

» Ha a tiirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldodott meg se a felelGs, se
az igazgat6 kozremiikodésével, akkor az igazgatd a fenntarto felé jelez.

» 15 munkanapon belill az intézmény igazgatdja a fenntarté képviseldjének
bevonasaval megvizsgalja a panaszt, kozds javaslatot tesz a probléma
kezelésére irdsban is.

» Ezutan, a fenntarté képviseldje, az igazgatd egyeztetnek a panaszossal, a
megallapodast irdsban rogzitik. Amennyiben tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap idétartam
utan kozosen értékelik a bevalast. Ha ekkor a probléma megnyugtatéan lezarult, a
megoldast irasban régzitik az érintettek.

» Ha a panaszos eddig nem fordult problémajaval a munkaiigyi birésaghoz, akkor
most mar csak oda fordulhat. Az eljarast torvényi szabalyozok hatarozzak meg.

» A folyamat gazdaja az igazgatd, aki tanév végén ellendrzi a panaszkezelés
folyamatat, 0sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekcidkat az
adott 1épésnél, és elkésziti a beszamoldjat az éves értékeléshez.

Dokumentacios eldirasok:
A panaszokrol az igazgatd ,,Panaszkezelési nyilvantartas” -t koteles vezetni, melynek a
kovetkezo adatokat kell tartalmaznia:

1 A panasz tételének id6pontja
A panasztevo neve
A panasz leirasa (amennyiben a panasz tétele irdsban tortént, az irott dokumentum)

A panaszt az intézmény nevében fogadd személy neve, beosztasa

(S S \ V]

A panasz kivizsgalasdnak maddja, eredménye
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Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezése, varhatd eredménye
Az intézkedés végrehajtasaért felelds személy neve
A panasztevo tajékoztatasanak idépontja

Ha a t4jékoztatas irasban tortént, annak dokumentuma

B © © N o

. frasban tett panasz esetén a panasztevd nyilatkozata, hogy a tajékoztatisban
foglaltakat elfogadja, illetve ennek hidnyaban jegyzOkonyv indokléssal arrdl, hogy
nem fogadja el.

11 Ha a panasztevd a tdjékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzOkonyv
utoirataként feljegyzés a tovabbi teenddkrol.

A panaszkezelés 1épcsofokai:

- Konkrét esetben eljaro személy kezeli a problémat.
- igazgato kivizsgalja, kezeli a problémat.

- Fenntart6 bevonasa, panasz jelentése

Amennyiben a panasz, helytallo, azonnali 1épéseket kell tenni a helyesbitésre.

A panasszal kapcsolatos iratok megdrzésére az altalanos szabalyok iranyadoak.

A panasz elemzése, értékelése, levonhatd tapasztalatok, informaciok az érintettek részére
torténd eljuttatasa.

A panaszok kapcsan tapasztalt hidnyossagok, problémak megsziintetésére vonatkozo
javaslatok megtétele, ezek megvalodsitasara iranyuld tevékenységek koordinalasa.

A panaszkezelést kovetden az érintett elégedettsége valtozott-e.

Jogorvoslati lehetdség:

A panasz elutasitdsa esetén az 6voda a partnert irasban tajékoztatja arrdl, hogy panaszaval
milyen szervhez, hatésaghoz vagy birdsaghoz fordulhat.

Zaro rendelkezések

A szabdlyzat az intézmény valamennyi szervezeti egységére és alkalmazottjara kiterjed.
Jelen szabalyzat ...................oooiiiin. napjatol 1ép hatalyba

Elfogadva: Szabadkigyos

Hatalyat veszti ..c.covvvvviniiiiniiiniiiinninnnennes elfogadott panaszkezelési eljarasi rend
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A panaszkezelési eljaras folvamatibrajal

Start
¥ Nem jogos
- 1. A panasz
Panazzlairds * . - - *
ginak v ta
Jogossaginak vizsgala A flelbs tisztizza az
_Tugua." iigyet a panaszossal
2. A felelos egyeztet a
panazzoszal
. - . Az agvertetés eradmenyes
3. Az egvazietast magallapodast
iraskan régzitk &z alfosadjak az
abban foslaltslat
Panzszleirds Igen
¥
Feljegvzas
—I_l—'-'_._._.
4. Pr-::-b]ema fEI‘.‘IJHll...PBJl.aSE o Faljzzvzss
Jelzése a fenmtarts fala .
5. Az intérmeny vezetdje, dolgozdjz a
. o  Javazlat
/ Felegyzes ™ fonmtarts kipriseldjének bevonasival R—
¥ Az sgveztetes eradmenyes
.-_’ Javaslat /;"' 6. Egvestatas 3 panazzozzal, *
megallapodas irishan -
A probléma
Tirelmi 1da megnyvugiatoan lezamlt,
emiikr=dges ragzités, feljegyzés
EKonkrst lépezek a helyesbitesre STOP
¥

10. A dontés dokumentzlisa
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Panaszkezelési nyilvantarto lap

Sorszam/ikt. sz.

Panasztétel idépontja: | Panasztevd neve:

Panasz benyujtasanak modja (a megfeleld alahuzando)
Szbbeli: személyesen/telefonon
irasbeli: postai levél /személyesen atadott levél/e-mail

Panasz leirasa:

Panasz fogado neve:
beosztésa:

Kivizsgalas modja:

Kivizsgalas eredménye:

A sziikséges intézkedés megnevezése, varhato eredménye:

Végrehajtasért felelds neve:

Panasztevd tajékoztatasdnak idépontja:
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7.5z. fiiggelék Diabéteszes gyermek specialis ellatasi eljarasrendje

DIABETESZES GYERMEK SPECIALIS ELLATASI
ELJARASRENDJE
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DIABETESZES GYERMEK SPECIALIS ELLATASI ELJARASRENDJE

Tartalom
1. Bevezeto
2. Gyermekkori diabétesz tlinetei
3. Gyerekkori diabétesz kezelése
4. A diabétesz soran jelentkezd kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése
Legitimacio

Bevezeto

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

1-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiilséleg
kell bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipust diabétesz genetikai meglévé betegségek mellett
autoimmun betegséget kdvetden kornyezeti hatasra kialakulo betegség.

Gyermekkori diabétesz tiinetei
A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei is hasonléak a felnéttkorban
jelentkezOhoz, 4ltalaban a tlinetek specifikussaga miatt konnyen felismerhet6 a diabétesz.

Cukorbetegség {0 tiinetei:
1. szomjusagérzet
fokozott vizeletiirités
faradékonysag
fogyas, ennek ellenére nagy étvagy,
allando éhségérzet
acetonos lehelet
7. nehéz sebgyogyulas

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban fiigg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusu
diabétesz esetén a gyermek kezeldorvosa altal meghatarozott inzulinterapidra van sziikség.

ouk LN

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pilleért allapitunk
meg:
1. inzulinterapia
2. ¢étrendi kezelés
3. helyes életmod

¢ A kezelés mddjat mindig dialektologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.

| -es tipust cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az

¢ esetben a paciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsd forrasbol kell
bevinni az erre kialakitott inzulinadagold pen segitségével, vagy inzulinpumpaval
(a kezeldorvos altal eldirt).

¢ Az injekciot altalaban a hasi zsirszovetbe érdemes adni.
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¢ l-es tipust cukorbetegség kezelésének szervez része az diéta, azaz a tdplalkozasi
szokasok megvaltoztatasa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamolnia kell az
inzulinadaghoz kimért napi szénhidrat mennyiségét.

Az 1-es tipusu diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés,

s étkezések elott és azokat kovetden is érdemes ellendrizni a vér cukorkoncentracioja.

Helyes étrend:
«» Kerilni kell a hozzaadott cukrot tartalmazé ételeket,
s Torekedni kell a napjaban tobbszori zoldség és gyiimolcs fogyasztasara,
% A teljes kidrlésii gabonak fogyasztasa a fehér lisztbol késziiltekkel szemben.
s Az elegendo folyadék elfogyasztasa.
A diabétesz soran jelentkez0 kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése

Hipoglikémia (vércukorszint leesés):
% atul sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara,
% asokaig tartd testmozgas miatt alakulhat ki.
Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akér

igen veszélyessé is valhat.

Ilyen rosszullét tobb okbol alakulhat ki

R/
A X4

Ha a gyermek az inzulin beadésa utan nem étkezett,
A gyermek késon étkezett,
Tl sok inzulint kapott kimeritd testmozgés utan,
% Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik az fel.
Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszEly lecsokkenthetd.

>

o<
53

Hipoglikémia tiineteit:
remegeés, sapadsag izzadas, hideg verejték, szédiilés, gyengeség rosszullét, fejfajas, ajulas,
eszméletvesztés lataszavar, beszédzavar, €hségérzet hanyinger, hanyas heves szivdobogas

Hipoglikémia esetén az eljarasrend
A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.

Rosszullét esetén sz6locukrot, esetleg glitkoztablettat kell a gyermeknek beadni, majd meg
kell etetni vele egy kekszet.

A cél: Minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, rangogorces is felléphet.

Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor, ha még eszméleténél van a gyermek,
¢s nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a széldcukrot a beteggel. A
sz6lécukor mar a szajbol elkezd felszivodni. Ezt kovetden kekszet vagy rostos levet, ill. tejet
itathatunk, hogy az ezekben taldlhatd Osszetett szénhidratok lassabban, de emeljék a
vércukorszintje.
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Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell mielébbi szabad 1ég utat. Stabil oldalfektetésbe
vagy, az oldalara vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges léguti akadaly (pl. nyal)
konnyen tudjon tavozni, pl. kifolyni a szajiiregb6l.

Az eszméletlen vagy gorcsold gyermeknek a nala levé Glukagon injekciot kell beadni (ha a
gyermek kaphatja a sziil6 felel6s ennek biztositasarol). Ezzel egy idoben mindig értesitsiik a
ment6ket a korhazba szallitashoz, valamint a sziloket is.

A fecskenddben elé van készitve az oldoszer, mellette van a hatéanyagot tartalmazé
porampulla. Ennek a miianyag kupakjat kell lepattintani, majd az olddszert a gumidugot
atszrva hozzafecskendezni. Ilyenkor a por feloldodik. Ekkor vissza kell szivni az oldatot a
fecskenddbe. Azt légteleniteni kell ugy, hogy a tiit felfelé tartva kinyomjuk beldle a levegot,
majd a test barmelyik izmaba szurva beadjuk a betegnek. Az injekcid utan a tudat elkezd
kitisztulni.

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szajon at adunk neki cukrot a fentiek szerint
A hiperglikémia (tartdsan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is eldfordulhat, amit hiperglikémianak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartésan magas lesz, ez foleg 1-es tipusu
diabéteszben fordul eld, inzulin hidnyéaban.

Ennek veszélye: A ketoacidozis kialakulasaval, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktarak bontasabol probalja fedezni a sziikséges energiat, toxikus hatdsti ketontestek
keletkeznek.

A ketoacidozis {6 tlinete az acetonos lehelet, de jellemzd ezek mellett a hanyinger, hast3jas,
szapora, mély 1égzés is. A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban
torténik

Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején
beavatkozunk, a beteg nem keriil stilyos éallapotba.

Megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek
minden esetben be kell adni az inzulint és tartani kell be az eldirt diétat.

Léazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztasat, de
a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell. Az inzulin beadasa elengedhetetlen. A
szénhidratbevitel ilyenkor pl. gylimdlcslevek formajaban is torténhet.

Ha a hanyas kialakul, és a szajon at valé folyadékbevitel nem oldhatdo meg, mentdt kell hivni
¢és korhazi kezelés sziikséges, ahol infuzid segitségével tartjak fenn a szervezet egyensulyi
allapotat.

Az intézményben a sziild kiilon kérelme alapjan biztositjuk telephelyenként az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasat.

Az ellatds érdekében minden tagovodaban 1 f6 6vodapedagogus vagy érettségivel
rendelkezd nevelés-oktatast segité szakember rendelkezik Diaped. tanusitvannyal. A
tanUsitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A képzés
soran elsajatitottdk a vércukorszint mérést és inzulin beadadsat. A gyermekek ellatasat
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szakorvosi eldiras szerint végzik.

A gyermek szakszerii ellatdsan tal a sziil6 a 328/2011. kormanyrendelet szerint igényelheti a
diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziil6 irdsbeli nyilatkozata alapjan — a
gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziild altal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténd elfogyasztasdnak lehetové tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a
melegités ¢s a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai eléirasok
betartasaval.

Az 1-es tipust diabétesszel ¢l6 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

% sziil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

% sziil6i nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

» a gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével

¢ diétas étrend biztositasa sziil6i nyilatkozat alapjan

% a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint
¢ az ellatashoz sziikséges eszk6zok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

% az eldirt idokozonként sziikséges mennyiségli inzulin beadésa

¢ megfeleld, eldirds szerinti idében torténd étkezés biztositasa

¢ kapcsolattartas, egyiittmtikodés a sziilével, szakemberekkel

A gyermekek ellatasa mindenkor a szakorvos eldirasa alapjan torténik.

A gyermekek szakszerl ellatasan til a sziil6 a 328/2011. Kormanyrendelet szerint igényelheti
a diétas étrend biztositasat, illetve a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet modositasa alapjan a
szakorvos altal igazolt diétas étkeztetés a kozétkeztetés keretében nem biztosithato, tigy a
szl vagy torvényes képviseld irdsos nyilatkozata alapjan, otthonr6l hozott vagy a
nevelésioktatasi intézménybe rendelt étellel is megoldhatd, melynek feltételeit az
intézménynek biztositja.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek ellatasi folyamata az intézményben:
= sziil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal,
= sziil6i nyilatkozat diétas étrend biztositasarol,
= agyermek elhelyezése abban a csoportban, melyben a megfeleld szakember dolgozik,
= diétas étrend biztositasa sziiloi nyilatkozat alapjan,
= agyermek rendszeres vércukorszint mérése a szakorvosi eldiras alapjan,
= az ellatashoz sziikséges eszkdzok, gyogyszerek biztonsagos, megfeleld tarolasa,
= az eldirtaknak megfelelden a sziikséges mennyiségli inzulin beadasa,
* megfeleld, az eldirds szerinti idoben torténd étkeztetés biztositasa,
= kapcsolattartas, egylittmiikodés a sziilovel, szakemberekkel.
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Feladatkorok

Sziild, gondviseld

Gondoskodik az eszk6zokrél és az inzulinrdl, amelyek sziikségesek a cukorbeteg gyermek
ellatasadhoz.

Megadja a vészhelyzeti elérhetdségeket, amelyeket varatlan helyzetekben hasznalni lehet.
Megadja a gyermek étkezési rendjét.

Jelzi az 6vodanak, ha valtozik az ellatasi terv.

Gondoskodik gyorsan felszivodd szénhidratrél arra az esetre, ha leesne a gyermeke
vércukorszintje.

Ovodai alkalmazottak

A nevelési év elején egyeztetik a sziilokkel/torvényes képviselovel a cukorbetegség ellatasi
tervet.

Egyeztetnek a sziildkkel a gyermek napirend;jérol.

Ellendrzik a sziilok/térvényes képviselok elérhetdségét.

Megallapodnak arrél, hogy milyen esetben kell értesiteni a sziiloket/torvényes képviselot.
Segitik a cukorbeteg gyermeket az 6vodaba.

A megbesz¢lt iddben megmérik a gyermek vércukorszintjét.

Lehetové teszik, hogy a gyermek biztonsagos helyen megkaphassa az inzulinjat.

Felismerik az alacsony és a magas vércukorszint jeleit és tiineteit.

Megtanuljak, mit kell tenni a gyermekkel, ha alacsony vagy, ha magas a vércukorszintje.
Gondoskodnak arrdl, hogy az alacsony vércukorszintii gyermeket mindig feliigyelje valaki,
ne maradjon egyediil.

Szabad hozzaférést biztositanak vizhez és a mosdéhoz.

Vészhelyzet esetén azonnal ment6t hivnak és értesitik a gyermek sziileit.

Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén:

Normalis vércukorszint tartomany: 3,9-10 mmol/l kozott

- 3,9 mmol/l alatti inzulinérték vészesen alacsony (LO) (hypoglikémia, ,,hipd”) — teendo:
azonnal a szlilovel egyeztetett mennyiségii, gyorsan felszivodo szénhidratot kell adni (1-2 dl
gyimolcslé, par szem szdldcukor, néhany db keksz), ha erre nincs lehetdség, mert a gyerek

eszméletét vesztette, Glucagon beadasa sziikséges.

Tiinetek: labilis jaras, hirtelen faradtsag, koncentracio-zavar, gyengeség, bizonytalansag,
sapadtsag, remegés, verejtékezes.

Alacsony vércukorszint gyantja estén a gyereket tilos magara hagyni!

- 10 mmol/l feletti inzulinérték magas (hyperglikémia) — teendd: sziilével egyeztetni a
beavatkozas sziikségességerol, cukormentes folyadékfogyasztas, esetleg testmozgas javasolt.
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Tiinetek: megnovekvd szomjusagérzet, gyakori vizelési inger, faradtsag, rossz kozérzet,
viszketd bor.

Magas vércukorszint esetén a vér ketonszintjét is ellendrizni kell. Ha a vércukorszint és a
ketonszint is magas, azonnali korhazi ellatas sziikséges!

Ketoacidozis leggyakoribb tiinetei: hanyinger, hanyas. Tehat ha egy 1-es tipus cukorbeteg
hany, nem tud folyadékot fogyasztani, azonnal korhazba kell keriilnie!

- 15 mmol/l feletti inzulinérték nagyon magas (HI) — Azonnal egyeztetni a sziilével a
korrekciorol!

Inzulin hasfalba, combba, felkar kiilso felszinébe adhato be.

Diabéteszes rosszullét felléphet
- ha a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemz6 tiinetek: hideg verejték, sapadtsdg, remegés, fejfajas, szédiilés, gyengeség,
¢hségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger, tudatzavar.

Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadasa utan nem étkezett, késon étkezett, tal sok inzulint
adott maganak véletleniil, kimeritd testmozgast végzett, rossz helyre, pl. izomba adta az
inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel.

- ha a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidézis)

Jellemzd tiinetek: acetonszagu lehelet, hanyas, kipirult arc, beesett szem, szaraz, lepedékes
nyelv, szapora 1égzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrél a masikra kovetkezik be, tehat, ha
az elején beavatkozunk, a beteg nem kertil stilyos allapotba.

Legfontosabb feladat, hogy a tlineteket észleljiik, felismerjiik. A tlinetek észlelését
kovetden elso feladat a gyermek eltavolitasa a gyermekcsoportbol, a vércukorszint mérése €s
az eredménynek megfeleld eljaras.

Hipoglikémia enyhe tiinetek esetén szdldcukor juttatisa a szervezetbe, erdsebb tiinet
esetén Glukagon injekcio alkalmazasa (Az injekcid csak akkor alkalmazhatd, ha azt szakorvos
eldirja, a sziilé rendelkezésre bocsajtja. Az injekcid szakszerli taroldsa az intézmény feladata.)

A ketoacidozis megeldzése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden
esetben kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin szakszer(i
taroldsa az intézmény feladata, eldirds szerinti adagolasat tovabbképzésen részt vett
szakember végezheti. Hirtelen rosszullét esetén a tiinetek gyors, szakszerii kezelését kovetden
értesitsiik a mentdket és egyidében a sziiloket.

159



Kérelem az 1. tipusu diabétesszel rendelkezo gyermek ellatasara

(Kérjiikk nyomtatott betiivel kitolteni!)

Tisztelt Igazgatoné!

F N LT 1 401 SRS (sziiletési név:
oo, SZiiletési hely, 1d0......ccovveeiiieiiiieeieeee e ,
...................................... 5 ANYJA NEVE: .utierireeiieriieeieesen s et enteeneensireenseesseesseessnesnsess)

veeeeenn... SZAM alatti
[aKOS, MINt @ oot nevli gyermek, (sziiletési

11T 2 16 Lo P PPPRPIPRURPUPRRRY 10} F- I 1 (5 <X

Kérem az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekem részére a déli meleg foétkezés mellett két
kisétkezés diétas étrend biztositasat.

Biintet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsdgnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Az eljarasnak megfelelden 202.....¢8v........... ho......... naptol a kérelmemhez csatolom az
........................... XY oo, egeszségligyl Intézmény altal kiadott €s
az abban megfogalmazott szakmai iranymutatast, a gyermekem szamara elGirt specialis
ellatasrol.

sziilo/torvényes képviseld/értesitendd hozzatartoz6 aldirdsa
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Diétas ételek bevitele az intézménybe - eldirasok

A gyermek egészségi allapotanak megfeleld étkezés biztositasa — amennyiben azt a sziild
igényli — az oOvoda, feladata a 37/2014. (IV. 30.) A kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozéasegészségligyi eldirdsokrol szol6 EMMI rendelet alapjan, illetve az Nkt. 62.§ (1a)
bek. alapjan.

Diétas étrend

A diétas étrendet a szakorvos altal igazoltan erre raszorult gyermekek szamara az intézmény
ugy biztosithatja, hogy a kozétkeztet6tdl rendeli meg. A diétas étrend Osszeallitasa sordn csak
olyan élelmiszer hasznalhato fel, amely az adott diétds célra alkalmas.

A diétas étrendet alkotd ételeket a megadott diétara vald alkalmassagat befolyasold anyag
kizarasaval kell elkésziteni, tarolni, szallitani, atadni a fogyasztonak, kizarva az ételek ilyen
anyaggal vald szennyezddésének lehetdségét.

A diétas étrend Osszedllitdsandl a valtozatossagi mutatora, valamint a naponta biztositandod
¢lelmiszerekre, ¢élelmiszercsoportokra vonatkozo eldirdsokat a diétat igényld személy
allapotanak ¢€s a ra vonatkoz6 diéta tipusanak megfelelden kell betartani.

Etelbevitel szabalyai

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben a kozétkeztetés keretében nem biztosithato a
gyermek diétas étkezése, - a szilild, mas torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan — a
gyermek altal az intézménybe bevitt, vagy a sziilé, mas torvényes képviseld altal az
intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasanak lehetdveé tételével is
biztosithat6. Ennek érdekében a nevelési-oktatasi intézmény féigazgatdja koteles biztositani a
hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai
eldirasok betartasaval.

A sziilg altal bevitt, rendelt diétas ételek nem tartoznak a kozétkeztetés keretei koze, igy a
kozétkeztetot az ilyen ételekkel Gsszefliggésben feleldsség nem terheli. A bevitt ételeket a
kozétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiilonitve kell kezelni, azok az intézmény
konyhéjara

nem keriilhetnek be.

Hiitve tarolas szabalyai

A hiitést igényld ételt minden esetben 0 + 5 C fokon kell tarolni. A hdmérséklet ellendrzésére
a hiit6 sajat digitalis kijelzdje, ennek hianyaban a polcra helyezett kontroll hdmérd hasznalata
sziikséges.

Lehet6ség szerint a hiitét olyan helyiségben kell elhelyezni, ahol az intézmény biztositani
tudja annak feliigyeletét és hasznélatanak ellendrzését.
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A hiitve tarolast igényld ételeket (levesek, foételek) minden esetben a fogyasztd nevével, a
bevitel datumaval ellatva, lezart — étel tarolasara alkalmas, mikrohullamu eszkozben
melegithetd — edényben kell bevinni az intézménybe és elhelyezni a kijeldlt hiitdszekrényben
egyéb szallitd eszkoz (pl. taska, zacsko stb.) nélkiil.

Etelmelegités szabalyai

Az ételek melegitésére mikrohullamu siitd hasznalata javasolt.

Az intézmény feleldssége, hogy a diétds étel megfeleld homérsékleten keriiljon talalasra. A
kiilonbozé allagu ételek (folyékony, szilard) melegitési ideje nem azonos. A mikrohullamu
melegités idétartamanak meghatarozasa sordn figyelembe kell venni a késziilékek hatasfokat,
valamint az étel allagat. A melegités soran a hdmérséklet eloszlasa nem egyenletes (kiilonds
tekintettel a folyékony allagh ételekre), ezért a melegités soran javasolt az ételek sajat
evoeszkozzel torténd megkeverése annak érdekében, hogy az étel minden pontja kelld
hoékezelést kapjon (torekedni kell az étel atforrositasara).

Fogyasztas szabalyai

Els6dleges cél, hogy minden gyermek a rendelkezésére allo, sziikség esetén a szakorvos altal
meghatarozott idében az intézmény részérél megfeleld feliigyelet biztositasa mellett kdzosen
tudja elfogyasztani az ételét.

Az otthonrdl hozott ételek elfogyasztasara elsOsorban a sajat edény, és a sajat evOeszkoz
hasznalatat ajanljuk.

Amennyiben a kozétkeztetd ki tudja zarni az allergiat, intoleranciat okozé anyagokkal torténd
szennyezddést, ugy a kozétkeztetésben hasznalatban 1€évo eszkdzoket (evOeszkoz, tanyér,
pohar) is biztosithat a bevitt ételek elfogyasztasahoz, de erre nem kdotelezheto.

Etelhulladék kezelése, mosogatas szabalyai
Sajat edénybdl torténd fogyasztds esetén az iires edényt, taroldoedényt, valamint a sajat
evOeszkozt a gyermek hazaviszi.

A kozétkeztetd altal biztositott ételek elfogyasztdsa utdn a mindségbiztositasi rendszerének
megfeleld mosogatasi folyamatdban az intézmény dolgozoja koteles tisztitani. Az
ételmaradekot a kornyezet veszélyeztetése nélkiil a konyha gytijtheti €s tarolhatja a tobbi
¢ételhulladékkal egyiitt, de sajat edénybdl torténd fogyasztas esetén a gyermek az
ételmaradékot akar a visszazart dobozban haza is viheti.

Takaritas szabalyai

A bevitt ételek hiitésére szolgalo hiitészekrény, valamint a melegitésre szolgalé mikrohulldmu
eszkdz sziikség szerinti (szennyezddés esetén azonnali), de legaldbb napi gyakorisagi
takaritasarol, tisztitasarol az intézménynek kell gondoskodnia. A takaritdshoz, tisztitashoz
minden esetben fertdtlenitdszeres tisztitast kell alkalmazni az alkalmazott fertétlenitdszer
gyartoi utasitasanak megfelelden.
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Az edényfogd (kesztyll), vagy konyharuha (szennyezddés esetén azonnali) cseréjérol,
tisztitasarol az intézmény gondoskodik.

A fentiekben foglaltak betartasa, a megvaldsitashoz sziikséges feltételek kialakitasa és

biztositasa a Rendelet eldirasaval 6sszhangban, az intézmény feleldsségi korébe tartozik.

intézmény igazgatoja alairds, pecsét
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22. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa €s érvényessége

Nkt. 25.§ (4) A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény héazirend;jét
nevelési-oktatasi intézményben a nevelOtestiilet véleményének kikérésével fogadja el. Az
SZMSZ ¢és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

A hatalyba Iépéssel egyidejiileg érvényét veszti az dvoda nevelOtestiilet altal korabban
elfogadott SZMSZ.

Nkt. 70. § (1) A nevelotestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb
tanacskozo és dontéshozé szerve. A nevelési-oktatasi intézmény nevelOtestiilete a
nevelési ¢és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény miikddésével
kapcsolatos tligyekben, valamint e térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyebekben véleményezo és javaslattevé jogkorrel
rendelkezik.

A sziill6i szervezet vezetdje, érdekvédelmi képviselet vezetéje az SZMSZ rajuk
vonatkozo6 részében véleményezési jogat gyakorolja, melyet alairasukkal igazolnak.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
miikodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodteto egyetértése
sziikséges. Az SZMSZ nyilvanos.

Az elfogadas tényét a nevelOtestiileti értekezlet jegyz6konyvben rogzitjiik, melyet a testiilet
képviseldi, hitelesitok alairasukkal tanusitjak.

A melléklet tartalmazza a munkakori leirasokat.

Az SZMSZ elfogaddsautan a régi .............oceeennn. elfogadott SZMSZ hatalyat veszti.

SzabadKigyods, ........ccoviiiiiiiii

igazgatd
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SZABADKIGYOS KOZSEG ONKORMANYZATA
5712 Szabadkigyos, Kossuth tér 7.
Tel: 66/247-186, Fax: 66/247-185
Email: titkarsag@szabadkigyos.hu

ot i) ELOTERJESZTES

Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2025. jinius 26-i képviselo-testiileti iilésére

Targy: Jelentés lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A végrehaijtast igényld lejart hatéridejli hatdrozatokrol az aldbbiak szerint szamolok be.

39/2025.(V.6.) Kt. hatarozat:

1. Szabadkigyés Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete —szandekat fejezi ki arra, hogy
Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat tulajdonaban all6 ,,Fecskehaz” 5. szami — 673/1/A/4 hrsz alatt
feltiintetett 5sszkomfortos, 45 m2 alapteriiletii, masfél szobés — lakéasat és a ,,Nyugdfjashaz” 3. szamu
— 031 hrsz alatt feltiintetett 3sszkomfortos, 47 m2 alapteriiletii, 1 szobas — lakdsat értékesitse.

2. Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felkéri a Polgarmestert az onkormanyzat
vagyonarol, vagyongazdalkodasarol sz616 9/2014. (IX.25.) szamu onkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdés ac) és d) pontja alapjan — figyelemmel az Or. 7. § (9) bekezdésére — az 1. pontban
meghatarozott onkormanyzati vagyon elidegenitéséhez kapcsolodo intézkedés — értékbecslés

beszerzése — megtételére.

- Szabadkigyos Kozség Onkorményzat tulajdondban all6 ,,Fecskehaz” 5. szamu — 673/1/A/4
hrsz alatt feltiintetett osszkomfortos, 45 m2 alapteriilett, masfél szobds — lakasa €s a
.Nyugdijashéz” 3. szém@ — 031 hrsz alatt feltiintetett 6sszkomfortos, 47 m2 alapteriiletd, 1
szobas — lakasa értékbecslésének beszerzése megtortént.

40/2025.(V.13.) Kt. hatdrozat:

1. Szabadkigyés Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont arrol, hogy a Szabadkigy6s Kozség
Onkorméanyzat tulajdondban 4ll6 44 darab Aberdeen Angus szarvasmarha fajtabol 4llo
szarvasmarhadllomény értékesitésére Szabadkigyds Kozség Képviseld-testiiletének az énkormanyzat
vagyonarol, vagyongazdalkodasarol szol6 9/2014.(IX.25.) szamu onkormanyzati rendelete alapjan —
nyilvénos versenyeztetési eljarasra — palyazatot ir ki, amelynek benyujtasi hatarideje 2025. mdjus 20.
napja.

2. Szabadkigyos Kézség Onkorményzat Képviselo-testiilete az 1. pont szerinti hataridében benyujtott
palyéazati ajanlatokat a 2025. mdjus 21. napjéra tizott képviseld-testiileti tilésen értékeli és tobb
érvényes ajanlat esetén a versenytargyalds lefolytatéséara az iddpontot kittzi.

3. Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az 1. pont szerinti hataridében benyujtott
és érvényesnek tekintheté egyetlen palyézati ajanlat esetén a 2025. majus 21. napjara tiizott képviseld-
testiileti {ilésen a palyéazat nyertesét kihirdeti.

- Szabadkigyos Kozség Onkorményzat tulajdonaban &ll6 44 darab Aberdeen Angus
szarvasmarha fajtabol allo szarvasmarhadllomény értékesitésére nyilvénos versenyeztetési
eljaras keretében a palyazat kiirdsa megtortént.



48/2025.(V.21.) Kt. hatarozat:

1.

Szabadkigyos, 2025. junius 20. 2 % G
Kosznané Dr[.bLn : &
Igarmester "
Ellenjegyzés:§b

Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 40/2025. (V.13.) Kt. hatérozata alapjan
nyilvénos versenyeztetési eljaras keretében kiirt palyazati hirdetményre 2025. majus 20. napjan —
hataridében - ajanlatot tett Meritron Zrt. (1022 Budapest, Bimbo tut 51., adoszam: 24645595-2-41,
cégjegyzekszam: 01-10-047785, képviselé: Dr. Ratky Miklos vezérigazgatd) palyazati
Szabadkigyés Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az 1. pontban megjeldlt Kt. hatarozat 3.
pontja alapjan a Meritron Zrt. ajanlattevot a palyazat nyertesének kihirdeti és felkéri a Polgarmestert
a nyertes ajanlattevd képviseldjével torténd szerzddés tervezetének — 30 napon beliili -
elkészittetésére és a szerzddés nyertes ajanlattevovel torténd alairasara.

- A szarvasmarhadllomény értékesitésére kiirt palyazat nyertesével, a Meritron Zrt. ajanlattévo
képviseldjével az adasvételi szerz6dés alairasa megtortént.




SZABADKIGYOS KOZSEG JEGYZOJE
5712 Szabadkigyés, Kossuth tér 7. sz.
TELEFON: (66) 247-186, FAX: (66) 247-185
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ELOTERJESZTES

Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. janius 26-i képvisel6-testiileti iilésére

Targy: Szabadkigyos Kozség Onkorményzat 2025. évi koltségvetési rendeletének médositasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) az 4llam-
héztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alap-
torvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi hatéskérében, az Alaptsrvény 32. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljarva a 2/2025.(11.28.) szami Snkormanyzati ren-
deletével megalkotta az onkormanyzat 2025. évi koltségvetési rendeletét, ahol a bevételi és a kiadasi el6-
irdnyzatok f60sszege 612 229 881 Ft-ban keriilt jovahagyasra.

Jelen el6iranyzat modositds tervezetiinkben 25 648 789 Ft emelésre tesziink javaslatot, mely 6sszeggel a
koltségvetési eldiranyzatunk f66sszege: 637 878 670 Ft-ra emelkedik.
1 Bevételi eldiranyzatok médositasara vonatkozé javaslatok

A bevételi eldirdnyzatok mddositas utdni részletezését a rendelet-tervezet 2. szamu melléklete tartalmazza.
A mellékelt koltségvetési rendeletmddositasunkban beépitésre keriilt:

BEVETELEK MODOSITASA (adatok: Ft) 25 648 789
POLGARMESTERI HIVATAL: 546 472
Maradvany igénybevétel (B813) 546 472
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT: 183 744
Maradvény igénybevétel (B813) 183 744
ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT: 1009 639
Maradvany igénybevétel (B813) 1 009 639
ONKORMANYZAT 23 908 934

Miikodési céli timogatasok AH-n beliilrsl (B1) 3817 040



Miikodési bevételek (B4) 539 750
Maradvany igénybevétel (B813) 19 552 144

2. Kiadasi eldirdnyzatok médositasira vonatkozé javaslatok

KIADASOK médositas: 25 648 789
POLGARMESTERI HIVATAL: 546 472
Személyi juttatdsok (K1) 300 000
Dologi kiadéasok (K3) 246 472
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT: 183 744
Személyi juttatasok (K1) 1
Dologi kiadasok (K3) 133 743
Egyéb miikodési célti tamog. allamhazt. kiviilre 50 000
ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT: 1009 639
Személyi juttatasok (K1) - 700 000
Munkaadékat terhel6 jarulékok (K2) 700 000
Dologi kiadasok (K3) 1 009 639
ONKORMANYZAT 23 908 934
Személyi juttatdsok (K1) 100 000
Dologi kiadasok (K3) 18 387 144
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K4) 15 000
Egyéb miikodési célu kiadasok (K5) 4 867 040
Beruhazéasok (K6) 539 750

Kérjik a Tisztelt Képvisel6-testiilettél az elSterjesztett modositdsi javaslatok megtérgyaldsat és a
beterjesztett koltségvetési rendelet tervezet és a hozzatartozé mellékletek elfogadésat.

Szabadkigyos, 2025. junius 25.

Ellenjegyzés:

Ny b
pénziigyi: .. QD M'\ ; \)KJX mké Ya....



POLGARMESTERI HIVATAL

SZABADKIGYOSI POLGARMESTERI HIVATAL
Torzsszama: 347246

KIADASOK
2025. évi
Megnevezés 2024. évi teljesités|  elGirdnyzat l.rendelet Médositott
eredeti maodositas Valtozds elGirdnyzat
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 49 046 204 65 400 000 64 607 740 -792 260 64 607 740
Normativ jutalmak (K1102) 0 0 0
Céljuttatds, projektprémium (K1103) 671 000 0 66 560 66 560 66 560
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tuldra, tulszolgélat (K1104) 0 0 0
Végkielégités (K1105) 0 0 0
Jubileumi jutalom (K1106) 3900 000 3900 000 0 3900 000
Béren kiviili juttatasok (K1107) 2 745 035 2 800 000 2 800 000 0 2 800 000
Ruhdzati koltségtérités (K1108) 0 0 0 0
Kozlekedési kéltségtérités (K1109) 684 450 1000 000 1000 000 0 1000 000
Egyéb koltségtéritések (K1110) 0 0 0 0
Lakhatasi tamogatdsok (K1111) 0 0 0 0
Szocialis tdmogatasok (K1112) 0 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai (K1113) 2093 891 0 505 700 505 700 505 700
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai (K11) 55 240 580 73 100 000 72 880 000 -220 000 72 880 000
Vdlasztott tisztségviselSk juttatdsai (K121) 0 0 0 0
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett 4153 465 0 520 000 520 000 520 000
Egyéb kiilsé személyi juttatdsok (K123) 1065 607 560 000 560 000 0 560 000
Kiils6 személyi juttatasok (K12) 5219072 560 000 1080 000 520 000 1080 000
Személyi juttatdsok (K1) 60 459 652 73 660 000 73 960 000 300 000 73 960 000
Munkaaddkat terheld jérulékok (K2) 7 257 865 8342 000 8342 000 0 8342 000
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 0 0 0 0
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 1425951 1500 000 1276913 -223087( 1276913
Arubeszerzés (K313) 0 0 0 0
Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31) 1425951 1500 000 1276 913 -223 087 1276913
Informatikai szolgdltatdsok igénybevétele (K321) 191 768 200 000 200 000 0 200 000
Egyéb kommunikdcids szolgaltatasok (K322) 0 0 0 0
Kommunikdcids szolgdltatdsok (=32+33) (K32) 191768 200 000 200 000 0 200 000
Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) 483 974 500 000 533 169 33169 533 169
Gdzenergia szolgdltatas dija (K3312) 392 013 400 000 424 405 24 405 424 405
TavhG- és melegviz szolgaltatas dija (K3313) 0 0 0 0
Viz- és csatorna szolgaltatds dija (K3314) 0 0 0 0
Kéziizemi dijak (=35+...+38) (K331) 875 987 900 000 957 574 57 574 957 574
Vasérolt élelmezés (K332) 0 4984 4984 4984
Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333) 0 0 0 0
Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgéltatasok (K334) 0 0 0 0
Kozvetitett szolgdltatdsok (>=45) (K335) 0 0 0 0
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 0 0 0 0
Egyéb szolgdltatdsok (>=48) (K337) 879 998 900 000 900 000 0 900 000
Szolgdltatdsi kiaddsok (K33) 1755985 1800000 1862 558 62 558 1862 558
Kikiildetések kiaddsai (K341) i 185 625 200 000 200 000 0 200 000
Rekldm- és propagandakiaddsok (K342) 0 0 0 0
Kikiildetések, rekldm- és propagandakiadédsok (K34) 185 625 200 000 200 000 0 200 000
Miik. célu elzetesen felsz. altalanos forgalmi adé (K351) 754 053 800 000 800 000 0 800 000
Fizetend§ altaldnos forgalmi add (K352) 11 000 0 27 000 27 000 27 000
Kamatkiaddsok (>=56+57) (K353) 0 0 0 0
Egyéb dologi kiadasok (K355) 140 384 0 380 001 380001 380 001
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok (K35) 905 437 800 000 1207001 407 001 1207 001
Dologi kiaddsok (=31+34+49+52+63) (K3) 4464 766 4 500 000 4746 472 246 472 4746 472
Egyéb felhalmozdsi céld kiadasok (K8) 0 0 0 0
Koltségvetési kiaddsok (K1-K8) 72 182 283 86 502 000 87 048 472 546 472| 87048472
BEVETELEK
o, 2025. évi l.rendelet Médositott
Megneiezts 2024. évi teljesités elGiranyzat médositas Vidltozds elGirdnyzat
Helyi 6nkormdnyzatok mik. dltaldnos tdmogatdsa (B111) 0 0 0 0 0
Telepiilési 6nk.egyes koznevelési feladatainak tém (B112) 0 0 0 0 0
Telepiilési 6nk egyes szoc. és gyermek feladatainak tdm.(B1131) 0 0 0 0 0
Telepiilési 6nk gyermekétk.feladatainak tédm. (B1132) 0 0 0 0 0
Telepiilési onk. szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak tdmogat 0 0 0 0 0
Telepiilési 6nk.kulturdlis feladatainak tdmogatdsa (B114) 0 0 0 0 0
Kiegészit6 tdmogatdsok (B115) 0 0 0 0 0
Elszamoldshdl szérmazd bevételek (B116) 0 0 0 0 0
Onkorményzatok miiksdési timogatdsai (B11) 0 0 0 0 0
Elvondsok és befizetések bevételei (B12) 0 0 0 0 0
Miikodési c. garancia- és kez. szarm. megtér.éllamhaztartason beliilrél (B13) 0 0 0 0 0
Miikodési céli visszatéritends tamogatdsok, kdlcsondk visszatériilése allamhéztart: 0 0 0 0 0
Mikodési célu visszatéritendd tamogatdsok, kélcsonék igénybevétele dllamhaztart 0 0 0 0 0
Egyéb miik. céli tdm. bevételei dllamh.beliilrél (B16) 2455012 0 0 0 0

1. oldal



POLGARMESTERI HIVATAL

Miikddési céli tdmogatdsok dllamhdaztartdson beliilrél (B1)

2455012

Felhalmozdsi céli 6nkormdnyzati tdmogatdsok (B21)

Felhalmoz3si célu garancia- és kezességvallaldshdl szarmazé megtériilések allamha

Felhalmozdsi célu visszatéritendd tamogatdsok, kdlcsénok visszatériilése allamhazt

Felhalmozdsi célu visszatéritendd tdmogatdsok, kélcsénok igénybevétele dllamhazt,

Egyéb felhalmozdsi céli tdmogatdsok bevételei dllamhdztartason beliilr§l (=71+...+

Felhalmozadsi céld tdm.dllamhdztartdson beliilrél (B2)

Magdnszemélyek jovedelemaddi (B311)

Tarsasagok jovedelemaddi (B312)

Jovedelemaddk (B31)

Szocialis hozzajaruldsi adod és jarulékok (B32)

Bérhez és foglalkoztatdshoz kapcsolddé addk (B33)

Vagyoni tipust adok (B34)

Ertékesitési és forgalmi adok (B351)

Fogyasztasi adok (B352)

Pénziigyi monopdliumok nyereségét terheld adok (B353)

Gépjarmiadok (B354)

Egyéb druhaszndlati és szolgaltatdsi adok (B355)

Termékek és szolgéltatasok adai (B35)

Egyéb kdzhatalmi bevételek (B36)

Kézhatalmi bevételek (B3)

Készletértékesités ellenértéke (B401)

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Szolgéltatasok ellenértéke (B402) 180 000
Kozvetitett szolgdltatdsok ellenértéke (B403) 0
Tulajdonosi bevételek (B404) 0
Elldtasi dijak (B405) 0
Kiszamldzott altaldnos forgalmi adé (B406) 48 600
Altalanos forgalmi add visszatéritése (B407) 0
Befektetett pénziigyi eszk6z6kbdl szarmazé bevételek (B4081) 0
Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegii bevételek (B4082) 0
Kamatbevételek és mds nyereségjellegli bevételek (B408) 0
Részesedésekbdl szarmazd pénziigyi miiveletek bevételei (B4091) 0
Mds egyéb pénziigyi miiveletek bevételei (84092) 0
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei (B409) 0
Biztositd altal fizetett kartérités (B410) 0
Egyéb m(ikodési bevételek (B411) 934 796
Miikodési bevételek (B4) 1163 396
Immateridlis javak értékesitése (B51) 0
Ingatlanok értékesitése (B52) 0
Egyéb tdrgyi eszkdzok értékesitése (B53) 0
Részesedések értékesitése (B54) 0
Részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételek (BSS) 0
Felhalmozdsi bevételek (BS) 0
Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkozok (B7) 0
Kdoltségvetési bevételek (B1-B7) 3618 408

OOOOOOOOQOOOOOOOOOOOOQOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOCOOOOQOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FINANSZIROZASI BEVETELEK

2025. évi
Megnevezés 2024. évi teljesités|  elirdnyzat l.rendelet Médositott
eredeti mddositas Viltozds elGirdnyzat
Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi véllalkozastol (B8111) 0 0 0 0 0|
Likviditdsi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi véllalkozastol (B8112) 0 0 0 0 0]
Rovid lejératu hitelek, kdlcsénék felvétele pénziigyi vallalkozastdl (B8113) 0 0 0 0 0
Hitel-, k6lcsénfelvétel pénziigyi vallalkozéstdl (B811) 0 0 0 0 0
Forgatdsi céli belfoldi értékpapirok beviltdsa, értékesitése (>=06) (B8121) 0 0 0 0 0]
Even beliili lejaratd belféldi értékpapirok kibocsatasa (B8122) 0 0 0 0 0
Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése (B8123) 0 0 0 0 0
Even tdli lejératu belféldi értékpapirok kibocsatésa (B8124) 0 0 0 0 )
Belf6ldi értékpapirok bevételei (=05+07+08+09) (B812) 0 0 0 0 0|
El6z8 év koltségvetési maradvényénak igénybevétele (B8131) 79 301 0 546 472 546 472 546 472
El&z6 év véllalkozasi maradvanyanak igénybevétele (B8132) 0 0 0 0 0
Maradvény igénybevétel (B813) 79 301 0 546 472 546 472 546 472
Allamhéztartason beliili megel6legezések (B814) 0 0 0 0 0
Allamhdztartdson beliili megel§legezések térlesztése (B815) 0 0 0 0 0
Kozponti, irdnyité szervi tdimogatas (B816) 69 031 046 86 502 000 86 502 000 0 86 502 000
Lekotott bankbetétek megsziintetése (B817) 0 0 0 0 0
Kézponti kéltségvetés sajdtos finanszirozdsi bevételei (B818) 0 0 0 0 0
Hosszu lejaratu tulajdonosi kdlcsénok bevételei (B8191) 0 0 0 0 0
Rovid lejératu tulajdonosi kdlcsonok bevételei (B8192) 0 0 0 0 0
Tulajdonosi kblcsondk bevételei (=19+20) (B819) 0 0 0 0 0
Belfoldi fi irozds bevételei (B81) 69 110 347 86 502 000 87 048 472 546 472 87 048 472
Forgatdsi célu kiilféldi értékpapirok beviltésa, értékesitése (B821) 0 0 0 0 0
Befektetési célu kiilféldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése (B822) 0 0 0 0 0
Kiilfoldi értékpapirok kibocsatdsa (B823) 0 0 0 0 0
Hitelek, kolcsonék felvétele kiilfoldi kormanyoktdl és nemzetkézi szervezetekts| (BY 0 0 0 0 0
Hitelek, kélcsondk felvétele kiilfoldi pénzintézetektsl (B825) 0 0 0 0 0
Kiilfoldi finanszirozas bevételei (B82) 0 0 0 0 0
Addssaghoz nem kapcsolddd szérmazékos ligyletek bevételei (B83) 0 0 0 0 0
Viltébevételek (B84) 0 0 0 0 0
Finanszirozasi bevételek (B8) 69 110 347 86 502 000 87 048 472 546 472 87 048 472
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ALTALANOS MUVELGDESI KGZPONT

SZABADKIGYOS KOZSEG ONKORMANYZATANAK ALTALANOS MUVELGDESI KOZPONTIA

Torzsszama: 634531

KIADASOK

Megnevezés 2024. évi teljesités 2025. évi l.rendelet Médositott

el6iranyzat eredeti mddosités Valtozés elirdnyzat
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 108 012 414 128 207 540 126 827 540 -1380 000 126 827 540
Normativ jutalmak (K1102) 0 0 0 0 0
Céljuttatds, projektprémium (K1103) 0 0 0 0 0
Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, tuldra, tilszolgalat (K1104) 0 0 500 000 500 000 500 000
Végkielégités (K1105) 0 0 0 0 0
Jubileumi jutalom (K1106) 0 3866 300 3866 300 0 3866 300
Béren kiviili juttatdsok (K1107) 0 200 000 200 000 0 200 000
Ruhdzati kéltségtérités (K1108) 0 240 000 240 000 0 240 000
Kozlekedési kéltségtérités (K1109) 101 219 1072 800 1072 800 0 1072 800
Egyéb kéltségtéritések (K1110) 0 0 0 0 0
Lakhatdsi tdmogatdsok (K1111) 0 0 0 0 0
Szocidlis timogatdsok (K1112) 0 0 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai (K1113) 584 373 0 480 000 480 000 480 000
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) (K11) 108 698 006 133 586 640 133 186 640 -400 000 133 186 640
Vilasztott tisztségviseldk juttatdsai (K121) 0 0 0 0
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottr] 1184 166 3502 000 3202 000 -300 000 3202 000
Egyéb kiilsé személyi juttatasok (K123) 204 553 0 0 0
Kilsd személyi juttatasok (=16+17+18) (K12) 1388719 3502 000 3202 000 -300 000 3202 000
Személyi juttatasok (K1) 110 086 725 137 088 640 136 388 640 -700 000 136 388 640
Munkaaddkat terh. jarulékok (K2) 13 094 525 17 326 483 18026 483 700 000 18 026 483
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 3352 740 000 724 023 -15977 724 023
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 1774 295 3035000 2980 000 -55 000 2980 000
Arubeszerzés (K313) 0 0 0 0
Készletbeszerzés (K31) 1777 647 3775000 3704023 -70977 3704 023
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele (K321) 106 911 100 000 100 000 0 100 000
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok (K322) 130 000 0 10 000 10 000 10 000
Kommunikdécids szolgaltatasok (K32) 236 911 100 000 110 000 10 000 110 000
Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) 787 915 1 600 000 1650 000 50 000 1650 000
Gazenergia szolgaltatas dija (K3312) 4175213 4 200 000 4300 000 100 000 4300 000
Tavhg- és melegviz szolgéltatds dija (K3313) 0 0 0 0 0
Viz- és csatorna szolgdltatés dija (K3314) 633319 300 000 500 000 200 000 500 000
Kozlizemi dijak (K331) 5596 447 6 100 000 6450 000 350 000 6450 000
Vésarolt élelmezés (K332) 40484 214 43 374 000 43374 000 0 43 374 000
Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333) 0 0 0 0
Karbantartdsi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 0 0 270 000 270000 270 000
Kdzvetitett szolgéltatdsok (>=45) (K335) 0 0 0 0
Szakmai tevékenységet segit szolgéltatésok (K336) 153 386 0 0 0 0
Egyéb szolgaltatasok (>=48) (K337) 1354 687 1420000 1135000 -285 000 1135000
Szolgaltatdsi kiaddsok (K33) 47 588 734 50 894 000 51229 000 335000 51229 000
Kikiildetések kiadasai (K341) 75492 0 0 0
Rekldm- és propagandakiaddsok (K342) 0 0 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (K34) 75 492 0 0 0 0
Miikédési céli elGzetesen felsz. AFA (K351) 12 994 951 11 598 780 11 598 780 0 11 598 780
Fizetendd dltaldnos forgalmi adé (K352) 384 000 0 300 000 300 000 300 000
Kamatkiaddsok (K353) 0 0 5000 5000 5000
Egyéb dologi kiadasok (K355) 680 749 0 430616 430616 430616
Kiildnféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok(K35) 14 059 700 11598 780 12334396 735616 12 334 396
Dologi kiaddsok (=31+34+49+52+63) (K3) 63 738484 66 367 780 67 377 419 1009 639 67377 419
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése (K64) 563421 0 0 0 0
Beruhdzasi célu el8zetesen felszamitott AFA (K67) 28171 0 0 0 0
Beruhdazdsok (K6) 591592 0 0 0 0
Egyéb felhalm. céli témogatasok allamhaztartéson beliilre(K84) 1500 000 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok (K8) 1500000 0 0 0 0
Koltségvetési kiaddsok (K1-K8) 189011326 220782903 221792542 1009 639 221792542

BEVETELEK

G 2025. évi l.rendelet Médositott

Megnenaacs 2025: <! teljesives elGiranyzat eredeti mddositas Viltozds el6irdnyzat
Helyi 6nkormanyzatok mik. 4ltaldnos tém. (B111) 0 0 0 0 0
Teleplilési 8nk. egyes koznevelési feladatainak tdm. (B112) 0 0 0 0 0
Telepulési 6nk. egyes szocialis és gyermekj fel. Tam.(B1131) 0 0 0 0 0
Telepiilési 6nk. Gyermekétk. feladatainak tdm. (B1132) 0 0 0 0 0
Telep. 6nk. szocidlis, gyermekj és gyermekétk. Fel. Tam.(B113) 0 0 0 0 0
Telepiilési onk. kulturdlis feladatainak témogatésa (B114) 0 0 0 0 0
Kiegészit§ tdmogatdsok (B115) 0 0 0 0 0
Elszdmoldshdl szdrmazd bevételek (B116) 0 0 0 0 0
Onkorményzatok m(ikédési tdmogatésai (B11) 0 0 0 0 0
Elvondsok és befizetések bevételei (B12) 0 0 0 0 0
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ALTALANOS MUVELGDESI KOZPONT

Magénszemélyek jovedelemaddi (B311)

Térsasagok jovedelemaddi (B312)

Jovedelemadodk (B31)

Szocidlis hozzéjéruldsi add és jaruléko (B32)

Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsol6dd adék (B33)

Vagyoni tipust adék (B34)

Ertékesitési és forgalmi addk (=116+...+135) (B351)

Fogyasztési adok (=137+138+139) (B352)

Pénziigyi monopdliumok nyereségét terhelé adok (B353)

Gépjdrmiiadok (=142+...+144) (B354)

Egyéb aruhasznalati és szolgaltatési adok (B355)

Termékek és szolgaltatasok addi (B35)

Egyéb kdzhatalmi bevételek (B36)

Kozhatalmi bevételek (B3)

Készletértékesités ellenértéke (B401)

OOOOOOOOOOOOOC}O
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Szolgéltatasok ellenértéke (B402)

857 209

1000 000

1000 000

1000 000

Kozvetitett szolgaltatdsok ellenértéke (B403)

0

0

0

0

Tulajdonosi bevételek (B404)

0

0

0

0

Ellatasi dijak (B405)

6612 054

6 530 000

6530 000

6 530 000

Kiszamldzott dltaldnos forgalmi adé (B406)

2016 698

2048 100

2048 100

2048 100

Altaldnos forgalmi adé visszatéritése (B407)

Befektetett pénziigyi eszk6zokbél szérmazd bevételek (B4081)

Egyéb kapott (jéré) kamatok és kamatjellegli bevételek (B4082)

Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek (B408)

Részesedésekbdl szarm. pénziigyi miiveletek bev (B4091)

Més egyéb pénziigyi miiveletek bev. (B4092)

Egyéb pénziigyi mveletek bevételei (=208+209) (B409)

Biztosito dltal fizetett kartérités (B410)

o|o|o|o|o|o|o|lo|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o

Egyéb m(ikodési bevételek (B411)

o|o|o|o|o|o|olo|o

Miikodési bevételek (B4)

9501 293

9578100
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Immateridlis javak értékesitése (B51)

Ingatlanok értékesitése (B52)

Egyéb targyi eszkozok értékesitése (B53)

Részesedések értékesitése (B54)

Részesedések megsziinéséhez kapcsolddé bevételek (B55)

Felhalmozdsi bevételek (B5)

Mkodési célu garancia- és kezességvallaldsbol szérmazé megtériilések

Felhalmozasi céli visszatéritendd tdmogatasok, kdlcséndk visszatériilésd

Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatésok, kdlcsonok visszatériilésd

Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok (B75)

=1 l=l =l =1 =1 =1 (=1 (=1 =1 =] =]

o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|lo

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|lo|lo|o

Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkdzék (B7)

Koltségvetési bevételek (B1-B7)

9501293

9578 100

9578 100

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

9578 100

FINANSZIROZASI BEVETELEK

Megnevezés

2024. évi teljesités

2025. évi

eliranyzat eredeti

l.rendelet
médositas

Valtozas

Médositott
elirdnyzat

Hosszd lejératu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi véllalkozastol (B81

Likviditdsi célu hitelek, kélcsonok felvétele pénziigyi vallalkozéstol (B811

Révid lejdratu hitelek, kdlcsénok felvétele pénziigyi vallalkozastdl (88117

Hitel-, kolcsonfelvétel pénziigyi véllalkozastdl (B811)

Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése (>=06) (B812]

Even beliili lejératt belfoldi értékpapirok kibocsatasa (B8122)

Befektetési céll belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése (B8123)

Even tuli lejératt belfoldi értékpapirok kibocsatasa (B8124)

Belfoldi értékpapirok bevételei (B812)

olo|o[o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|lo|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o

El6z8 év koltségvetési maradvénydnak igénybevétele (B8131)

2163 380

1009639

1009 639

1009639

El8z0 év vallalkozdsi maradvanyénak igénybevétele (B8132)

0

0

Maradvany igénybevétele (B813)

2163 380

1009639

1009 639

1009 639

Allamhdztartason beliili megel6legezések (B814)

0

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|olo]o

0

Allamhdztartéson beliili megelGlegezések torlesztése (B815)

0

0

Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatds (B816)

178 356 292

211204 803

211204 803

211 204 803

Lekdtott bankbetétek megsziintetése (B817)

0

0

0

Tulajdonosi kélcsonok bevételei (B819)

0

0

o|o|o|o|o

0

Belf6ldi finanszirozas bevételei (B81)

180519 672

211204 803

212214 442

-
o
o
o
(<2
w
w

212214 442

Forgatdsi célt kiilféldi értékpapirok bevéltdsa, értékesitése (B821)

Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése (B822)

Kiilféldi értékpapirok kibocsatésa (B823)

Hitelek, kolcsondok felvétele kiilfldi kormanyoktdl és nemzetkdzi szerve

Hitelek, kolcsonok felvétele kiilfoldi pénzintézetektdl (B825)

Kilfoldi finanszirozas bevételei (B82)

Addssaghoz nem kapcsolddé szarmazékos ligyletek bevételei (B83)

Valtébevételek (B84)

o|o|o|o|o|jo|o|o

o|o|o|o|o|o|lo|o

o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o

Finanszirozasi bevételek (B8)

180519 672

211 204 803

212214442

1009 639

212214 442
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SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KGZPONT

SZABADKIGYOS KOZSEG ONKORMANYZATANAK SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT

Térzsszama: 760511

KIADASOK
" 2024. évi
Megnevezés teljesités 2025. évi l.rendelet Médositott
elGirdnyzat eredeti mddositds Valtozas elGirdnyzat
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 34933 559 34 557 600 33957601 -599 999 33957601
Normativ jutalmak (K1102) 0 0 0 0 0
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 0 0 0 0
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tuldra, talszolgalat (K1104) 0 0 0 0 0
Végkielégités (K1105) 0 0 0 0 0
Jubileumi jutalom (K1106) 0 0 0 0 0
Béren kiviili juttatasok (K1107) 180 000 0 0 0 0
Ruhazati kéltségtérités (K1108) 0 180 000 180 000 0 180 000
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 49 500 50 000 150 000 100 000 150 000
Egyéb koltségtéritések (K1110) 0 0 0 0 0
Lakhatdsi tamogatasok (K1111) 0 0 0 0 0
Szocialis tamogatasok (K1112) 0 0 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14) (K1113) 525952 0 500 000 500 000 500 000
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 35689011 34 787 600 34 787 601 1 34 787 601
Valasztott tisztségviselSk juttatdsai (K121) 0 0 0 0 0
Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetet] 0 0 0 0 0
Egyéb kiils személyi juttatdsok (K123) 13307 0 0 0 0
KiilsG személyi juttatasok (K12) 13 307 0 0 0 0
Személyi juttatdsok (=15+19) (K1) 35702318 34787 600 34787 601 1 34787 601
Munkaaddkat terhel§ jérulékok (K2) 4575 147 4492 488 4492 488 0 4492 488
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 0 0 0 0 0
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 870175 885 000 408 992 -476 008 408 992
Arubeszerzés (K313) 0 0 0 0
Készletbeszerzés (K31) 870175 885 000 408 992 -476 008 408 992
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele (K321) 35530 75000 50 000 -25 000 50 000
Egyéb kommunikacids szolgaltatdsok (K322) 126 455 95 000 95 000 0 95 000
Kommunikécids szolgaltatasok (=32+33) (K32) 161985 170000 145 000 -25 000 145 000
Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) 1039 165 980 000 1130000 150 000 1130000
Gézenergia szolgéltatas dija (K3312) 686 248 665 000 675 000 10 000 675000
Tavhd- és melegviz szolgaltatas dija (K3313) 0 0 0 0 0
Viz- és csatorna szolgéltatas dija (K3314) 0 170 000 170 000 170 000
Koziizemi dijak (=35+...+38) (K331) 1725413 1645000 1975 000 330000 1975000
Vasarolt élelmezés (K332) 7943827 9 000 000 8 800 000 -200 000 8800 000
Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333) 0 0 0 0
Karbantartasi, kisjavitdsi szolgaltatasok (K334) 0 0 0 0
Kdzvetitett szolgdltatdsok (>=45) (K335) 32511 0 0 0
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 0 180 000 130 000 -50 000 130 000
Egyéb szolgdltatasok (>=48) (K337) 656 801 665 000 349751 -315 249 349751
Szolgdltatasi kiaddsok (K33) 10358 552 11490 000 11254751 -235 249 11254751
Kikiildetések kiadasai (K341) 27 647 30 000 30000 0 30000
Rekldm- és propagandakiadasok (K342) 0 0 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok (K34) 27647 30 000 30 000 0 30000
Miikodési célu elézetesen felsz. AFA (K351) 2883617 3200 000 3200 000 0 3200 000
Fizetend dltaldnos forgalmi add (K352) 507 000 0 600 000 600 000 600 000
Kamatkiaddsok (K353) 0 0 0 0
Egyéb pénziigyi miiveletek kiaddsai (K354) 0 0 0 0
Egyéb dologi kiaddsok (K355) 23362 270 000 270000 270000
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok(K35) 3413979 3200 000 4070 000 870 000 4 070 000
Dologi kiaddsok (=31+34+49+52+63) (K3) 14 832338 15 775 000 15908 743 133743 15908743
Egyéb miikédési cél timog. Allamhazt. kiviilre (K512) 0 0 50 000 50 000 50 000
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 55109 803 55 055 088 55238 832 183 744 55238 832
BEVETELEK
2024. évi
Megnevezés teljesités 2025. évi Lrendelet Médositott
elGirdnyzat eredeti mddositas Viltozas elGiranyzat
Onkormanyzatok miikédési timogatasai (811) 0 0 0 0 0
Elvondsok és befizetések bevételei (B12) 0 0 0 0 0
Kozhatalmi bevételek (B3) 0 0 0 0 0
Készletértékesités ellenértéke (B401) 0 0 0 0 0
Szolgéltatasok ellenértéke (B402) 1381218 1300 000 1300 000 0 1300000
Kozvetitett szolgdltatasok ellenértéke (B403) 0 0 0 0 0
Tulajdonosi bevételek (B404) 0 0 0 0 0
Ellatasi dijak (B405) 7191798 7 400 000 7 400 000 0 7400 000
Kiszamlazott dltaldnos forgalmi add (B406) 1989 506 1300 000 1300 000 0 1300 000
Altalanos forgalmi ado visszatéritése (B407) 0 0 0 0
Befektetett pénzligyi eszk6z6kbél szarmazo bevételek (B4081) 0 0 0 0
Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjelleg(i bevételek (B4082) 0 0 0 0
Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek (B408) 0 0 0 0
Részesedésekbdl szarmazo pénziigyi miiveletek bevételei (B4091) 0 0 0 0
Mds egyéb pénziigyi miiveletek bevételei (B4092) 0 0 0 0
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei (B409) 0 0 0 0
Biztosito altal fizetett kartérités (B410) 0 0 0 0
Egyéb miikodési bevételek (B411) 653 115 0 0 0
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SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KGZPONT

Miikodési bevételek (B4) 11215637 10 000 000 10 000 000 0 10 000 000
Immateridlis javak értékesitése (B51) 0 0 0 0
Ingatlanok értékesitése (B52) 0 0 0 0
Egyéb tdrgyi eszkozok értékesitése (B53) 0 0 0 0
Részesedések értékesitése (B54) 0 0 0 0
Felhalmozdsi bevételek (B5) 0 0 0 0
Miikodési céli atvett pénzeszkozdk (B6) 0 0 0 0
Felhalmozdsi célu dtvett pénzeszkdzdk (B7) 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 11215637 10 000 000 10 000 000 0 10 000 000
FINANSZIROZASI BEVETELEK
2024. évi
Megnevezés teljesités 2025. évi l.rendelet Médositott
elGirdnyzat eredeti médositds Valtozas elGirdnyzat
Forgatdsi célt belfldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése (>=06) (B8121) 0 0 0 0
Even beliili lejérata belf6ldi értékpapirok kibocsatasa (B8122) 0 0 0 0
Befektetési célu belféldi értékpapirok bevaltésa, értékesitése (B8123) 0 0 0 0
Even tuli lejératu belf6ldi értékpapirok kibocsatasa (B8124) 0 0 0 0
Belféldi értékpapirok bevételei (B812) 0 0 0 0
El628 év koltségvetési maradvanyénak igénybevétele (B8131) 768 709 0 183 744 183 744 183 744
El628 év vallalkozasi maradvénydnak igénybevétele (B8132) 0 0 0 0
Maradvany igénybevétele (B813) 768 709 0 183 744 183 744 183 744
Allamhaztartason beliili megeldlegezések (B814) 0 0 0 0
Allamhaztartason beliili megeldlegezések torlesztése (B815) 0 0 0 0
Kozponti, irdnyitd szervi témogatés (B816) 43309 201 45 055 088 45 055 088 0 45 055 088
Lekotétt bankbetétek megsziintetése (B817) 0 0 0 0
Kdzponti kéltségvetés sajatos finansz. bevételei (8818) 0 0 0 0
Hosszu lejaratd tulajdonosi kélcsénék bevételei (B8191) 0 0 0 0
Révid lejaratl tulajdonosi kélcsénék bevételei (B8192) 0 0 0 0
Tulajdonosi kdlcsénok bevételei (B819) 0 0 0 0
Belféldi finanszirozds bevételei (B81) 44 077 910 45 055 088 45238 832 183744 45238 832
Forgatdsi célt kiilf6ldi értékpapirok bevdltasa, értékesitése (B821) 0 0 0 0
Hitelek, kélcsonck felvétele kiilfoldi pénzintézetektsl (B825) 0 0 0 0
Kiilfldi finanszirozas bevételei (B82) 0 0 0 0
Adéssdghoz nem kapcsolddd szarmazékos ligyletek bevételei (B83) 0 0 0 0
Valtobevételek (B84) 0 0 0 0
Finanszirozdsi bevételek (B8) 44 077 910 45 055 088 45 238 832 183 744 45 238 832

2. oldal




ONKORMANYZAT

SZABADKIGYOS KOZSEG ONKORMANYZATA
Térzsszéma: 725581

KIADASOK
Megnevezés eyl elzé'oif;ewt I.rendel 6dosi
teljesités yzal .rendelet Médositott
eredeti Vltozas Girdny
Térvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 96 006 967 84067 200 83 207 200 -860 000 83207 200
Normativ jutalmak (K1102) 0 o 0 0 o
Céljuttatds, projektprémium (K1103) ) o 350000 350 000 350000
Készenléti, Ggyeleti, helyettesitési dij, tuldra, tdlszolgilat (K1104) 0 0 0 ] [
Végkielégités (K1105) 0 0 o o
Jubileumi jutalom (K1106) o 0 0 0
Béren kiviili juttatdsok (K1107) 2439105 o 400 000 400 000 400 000
i koltségtérités (K1108) 0 0 0 o
Kdzlekedési kdltségtérités (K1109) 62008 0 100000 100 000 100 000
Egyéb kdltségtéritések (K1110) 0 0 0 ]
Lakhatssi timogatasok (K1111) 0 0 0 0
}_mciélis témogatdsok (K1112) 0 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi jutt. (K1113) 919770 2500000 2500000 0 2500000
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai(K11) 99 427 850 86 567 200 86 557 200 -10 000 86 557 200
Vilasztott tisztségviseldk juttatdsai (K121) 19360614 25 805 700 25 805 700 0 25 805 700
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajt foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok (K122) 9905 486 12 500 000 12 500 000 0 12 900 000
Egyéb kiilsG személyi juttatdsok (K123) 0 0 110000 110000 110000
ilsé élyi j 29 266 100 38 705 700 38 815 700 110000 38 815 700
i 128 693 950 125 272 900 125 372 900 100 000 125372900
11108 800 10163 320 10 163 320 0 10163 320
|Szakmai anyagok beszerzése (K311) 303428 0 23547 23547 23547
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 13892237 7834824 7253696 -581128 7253696
Arubeszerzés (K313) ] 0 0 o
Ké és (=28+29+30) (K31) 14195 665 7834824 7277243 -557 581 7277243
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 580 940 300000 995 262 695 262 995 262
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok (K322) 1298233 1000 000 1000000 0 1000000
nikdcids szolgaltatasok (K32) 1879173 1300 000 1995262 695 262 1995262
Villamosenergia szolgiltatss dija (K3311) 19709417 25 090 000 26111776 1021776 26111776
Gézenergia szolgdltatds dija (K3312) 6280532 650 000 5376000 4726 000 5376000
Tévhé- és melegviz szolgiltatas dija (K3313) 0 0 0 0 0
Viz- és csatorna szolgsltatds dija (K3314) 1000228 60 000 1047 840 987 840 1047 840
Koziizemi dijak (K331) 26990177 25 800 000 32535616 6735616 32535616
Vasdrolt éleimezés (K332) 307439 230000 630 000 400 000 630000
Bérleti &s lizing dijak (K333) 1338881 4500 000 13 400 000 8900000 13 400 000
Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgdltatasok (K334) 20000 350000 357157 7157 357157
Kozvetitett szolgdltatasok (K335) ) 400 000 400 000 o 400000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok (K336) 8845274 6300000 7300000 1000 000 7300000
Egyéb szolgdltata: (K337) 24933708 25 750000 23735757 -2014 243 23735757
Szolgdltatdsi kiaddsok (K33) 62 435 479 63 330 000 78 358 530 15 028 530 78 358 530
Kikiildetések kiaddsai (K341) 61 845 0 o o 0
Rekldm- és propagandakiadasok (K342) 0 o 0 o
Kikildetések, rekldm- és pi iaddsok (K34) 61845 4] 0 0 0o
Mikodési céld eld, amil dltalanos forgalmi adé (K351) 13 260 697 13940100 13942033 1933 13942033
Fizetend altaldnos forgalmi adé (K352) 4 959 000 [ 1234000 1234000 1234000
Kamatkiaddsok (K353) 186 156 0 50 000 50000 50 000
Egyéb pénziigyi miveletek kiaddsai (K354) 0 o o [
Egyéb dologi kiaddsok (K355) 1644 867 1300000 3235000 1935000 3235000
Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (K35) 20050 720 15240100 18461033 3220933 18461033
Dologi kiadasok (K3) 98 622 882 87704924 106 092 068 18387144 106 092 068
Tarsadal iz itdsi ellatasok (K41) o 4] 0 0
Csaladi t3| 3 (K42) 0 0 ) 0
Pénzbeli kdrpdtldsok, kartéritések (K43) [] o] 0 (]
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok (K44) ] 0 0 o
Foglalkoztatdssal, munkanélkiliséggel kapcsolatos elldtasok (K45) ] 0 0 0
Lakhatdssal kapcsolatos ellatisok (K46) 0 0 0 0
Intézményi elldtottak pénzbeli juttatdsai (K47) 0 0 [ (]
Egyéb nem intézményi elldtdsok (K48) 4382 200 4591 600 4 606 600 15000 4 606 600
Elldtottak pénzbeli juttatdsai(Ka) 4382200 4591 600 4 606 600 15 000 4 606 600
G2i kotelezettségek (K501) 0 0 0 0
A helyi dnkormanyzatok el26 évi elszam. szarmazo kiaddsok (K5021) 806 665 4867 040 4867 040 4867040
A helyi Snkormanyzatok térvényi eldirdson alapuld befizetései (K5022) 0 0 0 0
Egyéb elvonasok, ések (K5023) 0 0 0 )
Elvondsok és befizetések (K502) 806 665 o 4 867 040 4867 040 4867 040
Mukodési célu garancia- és kez. szarmaz kifiz dllamhaztartason beliilre (K503) 0 [¢] 0 o
Mdikddési céld visszatéritendd tam. dllamhaztartison beliiire (K504) 0 0 0 0
Mkodési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlesdnck térlesztése allamhaztartason beliilre (K505) [] [ 0 0
Egyéb miikddési céli tdmogatasok allamhaztartdson beliilre (K506) 160 000 300000 300 000 0 300000
Mkadési célti garancia- és kez. szérmazd kifiz llamhaztartdson kiviilre (K507) 0 0 ) 0
Mikodési célu visszatéritends tam. dllamhaztartdson kiviilre (K508) 0 0 0 o
Arkiegészitések, arta isok (K509) 0 0 0 0
Kamattdmogatasok (K510) [ 0 [ 0
Muikodési célt tdmogatdsok az Eurdpai Unidnak (KS11) [ [ 0 0
Egyéb mikGodési célu tam.allamhaztartason kiviilre (K512) 2048530 3200000 3200000 o 3200000
Tartalékok (K513) 0 0 0 o 0
Egyéb mikadési célu kiaddsok (K5) 3015195 3500 000 8367 040 4867 040 8367040
Immateridlis javak beszerzése, [étesitése (K61) 0 [ 0 ] 0
|Ingatlanok beszerzése, Iétesitése (K62) 10 245 000 7855176 7855176 0 7855176
Informatikai eszkdz0k beszerzése, Iétesitése (K63) 118890 o 0 0 o
Egyéb targyi eszkdz0k beszerzése, Iétesitése (K64) 5543461 0 425000 425 000 425000
Részesedések beszerzése (K65) o [ [ o o
|Meglévs részesedések ndveléséhez kapesoldds kiadasok (K66) o o o o o
Beruhdzdsi célu el6zetesen felsz. AFA (K67) 4008834 [ 114750 114750 114750
IE (K8) 19916185 7855176 8394926 539 750 8394926
feldjitasa (K71) 4841018 0 0 0 0
Informatikai eszko25k feldjitasa (K72) 0 ] 0 0 o
i eszkGzok feldjitdsa (K73) (] 0 [¢] 0 o
Feldjitasi célu eldzetesen felszémitott altaldnos forgalmi add (K74) 1280075 0 0 ] o
Felujitasok (K7) 6121093 ) 0 0 0
Felhalmozdsi céld garancia- és kezességvallaldsbol szarmazs kifizetés dllamhaztartason belilre (K81) [¢] o 0 0 [¢]
Felhalmozdsi céld visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsénsk nydjtésa dllamhaztartason beliilre (=213+...+4222) (k82) 0 [ 0 0 )]
Felhalmozdsi céld visszatéritend timogatasok, kdlcsdndk torlesatése allamhaztartison belilre (=224+...+233) (K83) 0 ] 0 ] [
Egyéb felhalmozdsi cél tdmogatdsok dllamhaztartason beliilre (K84) 1578474 0 [ 0 ]
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallaldsbl szarmazd kifizetés dllamhaztartason kivillre (K85) [ 0 0 0 o
Felhalmozasi célt visszatéritend§ tdmogatdsok, kdlcsdndk nydjtdsa dllamhaztartason kiviilre (K86) 0 0 0 0 0
Lakésta js (K87) 0 0 0 [ 0
Felhalmozasi célti témogatdsok az Eurépai Uniénak (K88) 0 0 0 0 0
Egyéb felhalmozdsi célti témogatasok dllamhaztartason kivilre (K89) [¢] o [o) o o
Egyéb felhalmozdsi céli kiaddsok (K8) 1578474 0 0 0 0
Koltségvetési kiaddsok (Kl-l(_s) 273438779 239 087 920 262 996 854 23 908 934 262 996 854
OZASI KIADASOK
" 2025. évi
Megnevezés Z:JZ:S;Z; elsirdnyzat l.rendelet Médositott
eredeti mddositds Viltozds el8irdnyzat
Hosszu lejaratd hitelek, kélcséndk torlesatése pénziigyi vallalkozasnak (>=02) (K9111) 0 0 0
Likviditasi célu hitelek, kdlcsdnok torlesztése pénzigyi véllalkozdsnak (k9112) 0 0 0
Rovid lejératy hitelek, kdlcsdnok térlesztése pénzigyi vallalkozasnak (>=05) (k9113) ] 0 [
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Hitel-, kSlcsontorlesztés llamhaztartason kiviilre (K911)

Forgatdsi célu belfgldi értékpapirok vasarlasa (>=08) (K9121)

ési cél belfoldi értékpapirok vasarlisa (K9122)

Kincstarjegyek bevaltasa (K9123)

Even belili lejératd belfoldi értékpapirok bevaltasa (>=12+13) (K9124)

Belfoldi kétvények bevaltdsa (K9125)

Even tili lejératu belféldi értékpapirok bevéltasa (>=16) (K9126)

Belfoldi értékpapirok kiaddsai (K912)

ololo|o|o|ofo|o|o

ololo|e|o|ofo|o|o

Allamh3ztartason belili megelGlegezé bsitasa (k913)

11309031

10 864 970

10 864 970

10 864 970

Allamhaztartison beliili megelSlegezések vit ése (K914)

KGzponti, irdnyitd szervi tam. folydsitasa (K915)

290 696 539

342 761 891

342761 891

342 761 891

Pénzeszkdzok lekGttt bankbetétként elhelyezése (K916)

0

)

Pénziigyi lizing kiaddsai (K917)
o i koltsé és sajatos irozdsi kiaddsai (K918)

Hosszu lejaratd j i kdlcsdndk kiaddsai (K9191)

Rovid lejdratd j i kolcsondk kiaddsai (K9192)

Tulajdonosi kdlcsdndk kiaddsai (K919)

ofofo|o|o

Belfdldi finanszirozas kiaddsai (K91)

353 626 861

353 626 861

353 626 861

Forgatasi célu kiilfdldi értékpapirok vasarlasa (K921)

Befektetési célu kilfdldi értékpapirok vasarlasa (K922)

Kulfoldi értékpapirok bevaltasa (K923)

Hitelek, k3lcsdndk tdrlesatése kiilfoldi kormanyoknak és nemzetkézi szervezeteknek (K924)

Hitelek, kdlcsondk térlesztése kiilféldi pénzintézeteknek (k925)

Klfoldi finanszirozds kiadasai (K92)

Addssdghoz nem kapcsolddo szarmazékos Ugyletek kiaddsai (K93)

Viltokiadasok (K94)

ofolololo|o|efofo|o|o|o|o|o|o

ofolo|o|o|o|o|e

|Finanszirozasi kiadasok (K9)

302 005 570

353 626 861

353 626 861

elelefefelelefefe|o|eo|ofe|olo|ofo]o|o|e|o]e|ololo]o]o

353 626 861

BEVETELEK

Megnevezés

2024. évi
teljesités

2025. évi
eliranyzat
eredeti

I.rendelet

Viltozds

Médositott
eldirdnyzat

Helyi 6nkormanyzatok miik. 3ltaldnos tdmogatdsa (8111)

114 387 706

102732019

102732019

4]

102732019

75148256

82 595 306

82595 306

o

82 595 306

Telepiilési 5nk. egyes kdznevelési inak tdm. (8112)

Telepiilési Snk. egyes szocidlis és gyerm. Fel. tam. (81131)

88003 957

80814 885

82635 261

1880376

82695 261

Telepiilési 6nk. Fel. ta isa (81132)

33242556

33965778

33965778

0

33965778

Telepiilési 5nkormai szocidlis, gyermekj6léti és gyermekétkeztetési feladatainak témogatdsa (B113)

121 246 513

114780 663

116 661 039

1880376

116 661 039

Telepilési dnk kulturalis feladatainak tim(8114)

6782108

5601103

6748913

1147810

6748913

Kiegészit6 tdmogatdsok (B115)

24716535

43670570

44 459424

788854

44459424

Elszdmolasbdl szérmazé bevételek (B116)

0

0

]

0

o

Onkormanyzatok mik&dési tim. (B11)

342281118

349 379 661

353196 701

3817040

353196 701

Elvondsok és befizetések bevételei (B12)

[

o

ési célu garancia- és kez. szarm megtériilések dllamhaztartason belillrél (813)

]

0

Makadési célu visszatéritends tamogatasok, kdlesndk visszatérillése dllamhaztartason belilrdl (=13+...+22) (B14)

0

4]

Mkadési céld visszatéritends timogatasok, kdlcséndk igénybevétele dllamhaztartason belilrsl (=24+...+33) (B15)

)

o

Egyéb mkadési célti timogatasok bevételei dllamhaztartdson beliilré| (816)

55166 720

64 882 120

Slolo|o|e

64 882 12

ololo|o|e

Slolo|o|e

64 882 12

Mikodési céli tdm. dllamhdztartdson beliilrs] (B1)

414 261 781

418 078 82

N

3817040

418 078 82:

=

Felhalmozdsi céli 6nkormanyzati tdmogatasok (821)

397447838
0

Felhalmozdsi célu garancia- és kezességvallaldsbol szarmazé megtériilések dllamhaztartason beliilrd] (822)

Felhalmozasi célu visszatéritendé tdmogatdsok, kdlcsonék visszatériilése dllamhaztartason beliilrd! (=49+...+58) (823)

Felhalmozdsi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsnok igénybevétele allamhaztartison belilrsl (=60+...+69) (B24)

Egyéb felhalmozasi célu tam. bevételei dllamhdztartdson beliilrdl (825)

Felhalmozdsi célti tém. dllamhdztartdson beliilrsl (B2)

Mags élyek jovedelemadsi (8311)

Térsasgok jévedelemadsi (B312)

Jéved 5k (=82+85) (B31)

Szocidlis hozzdjarulasi add és jarulékok (B32)

olololo|o|e|o|o|o|o]e

Bérhez és foglalkoztatashoz (

ololo|o|o|olofo|o]|o|o

ololo|e|ofe|o|o|o|e|o

pusu adok (B34)

si és forgalmi adok (8351)

Fogyasztasi addk (B352)

Pénziigyi monopdliumok nyereségét terhelS addk (B353)
Gépjarmidadok (B354) j

ebbdl: belféldi gépjarmivek addja (8354)
ebbdl: killfdldi gépjarmdvek addja (8354)

ebbdl: gépjarmd tdlsdlydij (8354)

Egyéb druhaszndlati és szolgaltatasi adok (B355)

Termékek és szolgdltatasok adci(B35)

Egyéb kdzhatalmi bevételek (836)

Kdzhatalmi bevételek (B3)

Készletértékesités ellenértéke (B401)

Szolgdltatasok ellenértéke (B402)

22410985

Kodzvetitett szolgdltatdsok ellenértéke (B403)

5397040

S
s}
v
oogoooooooooooooooooooocooo

Tulajdonosi bevételek (8404)

Ellatasi dijak (8405)

0
1200 000

o

Kiszdmldzott dltaldnos forgalmi add (B406)

8875922

11 403 000

114750

Altaldnos forgalmi adg visszatéritése (8407)

4395294

Befektetett pénziigyi 626kb3l szérmazé bev.(84081)

Egyéb kapott (jérd) kamatok és jellegd bev.(B4082)

Kamatbevételek és mds nyereségjellegd bevételek (B408)

Részesedésekbd| szarmazd pénziigyi miv.bevételei (B4091)

Mas egyéb pénziigyi miveletek bevételei(8B4092)

Egyéb pénziigyi miveletek bevételei (=208+209) (8409)

olo|o|ofo|o

olo|o|o|o|o|o|e

Biztositd ltal fizetett kartérités (8410)

287188

Egyéb mikodési bevételek (B411)

3631036

1500 000

olo|o|o|o|o|o|o|e

g
8

Mikédési b (B4)

87 053 000

539750

87 592 750

Immaterialis javak értékesitése (851)

83 159 407
0

1800 000

értékesitése (852)

Egyéb targyi eszk625k értékesitése (B53)

)

o

Részesedések érté (854)

5}

Részesedések megsziinéséhez k 6d6 é (855)

g
g

Felhalmozdsi bevételek (BS]
MkGdési céld garancia- és kezességvallalasbol szarmazd megtériilések llamhaztartason kivilrdl (B61)

(ikddési célu visszatéritends tamogatasok, kélcsnok visszatériilése az Eurdpai Unistdl (862)
Mkodési céld visszatéritends timogatdsok, k8lcsdndk visszatériilése kormanyoktd] és mas nemzetkdzi szervezetektd| (863

Mikadési célu vis 8 tam: asok, kdlcsondk visszatérillése dllamhaztartason kivilrdl (=235+...+243) (864)

Egyéb mikGdési céld dtvett pénzeszkdzok (B6S

kMO‘deésl céli dtvett pénzeszkdzok (B6)

Felhalmozdsi céld garancia- és kezességvallalisbdl szarmazd megtériilések dllamhaztartason kivilrsl (871)
Felhalmozdsi céld visszatéritends tdmogatdsok, kélcsénok visszatériilése az Eurdpai Uniotdl (872)

Felhalmozdsi céld visszatéritends tamogatasok, kélesénsk visszatériilése kormanyoktdl és mds nemzetkézi szervezetektsl (873)

Felhalmozasi céld vi 6 tdmogatdsok, klcsénék visszatériilése 3llamhaztartason kiviilrsl (=261+...+269) (B74)

Egyéb felhalmozdsi céld stvett pé 025k (B75)
Felhalmozdsi célti dtvett pénzeszkdzok (B7)

ololo|o|o|o|e|o|e|o|o]|e

olololo|ofo|e|o|oo|o|ole|o|o|o|o|e

ololo|o|ofo|e|o|o|ofo|ole|o|o|o]|o|o

olololefolo|e|e|o|o|o|o|e|e|o|o]e]|o

Koltségvetési bevételek (B1-87)

540 644 357

592714 781

597 071 571

4356 790

597 071571

FINANSZIROZASI BEVETELEK

Megnevezés

2024. évi
teljesités

2025. évi
elGirdnyzat
eredeti

l.rendelet
médositds

Viltozds

Médositott

Even tli lejératu belfoldi értékpapirok kibocsatasa (88124)

0

]

eléirdnyzat |
0

Belfoldi értékpapirok bevételei (8512)

o

)

0

EIG26 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131)

19552 144

19552144

19552 144

EI625 év villalkozdsi maradvanyanak igénybevétele (B8132)

ofofo|o

0

o

0

2. oldal



ONKORMANYZAT

43 487 166

19552 144

19 552144

19552 144

IMaradvény i tele (8813)

Allamhaztartdson beliili megelSlegezések (B814)

10 864 970

Allamhdztartdson beliili megelSlegezések torlesztése (B815)

i, irdnyitd szervi timogatas (8816)

Lekdtdtt bankbetétek megsziintetése (8817

Kdzponti kdltségvetés sajatos finanszirozdsi bevételei (8818)

Hosszu lejarata j i kdlcsonok bevételei (B8191)

R&vid lejératd tulajdonosi kdlcséndk bevételei (88192)

Tulajdonosi kélcsdndk bevételei (=19+20) (B819)

Belfdldi finanszirozas bevételei +10+13+...+18+21) (B81)

Forgatasi célu killféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése (8821)

Befektetési célu kilfldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése (8822)

KUlf6ldi értékpapirok kibocsitdsa (8823

Hitelek, k8lcsdndk felvétele kiilfdldi kormanyoktdl és nemzetkézi szervezetektsl (8824)

Hitelek, kdlcsondok felvétele kiilféldi pénzintézetekts! (B825)

Kilféldi finanszirozds bevételei (=23+...+27) (B82)

Addssaghoz nem kapcsolddd szarmazékos ligyletek bevételei (883;

Véltobevételek (884)

olojolo|o|o|ofo|o|olo|o|o|e|o|e

olololo|o|ofo|o|o|o|o|o|ololo|o]|o

olol|o|o|ofofo|o|o|o|o|e|olo|o]o]|o

ololo|ofofofo|o|o|o|o|o|olo|o]|o]|o

Finanszirozdsi bevételek (B8)

54 352 136

19552144

19552144

19 552 144

3. oldal




Szabadkigyés Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének ...../2025. (........ )
onkormanyzati rendelete

Szabadkigy6s Kozség 2025. évi koltségvetésérdl szélo 2/2025. (11.28.) onkormanyzati
rendelet modositasarol

[1] Az &nkorményzati rendeleti szabalyozas célja, hogy Szabadkigyés Kozség koltségvetési
rendelete — a bevételi és kiadasi el6iranyzatok sszhangjanak megteremtése érdekében — a mitkdési
célu pénzeszkdzok 4llamhédztartison belil torténd 4taddsa rendjét az iranyadé jogszabalyi
rendelkezések felhatalmazésa szerint rogzitse.

[2] Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)

bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi hataskérében, valamint az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. §

(1) A Szabadkigyés Kozség 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (II. 28.) Onkormanyzati
rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A Szabadkigyés Kozség 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025. (II. 28.) Snkormanyzati
rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) A Szabadkigyos Kozség 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (II. 28.) onkormanyzati
rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1€p.

2.8
A Szabadkigy6s Kozség 2025. évi koltségvetésérdl sz6016 2/2025. (I1. 28.) énkorményzati rendelet
a) 3. § (1) bekezdésében a ,,612 229 8817 szovegrészek helyébe a ,,637 941 670” szsveg,
b) 3. § (3) bekezdésében a ,,955 054 772” szdvegrész helyébe a ,,980 703 5617 széveg
1ép.
3.8

Ez arendelet 2025. julius 1-jén 1ép hatalyba.
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SZABADKIGYOS KOZSEG JEGYZOJE
5712 Szabadkigyos, Kossuth tér 7. sz.
TELEFON: (66) 247-186, FAX: (66) 247-185

Sl etfig)

ELOTERJESZTES

Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2025. junius 26-i képviselé-testiileti iilésére

Targy: A piac-€s vasartartasrol szol6 9/2018. (V1.29.) szamu énkormanyzati rendelet modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szabadkigyos Kozség Onkormanyzata a TOP-1.1.3-15-BS1-2016-00043 azonosité szamu projekt kereté-
ben valositotta meg a meglévo piaci teriilet felujitasat, bovitését és korszerisitését célzé palyédzatat (a to-
vabbiakban: Projekt). E Projekt 4tfogé céljai kozott a telepiilés népességmegtarté erejének novelése és a
helyi szereplok jovedelemtermel képességének javitasa szerepelt.

A termeldi piactér fejlesztése maga utdn vonta Szabadkigyés Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a piac
— €s vasartartasrol sz0l6 9/2018.(V1.29.) énkorményzati rendelete (a tovabbiakban: Or.) megalkotasat,
amely 2019. februar 1. napjan Iépett hatalyba.

Az Or. 5. § (5) bekezdése akként rendelkezik, hogy ,.a helyhaszndlat joganak megszerzése dijtalan.”

Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2024. oktéber 1. napjaval elinditott Uj onkor-
manyzati ciklusaban célul tlizte ki a koltségvetési egyensiily lehetdségei szerinti megteremtésének garan-
cidit, amelyben a bevételek és kiadasok minél kdzelebbi egymashoz igazitott ardnyat tiikr6zé dontéseket
kivan a jovére nézve meghozni. Ebben a stratégiai gondolkodasban elengedhetetlen a bevételek optimalis
dinamizélasa, amely latokorbe emeli az Or. emlitett rendelkezésétdl valo — mér 2025. évben irdnyadénak
tekintheté — elmozdulast.

A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uni6s alapokbol szdrmazé tdmogatasok felhasz-
nalasanak rendjérdl szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet) X. fejezet
278.7 bekezdés b) pontja ugy rendelkezik, hogy ,.a tdmogatott beruhdzdssal létrehozott vagyon a fenntar-
ldsi kotelezettség idbtartamdnak vége és a ZPFJ elfogaddsa kozétti idészakban az irdnyité hatésdg elézetes
értékesitése utdn idegenithetd el, adhaté bérbe vagy terhelheté meg.”

Az idézett jogszabalyhely normaszovegében megjelenitett ,, ZPF.S” mozaiksz6 a zar6 projektfenntartasi je-
lentés szoveghasznalatra utal.

A Projekt zar6 fenntartési jelentése 2024. aprilis 3. napjan keriilt benyujtasra, de a Kézremiikodd Szervezet
(a tovabbiakban: KSZ) részérél eddig a kezelése nem tortént meg.

2025. 4prilis 2. napjan elektronikus levélben fordultunk a Békés Varmegyei Onkormanyzati Hivatalhoz,
mint a Projektben kdzremikddott projektmenedzsmenthez azzal, hogy a Projektben fennallhat-e olyan jogi
kotés, amely — kiilonds tekintettel arra, hogy a fenntartasi iddszak eltelt, de a ZPFJ még nem 4ll rendelke-
zésre — akadalyozhatja a piac rendelet olyan irdnyt modositasat, amely a piac teriiletén a helyhasznalathoz
a képvisel6-testiilet altal meghatarozott dijat rendel.



A projektmenedzsment 2025. aprilis 3. napjan — elektronikus tton — megkiildtt valaszlevelében azt a tajé-
koztatast adta, hogy a KSZ — mint iranyit6 hatosag — eldtt sziikséges tisztazni a t6bb mint egy éve el nem
késziilt ZPFJ kérdését €s azt, hogy a piac rendelet médositasanak az 4rusitd helyek helyhasznalati dijjal
torténd ,,megterhelése” a ZPFJ hidnyaban is relevanciaval birhat.

A Magyar Allamkincstar Békés Varmegyei Igazgatosaga megszolitasra keriilt és e szervet irasban — 2025.
junius 10.-i keltezéssel ellatottan — kértiik a fenti kérdésben alldspontjanak kifejtésére. A szerv valaszleve-
Iében a kovetkezo nyilatkozatot tette:

. Fentiek alapjdn tehdt lehetség nyilik a Kedvezményezett szamdra, hogy mdr a fenntartdsi kotelezettség
iddtartamdnak lejdarta és a ZPFJ elfogaddsa kizotti idészakban dijfizetési kotelezettség ald vonja a
helyhaszndlat jogdnak megszerzését. (Ehhez - fentiek szerint - sziikséges az IH eldzetes értesitése.)”

A Korm. rendelet el6z6ekben idézett jogszabalyi rendelkezése dllaspontunk szerint a Projektet érintden
kizardlag a tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon tekintetében arra vonatkozoéan irdnyozza el az ird-
nyit6 hatosag el6zetes értesitésének sziikségességét, amennyiben a timogatott beruhazassal létrehozott va-
gyon olyan hasznositasaban gondolkodik a tulajdonos nkormanyzat, amely értékesitésre, bérbeadas utjan
torténd hasznositdsra vagy olyan pénziigyi jogiigylettel torténd megterhelésre vonatkozik, amely a terhelés
fogalma ald illeszthetSen a jogi rendelkezési jogot korldtozza. Ugyanakkor a piac rendelet tervezett modo-
sitdsa kizarolag helyhasznélati dij bevezetésérél kivan rendelkezni, amely az emlitett és hivatkozott , elide-
genités”, ,,bérbeadas”, és ,,megterhelés” ald torténd besorolassal nem megegyezo.

A Nemzeti Fejlesztési Kézpont — Tertiletfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelds Féigazgatosag, mint
iranyité hatosag elézetes értesitése a piac rendelet modositasarol 2025. jinius 11. napjan megtortént.

Tekintettel arra, hogy a projekt altal meghatarozott 5 év idétartamra sz616 fenntartsi idészak eltelt és a
helyhasznélat joganak dijazasa ily modon Szabadkigyos Kézség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete auto-
ném dontési akaratdhoz illesztett, javasolt a helyhasznalati engedélyhez rendelheté optimalis dijtételek
megallapitdsa. Az eldterjesztés el6készitése soran a szakmai javaslat azt az &llaspontot képviselte, hogy a
helyhasznalat dijanak optimélis &sszegét négyzetméterre vetitve bruttd 1000 Ft dsszegben sziikséges meg-
hatdrozni oly médon, hogy az egyes — kijelolt — arusito helyek helyhasznélati engedélye a bizonylatolési
kotelezettség eljarasi rendjében értelmezett azon bizonylat és okirat legyen, amelyet a helypénz megfizeté-
sét igazol6 nyugta, illetve szémla adaséval vagy kibocsatdsaval a piac lizemeltetdje, azaz Szabadkigyos
K6szég Onkormanyzata ily moédon dokumental.

A piac -¢s vasartérrel kozvetleniil érintkez6 varakozohelyek igénybevételét indokolt olyan dijtétellel ter-
helni, amely kapesolodik a piac -€s vasartér kereskedelmi hasznélatéhoz, azaz az érintett kereskedé a hely-
hasznalati engedéllyel egyiitt az igénybe vett varakozohelyért brutté 500 Ft/alkalom dijat koteles megfi-
zetni. A vasérlokat a varakozohely igénybevételéért dijfizetési kotelezettség ugyanakkor nem terheli.

Részletes indokolas

Az Or. tervezett modositasa — ahogyan az az eldterjesztés szerint megindokolt tervezet normaszévegében
¢s az onkormanyzati rendeleti szabélyozas céljaban meghatérozott — azt az iranyt szolgalja, hogy a tamo-
gatott beruhazassal megvalositott piaci €s vasari miikodés az ahhoz kapcsolddo finanszirozést képes legyen
Szabadkigyos K6zség Onkormanyzata koltségvetésében oly médon biztositani, hogy elkeriilheté legyen a
mikddés soran sziikségszeriien el6allo olyan koltségek atharitasa, amelyek a helyhasznalati dij bevezeté-
sével kompenzalhatoak. Nyitott az Or. tervezett modositésa arra, hogy timogassa a piaci és vasartéri arusi-
tas sordn a kereskeddi jelenlét intenzitdsat, azaz azoknak az arusoknak a helyhasznalati dij megfizetésében
megjelend azon kedvezd tdmogatdsat, ami a havonta, fél évente vagy évente elére megfizetendd , helypénz”
kiegyenlitésében a négyzetméterenként 500 Ft-ban meghatérozott 5sszeget jelentdsebben csokkenti. Ezzel
az Or. szerinti kedvezménnyel a tartés és 4lland6 kereskedéi és kereskedelmi jelenlét stabilan szolgélja a
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helyi lakosok olyan aruval torténd ellatasat, amely a kereskedd és a vasarld kozotti hosszan fenntarthatd
kereskedelmi bizalmi kapcsolatnak az alapja.

Az 1. §-hoz

Az Or. tervezete ezen szakaszhoz kapcsoléddan meghatdrozza a helyhasznalati engedély jogi karakterisz-
tikajat oly mddon, hogy az érusité hely igénybevételéhez kapcsolédd piaci tizemeltetéi dokumentacié a
helypénz megfizetését igazolo €s a bizonylatoldsi kételezettség korében értelmezhetd nyugta és szamla ki-
bocsatasaval vélik garantaltta.

A 2. §-hoz

Az Or. tervezete ezen szakaszban 1j eljarasi rendelkezéseket illeszt be az alap rendeleti szabalyozasba, ahol
részleteiben hatérozza meg a piac és vasartér arusité helyeinek igénybevételéhez kapcsol6dé részletszaba-
lyokat. Itt keriil meghatérozasra a teriilettel kozvetleniil érintkezd gépjarmii varakozohelyek meghatérozott
dij megfizetéséhez kapcsolt igénybevétele is.

A 3. §-hoz

Az Or. tervezete ezen szakaszban utal az Onkorményzati rendelet 1. mellékletére, amelyben a piac és va-
sartér teriiletén megjelend arusitdhelyek kijel5lésének kérdése jelenik meg.

Az Or. tervezete ezen szakaszban az dnkormanyzati rendeletet 2. melléklettel egésziti ki, amelyben r6gzi-
tésre keril az drusitohelyek igénybevételének helyhasznalati dija €s azoknak a kedvezményes ,,helypénz”
megallapitasanak szabalyai, amelyek az adott kereskedé allando jelenlétét havi, fél éves vagy éves hely-
hasznalati dij megallapitasaval tamogatja.

A jogalkotasrol sz016 2010. évi CXXX torvény 17. § (1) bekezdése alapjén a jogszabély elokészitéje — a
jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodo részletességli — elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a
szabélyozas varhat6 kovetelményeit.

1. Tarsadalmi, gazdaséagi, koltségvetési hatdsok:
A rendelet tervezet a hatélyos és érvényben 1évé jogszabélyi eldirasoknak megfelelé kodifikacios

el6készitést nyert.

2. Kornyezeti és egészségi hatasok:
A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs és a rendelet megalkota-
sanak egészségligyi kovetkezményei sem értelmezhetdek.

3. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok:
Adminisztrativ tobblet teher oly médon jelenik meg, hogy a bevezetni kivant helyhasznélati dij bi-
zonylatolasi eljarasi rendbe valo illesztése megfeleld dokumentaciot kivan.

4. Arendelet megalkotésénak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasénak véarhaté kovetkezményei:
A rendelet megalkotasat a korabbi rendelet felillvizsgalata és annak soran az 4ltalanos és részletes
indokolasban lefektetett koriilmények indokoljak.
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5. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet normativ rendelkezéseinek alkalmazéasa dinamikusabb szervezeti, személyi, targyi €s
pénziigyi forrdst nem igényel, de a stabil és kiegyensulyozott koltségvetés 2025. évre és az azt kdvetd
évekre vonatkozd fenntartdsat lényegesen tamogatja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztés mellékletét képezd rendelet ter-
vezetet megismerni és megtargyalni sziveskedjen.

Szabadkigyés, 2025. janius 20.

jegyzé

Ellenjegyzés:

pénziigyi: . QM(U . %)\M&x



Szabadkigyés Kézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének ...... F2025.. (sovesas )
onkormanyzati rendelete

a piac- és visartartasrol sz616 9/2018. (V1.29.) 6nkorminyzati rendelet médositasarél

[1] Az 6nkorményzati rendeleti szabalyozas célja, hogy Szabadkigy6s Kozségben a helyi piaci és
vaséari szabalyok megtartdsa mellett, a piaci és vasari mitk6dés finanszirozasa a helyhasznalat
igénybevételéhez rendelt dijtételek megéllapitasaval igazodjon az &nkorményzati koltségvetés
egyensulyanak megteremtéséhez.

[2] Szabadkigyds Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében rogzitett eredeti jogalkot6i hataskdrében, Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 14. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva,
a vasarokrol, €s a piacokrol és a bevasarlokszpontokrol sz616 55/2009. (I11.13.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

A piac- és vasartartasrol sz6l6 9/2018.(V1.29.) 6nkorményzati rendelet 1. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A rendelet alkalmazasaban:

1. Arusité hely: tizlethelyiségnek nem minGsiild, arusité vagy szolgéltato tevékenység végzésére
alkalmas, az tizemeltet6 altal kijelolt hely.

2. Piac fenntart6ja: Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata (5712 Szabadkigy6s Kossuth tér 7.

3. Piac tizemeltet6je: Szabadkigyos K6zség Onkormanyzata (5712 Szabadkigyos Kossuth tér 7.

4 A piaci €s a vasdri drusitds helyhasznalati engedélye a bizonylatolasi kotelezettség eljarasi
rendjében értelmezett azon bizonylat és okirat, amelyet a helypénz megfizetését igazol6 nyugta,
illetve szdmla addsaval vagy kibocsatasaval a piac iizemeltetéje ily médon dokumental.

2.§

(1) A piac- és vasartartasrol szol6 9/2018.(VL.29.) 6nkormanyzati rendelet 5. § (1)~(5) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

»(1) A piac- és vasartéren az drusitas a piaci tizemeltet6 helyhasznalati engedélye alapjan az e rendelet
1. mellékletében megjelélt arusité helyen torténhet. Engedélyhez kotott kereskedelmi tevékenység
esetén a helyhasznélati engedélyt csak az arusitasra jogosito engedély bemutatasa utan lehet kiadni.

(2) A piac- és vasartéren igénybe vett arusitohely utdn — az 1. § (2) bekezdés 4) pontja szerinti
helyhasznalati engedé€lyt jelentd - helyhaszndlati dijat kell fizetni, amelynek 6sszegét e rendelet 2.
melléklete tartalmazza. A helyhasznélati dij megfizetése torténhet készpénzben kiegyenlitett helypénz
vagy Szabadkigyos Kozség Onkormanyzata OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11733199-15347244-
00000000 szam1 bankszdmldjara torténd el6zetes atutalds wtjan.

(3) [ A helyhasznalati dij kiszabasanak alapja és Osszege a piac- €s vasartér teriiletén az érkezés
sorrendjében elfoglalt arusité hely négyzetméterben meghatérozott nagysagahoz igazodik.

(4) Az a kereskedd, aki helyhasznélati dij megfizetése nélkiil kereskedik vagy az altala a
helyhasznélati dij kiegyenlitéséhez igazitott arusitd helynél tobbet vesz igénybe és erre torténd
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figyelmeztetés ellenére sem fizeti meg a helyhasznalati dijat, a piacon és a vasaron torténd tovabbi
arusitast meg kell tiltani és a kereskeddnek el kell hagynia a piac, illetve a vésar teriiletét.

(5) A helyhasznélati dij kiegyenlitésével megvaltott arusitd hely masra 4t nem ruhazhaté. Az arusitas
ideje alatt a kereskedd koteles megdrizni és ellendrzésre atadni az arusitdo hely helyhasznélati
engedélyérdl kiallitott nyugtat vagy szamlat. Amennyiben ezt bemutatni nem tudja, ugy kételes az
elfoglalt arusitdhely utdn ismételten készpénzben kiegyenlitett helypénz Wtjan helyhasznélati
engedélyt kérni.”

(2) A piac- és vasartartasrol sz616 9/2018.(V1.29.) 6nkormanyzati rendelet 5. §-a a kdvetkezd (6) és
(7) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) A piac- és vasartéren az e rendelet 2. mellékletében meghatarozott gyakorisaggal torténd arusitas
kedvezébb 4rképzésii helyhasznalati engedély mellett biztositja a kereskedd altal igénybe venni
kivént arusité helyhez vald jogszer(i hozzaférést.

(7) A piac- és vasartér teriiletével kozvetleniil érintkezé gépjarmii varakozdhelyek piaci és vasari

napokon brutté 500 Ft/varakozdhely dij megfizetése esetén vehetok a kereskedd 4ltal igénybe. A
vasarlot a vésarlas ideje alatt a varakozdhely hasznélataért dijfizetési kotelezettség nem terheli.

3.§

(1) A piac- és vasartartasrol szol6 9/2018.(V1.29.) 6nkormanyzati rendelet az 1. melléklet szerinti 1.
melléklettel egésziil ki.

(2) A piac- és vasartartasrol szol6 9/2018.(V1.29.) 6nkormanyzati rendelet a 2. melléklet szerinti 2.
melléklettel egésziil ki.

4.§

Ez a rendelet 2025. szeptember 1-jén 1€p hatalyba.
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Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. janius 26-i képviselo-testiileti iilésére

Targy: Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont miikddésével kapcsolatos dontés meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szabadkigy6s Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2024. oktober 1. napjaval elindult onkormany-
zati ciklusban tobb eléremutatd célkitiizést fogalmazott meg és fektetett le, amelyben mindenekelétt a kolt-
ségvetés egyensulydnak megteremtését és a racionalis gazdalkodas okszerliségét tamogatva, az intézményi
strukturdjanak objektiv 1atdsmod melletti financidlis és szakmai hatékonysagat fokuszba helyezve, ij struk-
turdk kialakitdsaba illesztve tdmogatja az elsGsorban kételez6 feladatainak az ellatasat. Ebben a gondolko-
dasi és stratégiai folyamatban Szabadkigyés Onkormanyzatinak Altalanos Miivel6dési Kozpontja jogi
szerkezeti struktirdjanak az atvilagitdsa és annak eredményeképpen a lebontasanak a folyamata mar prio-
ritast nyert €s amellett a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont mikodési keretébe illesztett egyes — a szociélis
és a gyermekvédelmi térvény hatélya alatt értelmezett — feladatkorok koltséghatékony miikodési koncep-
cidja sem mellézhetetlen.

A Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont miikodési multjaban mar megjelent a kistérségi keretek kozé illesz-
tett teleptilési onkorményzati feladatellatas iranya. Az attdl vald jogi elszakadds megismeréséhez nem 4ll
rendelkezésre olyan ,,dokumentumtar”, amelybdl kétséget kizaroan rogzithetd az attdl vald levalas — akar
politikai, akar szakmai — akarata.

A Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont kiilondsen fontos feladatellatassal ,,szolgélja” Szabadkigyds Kozség
lakossaganak sziikségleteit, jelesiil a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas, a szocidlis étkeztetés, a
hazi segitségnyujtas, valamint a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas egységeivel. E feladatok pénz-
ligyi finanszirozdsa Szabadkigyos Kozség Onkorményzatanak koltségvetésében — az allami normativ té-
mogatas folott — sziikségszerlien igényli azoknak a tobbletforrasoknak a tervezését és biztositasat, amelyek
lényegesen meghaladjak, az elmult esztend6ket tekintve talfeszitik — a biztosithatd forrasok el6teremtésé-
nek stabil garancidit. Természetesen a helyi — a raszorul6 — lakossag e szocialis feladatokkal torténd tdmo-
gatasa kiiléndsen fontos kérdés, amelyben Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata nem maradhat a maga
koltségvetési erejével tamogatd partner nélkiili szerepld.

2025. évben — a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont éves normativéja egyes feladatokhoz illesztett tételeit
tekintve — a csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas, a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtés, a személyi
gondozds és a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas egységeit tekintve 26 533 700 Ft tdmogatasi
Osszeget jelent, amely havi egyenld részletekben érkezik a feladatok ,,ligygazdajahoz”. E kézponti koltség-
vetési finanszirozas 2024. évben — egységesen kezelt intézményi finanszirozasként — 43 309 201 Ft-ot je-
lentett, amelybdl 24 561 660 Ft volt az allami normativ tamogatas, 18 747 541 Ft pedig Szabadkigyds Koz-
ség Onkormanyzatanak kéltségvetésébdl finanszirozott és hozzaadott tdmogatas.



A szocialis — szociélis torvény hatélya alatt értelmezett — ellatdsok mindig kiilonds érzékenységgel je-
lentek €s jelennek meg egy telepiilési nkormanyzat feladatai struktirajaban és azok priorizalasaban és
azok koltségvetési tamogatési sziikségletének rendszerében. Emellett a szakmai 4llapot minél magasabb
megjelenitése olyan szempont, amely a helyi tarsadalmi igények mogé allva, a legmagasabb szinvonalon
nyujtja az egyes ellatdsok gyakorlati megvaldsuldsanak érvényesiilését. Ebben erds lehet az adott tele-
pulési 6nkorményzat intézményrendszere és kiemelten erds lehet a tobb telepiilési dnkorményzat tagsa-
gabol 0sszeall6 azon kistérségi miikddési matrix, amely magasabb normativ finanszirozas mellett, mas
szempontokra €pitett alapokkal fellépé humaneréforras beallitdsaval azt a szinvonalat biztositja, amely
a szocidlis térvénynek is alapvet6 és érvényesiteni sziikséges filozofigja.

A Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovdbbiakban: Motv.)
88. § (1) bekezdése szerint ,,4 tdrsuldst a helyi énkormdnyzatok képviselS-testiiletei irdsbeli megdllapo-
ddssal hozzadk létre. A megdllapoddst a polgdrmester irja ald.”.

Az Métv. 89. § (1) bekezdése pedig ugy rendelkezik, hogy ,,4 tdrsuldshoz csatlakozni naptdri év elsd,
abbdl kivdlni naptdri év utolsé napjaval lehet, ha térvény vagy a tdrsuldsi megdllapodds mdsként nem
rendelkezik.”

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése kiemeli, hogy ,, 4 tdrsuldshoz valé csatlakozdsrél és a kivdldsrél, ha
torvény eltérden nem rendelkezik, legaldabb hat honappal kordbban, mindsitett tobbséggel kell donteni.
Errdl a tdrsuldsi tandcsot értesiteni kell.”

Az Métv. 90. § (2) bekezdése meghatérozza, hogy ,, A tdrsulds mitkidési koltségeihez — a tarsuldsi meg-
dllapodas eltérd rendelkezése hidanydban — a tdrsulds tagjai az dltaluk képviselt telepiilések lakossdg-
szamdnak ardnydban hozzdjarulnak.

Az Métv. felhivott rendelkezései szigoru, azaz kotétt id6beli sikon mozgatjék egy telepiilési Snkormany-
zat azon szandé€kat, hogy a jovére nézve kistérségi szinten lattassa el a helyi lakosai szocialis sziikség-
leteinek legmagasabb rendii kielégitését. Természetesen a csatlakozasi szandék megalapozasihoz elen-
gedhetetlen annak az el6készité folyamatnak a kitlizése, amely az 6nkorményzat Szocialis Alapszolgél-
tatasi Kozpontjat €szszertli elvek — pénziigyi finanszirozas, humaneréforras, jovére vonatkozoé kérdése,
a feladatellatashoz sziikséges infrastruktira hasznalatba addsanak s {izemeltetésének elemzé bemutatésa
— kortiltekintd figyelembevétele mellett emeli csokkentett feladatellatast dnkormanyzati intézménybe,
azaz mell6zhetetlen a csatlakozasi szandék pozitiv elbiraldsdhoz azoknak a szamoknak az elemzé be-
mutatdsa, amely Szabadkigyds Kozség Onkorményzata kistérségi tarsulédsi tagga valasat megalapozza.

Az Motv. rendelkezésének a csatlakozas idSpontjait meghatirozo szabalyozéséra figyelemmel nem all
clegendd id6 rendelkezésre ahhoz, hogy Szabadkigyés Kézség Onkorméanyzata a tagfelvételét a Békés-
csaba és Térsége Tobbeéld Onkorményzati Kistérségi Tarsuldsba kezdeményezze. Ugyanakkor elvi jel-
leggel kifejezheti azon szandékat, hogy az el6készités folyamatét elinditja és tagfelvételét vilagos és
egyértelmt, vagyis megalapozott adatok és indokolas egyiittese mellett kifejezze. Ehhez pedig egy el6-
zetes képviseld-testiileti hatdrozati dontés sziikségesnek mutatkozik.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és az aldbbi hata-
rozati javaslat elfogadésara.



Hatarozati javaslat:

Szabadkigyds Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete kifejezi azon elvi szandékat, hogy a Magyar-
orszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CXXXIX torvény 89. § (1) bekezdésére figyelemmel a
Békéscsaba és Térsége Tobbceéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsuldshoz torténd csatlakozésa elokészi-
tését tAmogatni kivanja. Felhatalmazza a Polgarmestert és a Jegyz6t az elokészité folyamat megkezdé-

sére.

Felel6s: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatarido: értelem szerint

Szabadkigyos, 2025. junius 25.

Ellenjegyz
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Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. jhanius 26-i képviselo-testiileti iilésére

Targy: Ingatlanfelajanlas a Magyar Falu Program III. keretében
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag Kormanya a kistelepiilések hatranyainak mérséklése, a népességcsokkenés megéllitdsa és
az életmindség javitasa céljabol inditotta el 2019-ben a Magyar Falu Programot, melynek keretében az
elmult években — egyebek kozott — tobb ezer, allami feladat ellatdsahoz nem sziikséges ingatlan vagy
ingatlanhanyad keriilhetett az 5000 1élekszam alatti, valamint az 5 000 és 15 000 kozotti l1élekszamu
telepiilési 6nkormanyzatok tulajdonaba, hozzdjarulva ezzel a telepiilések fejlédéséhez.

Az ingatlanok tulajdonjoganak atruhdzéasa az érintett telepiilési onkormanyzatok szamara egy olyan
egyediilallé lehet6séget jelent, amelyen keresztiil nem csak az onkormédnyzat vagyona gyarapszik, ha-
nem azok k6zosségi célra torténd hasznositasara is lehetéség nyilik. 2025-ben ezért a program folytato-
dik az 5000 f6 alatti teleptilések szdméra.

A Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag vezérigazgatoja €s a modern
teleiilések fejlesztéséért felelds kormanybiztos 2025. méjus 23-i keltezéssel ellatott levelében azzal for-
dult Szabadkigyds Kozség Polgarmesteréhez, hogy — utalva Magyarorszag Kormanyanak a kistelepiilé-
sek tamogatésa érdekében sziikséges tovabbi intézkedésekrodl szold 1119/2025. (IV.15.) Korm. hataro-
zatira — a nemzetgazdasagi miniszternek adott felhatalmazas alapjan sziikséges felmérésnek megfele-
16en — amely felmérés Szabadkigyos Kozség kozigazgatasi teriiletén két darab és ezen eldterjesztés 1.
mellékletében feltiintetett helyrajzi szam alatti ingatlant régzitett — nyilatkoztassa Szabadkigyos Kozség
Onkorményzat Képvisel6-testiiletét arra vonatkozdan, hogy a kdzigazgatasi teriiletén talalhato ingatla-
nok tekintetében kivan-e a tulajdonatruhazas elvi lehetéségével élni és a két ingatlan felett ingyenesen
tulajdonjogot szerezni.

A felhivasnak megfeleléen azonositottuk az ingyenes tulajdonba vételre felkinalt két ingatlant, amelyek
az ingatlannyilvantartasban — fekvésiiket tekintve kiilteriileten — a 091/9/A/1 és a 091/9/A/2 hrsz. alatt
keriiltek feltiintetésre, megnevezésiik alapjan lakas rendeltetéssel, egyenként 47 m2 alapteriilettel. Fold-
rajzi elhelyezkedésiiket tekintve a vasuti atjaro tiloldalan, a Gyula felé vezet6 ut mellett talalhatoak. Az
egyes ingatlanokrol fényképfelvételek késziiltek, amelyek az eldterjesztés 2. mellékletét alkotjak.

Megjegyzendd, hogy az egyes ingatlanok allapotukat tekintve meglehetdsen leromlott 4llagtak és na-
gyon komoly anyagi raforditas mellett hozhatéak olyan allapotba, amely a Magyar Falu Program III.
célkitlizése szerint Szabadkigyds Kozség Onkormanyzata elképzelései kozott az infrastrukturdlis fej-



lesztéshez, illetve kozfeladatok ellatdsahoz megfelelé objektumot kindlna. Ugyanakkor az ingyenes tu-
lajdonba vétel onkorményzati vagyont gyarapité hatdsa nem vitathatd, azonban a felajanlott ingatlanok
— a vizualis és raciondlis érzékelést is tekintve — vagyoni értékndveld képessége a dinamikus koltségra-
forditas nélkiil elenyészo.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elterjesztés megtargyaldsara és az alabbi haté-
rozati javaslatok értékelésére és a megfeleld hatarozati dontés meghozatalara.

Hatéarozati javaslat:

A

Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyar Falu Program keretében felajanlott
— az ingatlannyilvantartasban 5712 Szabadkigyos, kiilteriilet 091/9/A/1 és a 091/9/A/2 hrsz. alatt feltiin-
tetett — felajanlott ingatlanok 6nkormanyzati tulajdonba keriilését timogatja. Felkéri a Polgarmestert az
elbterjesztés 3. melléklete szerinti nyilatkozat alairasara és a Magyar Nemzeti Vagyonkezel Zrt. részére
torténd megkiildésére.

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Hatarid6: 2025. junius 26.
B

Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Magyar Falu Program keretében felajanlott
— az ingatlannyilvantartasban 5712 Szabadkigyos, kiilteriilet 091/9/A/1 és a 091/9/A/2 hrsz. alatt feltiin-
tetett — felajanlott ingatlanok 6nkormanyzati tulajdonba keriilését nem tdmogatja. Felkéri a Polgarmes-
tert az err6l sz6l6 dontés Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. részére torténd megkiildésére.

Felel6s: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester

Hataridd: 2025. janius 26.

Szabadkigyés, 2025. junius 20.

Kosznan

Ellenjegyzés:
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Gazdasagi tarsasiagok tulajdonaban 4llé ingatlanok dsszesité listaja (MFP II1.)

A mellékler

Szabadkigyés
] . . . Tulajdoni -
Ssz Cim Fekvés Hrsz Megnevezés Tertlet (m2) , Jogi jelleg
hanyad
1 Kaulterulet| 091/9/A/1 lakas 47 1/1
2 Kulteriilet | 091/9/A/2 lakas 47 1/1
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MNV/01/50911/2025
4. melléklet

NYILATKOZAT

— a Magyar Falu Program keretében felajinlott ingatlanok onkormdnyzati
tulajdonba keriilésének timogatdsdrol —

Alulirott .........coiiiiiii. A(Z) e Onkormanyzata (székhely: ...,
adoszam: ...; azonositd: ...; torzsszam: ...; statisztikai szamjel: ..., a tovabbiakban:
Onkormanyzat) képviseletében, eziton

ceny

nyilatkozom,

hogy a Magyar Falu Program tdmogatdsénak keretében az Onkormanyzat részére ingyenes
tulajdonba adasra felajanlott ingatlanokat az Onkormanyzat megvizsgalta, azok 6nkormanyzati

tulajdonba kertilését tamogatom.
A ,Magyar/fllam tulajdondban dllé ingatlanok dsszesitd listdja” és a ,, Gazdasdgi tarsasdagok
tulajdondban dll6 ingatlanok dsszesitd’ listdja” megnevezési listdkban szerepld valamennyi

ingatlan (ingatlanhanyad) (a tovabbiakban: Ingatlanok) osszességének onkormanyzati
tulajdonba addsat kezdeményezem.

vagy

A ,,Magyar Allam tulajdondban dllé ingatlanok osszesitd’ listdja” megnevezesl listdban
szerepeld aldbbi ingatlan(ok) (ingatlanhdnyad(ok)) (a tovabbiakban: Ingatlan(ok))
onkormanyzati tulajdonba addsat kezdeményezem.

.. (telepiilés) ... (fekvés) ... (helyrajzi szdam) ... (tulajdoni hdnyad) ... (megnevezés)
illetve

A ,,Gazdasdgi tdrsasigok tulajdondban dll6 ingatlanok dsszesité listdja” megnevezEsl
listaban szerepelé alabbi ingatlan(ok) (ingatlanhanyad(ok)) (a tovabbiakban: Ingatlan(ok))
onkormanyzati tulajdonba ad4sat kezdeményezem.

.. (telepiilés) ... (fekvés) ... (helyrajzi szam) ... (tulajdoni hanyad) ... (megnevezés)

Az Ingatlan(ok) &nkorményzati tulajdonba keriilésének lehetsége a képvisel6-testiilettel
egyeztetésre keriilt.

A képviseld testiilet a kezdeményezést a ... szamu hatarozattal elfogadta. A hatarozat
kivonatat/masolatat mellékelten megkiildom.

Tudomésul veszem, hogy jelen nyilatkozat kizarolag az elozetes igényfelmérésre iranyul és
nem jelent automatikus jogosultsagot a vagyonjuttatasra.

Kelt:



(aldiras)
...................... Onkormaényzata

képviseli: ..ooooviiiiii

(név)

(titulus)



SZABADKIGYOS KOZSEG ONKORMANYZATA
5712 Szabadkigyés, Kossuth tér 7. sz.
TELEFON: (66) 247-186, FAX: (66) 247-185
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ELOTERJESZTES

Szabadkigyos Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. junius 26-i képviselo-testiileti iilésére

Targy: Telepiilési Ertéktar Bizottsaggal kapcsolatos dontések meghozatala
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A magyar nemzeti értékekrdl €s a hungarikumokrdl sz6l6 2012. évi XXX. térvény (a tovabbiakban:
Torvény) — jelenleg hatdlyban 1év6 - 3. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,, 4 telepiilési 6nkormdny-
zat telepiilési értéktarat hozhat létre. ”. Ugyanezen szakasz (2) bekezdése pedig azt mondja, hogy ,.4
telepiilési onkormdnyzat Telepiilési Ertéktdr Bizottsdgot hozhat létre, amely — az e torvény végrehajtd-
sara kiadott jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — azonositja a telepiilésen fellelhetd nemzeti értéke-
ket, létrehozza a telepiilési értéktdrat és nyilvdntartds céliabol megkiildi azt a Virmegyei Ertéktdr Bi-
zoltsdag részére.”

A Torvény szellemiségének megfelelden Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
32/2013. (VIL.15.) Kt. hatarozataval dontott arrdl, hogy a telepiilési értéktarat létrehozza azzal a céllal,
hogy a telepiilési onkormanyzat teriiletén fellelhetd nemzeti értékek adatai sszefoglald gytijteményként
képviseljék Szabadkigyos telepiilés 6rokségét, nagy multa értékeit €s nem utolsd sorban szellemi és
anyagi alkotasait azért, hogy ezaltal is hozzajaruljon a telepiilés a nemzeti azonossagtudat kialakuldsdhoz
¢s megszilarditasdhoz.

A telepiilési értéktar létrehozasanak koszonhetden Szabadkigyds Kozség sikeresen szerepelt a HUNG-
2016 palyazaton.

A 2016. november 24. napjan megtartott képviseld-testiileti tilésen — 129/2016.(X1.24.) Kt. hatérozat
alapjan — dontés sziiletett a telepiilési értéktar bizottsag megalakitdsardl, meghatérozva a bizottsag f6
feladatait és meghatarozva a bizottsag Iétszamat. Az eldterjesztés erre vonatkozo szovegkornyezete az
eléterjesztd altal a kovetkezOképpen indokolta a telepiilési értéktar bizottsdg 1étszdmanak és dsszetéte-
Iének meghatarozasat: ,, Az esetleges ,, akaddlyoztatasok™ miatt javaslom a telepiilési értéktar bizottsdg
létszamat 5 fében meghatdrozni az aldbbiak szerint:

- Elnok: AMK igazgaté

- Elnok-helyettes: telepiilési képviseld
- Tag: telepiilési képviseld

- Tag: Civil szervezet(ek) delegaltja

- Tag: Civil szervezet(ek) delegaltja.

A Torvény 1. § (1) bekezdés b) pontja ugy szol, hogy ,, értéktar bizottsdag: telepiilési értéktdr, tajegységi
értéktar, kiilhoni telepiilési értéktadr, kiilhoni tdjegységi értéktdr, valamint varmegyei értéktdr esetén leg-
alabb hdrom tagbdl dllo bizottsdg, agazati értéktar bizottsdg esetén ot taghbdl dllo bizottsag, akiket az egyes
dgazatokért felelds miniszterek nevezik ki.”.



2025. prilis 23-i keltezéssel ellatottan Palenkds Julianna és Nyemcsok Palné a Telepiilési Ertéktar Bi-
zottsag tagjai, 2025. aprilis 24-i keltezéssel ellatottan Pelyhéné Liptdk Gabriella a Telepiilési Ertéktar
Bizottsag elndke, 2025. junius 15-i keltezéssel ellatottan pedig Dunai Janosné a Telepiilési Ertéktar Bi-
zottsag tagja Szabadkigyds Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletéhez és Szabadkigyos Kozség Pol-
garmesteréhez intézett — irdsban megkiildott leveliikben a bizottsagi, illetve az elnoki tagsagukrol és
tisztségrol lemondé jognyilatkozatot tettek. E lemondo jognyilatkozatokkal a Telepiilési Ertéktar Bizott-
sag Osszetétele a miikodést mar nem biztositd 2 fére csokkent.

Szabadkigyo6s Kozségben az eddig feltart és a telepiilési értéktar részEévé tett nemzeti értékek tarhazanak
gazdagitasa véltozatlanul kiemelt szempont. Eppen ezért a Telepiilési Ertéktar Bizottsag funkcidja a jo-
vOre nézve valtozatlan prioritast képvisel, amelyhez a tovéabbi értékek felkutatdsa, 6sszegytjtése és do-
kumentalasa olyan feladat, amely az Gjonnan 14tokorbe kertiild értékek apolasa és védelmezése tekintet-
ében igényli a Telepiilési Ertéktar Bizottsag dsszetételének és 1étszamanak a Térvényben eldirt sziiksé-
gességén feliil olyan tobblet 1étszammal torténd , feltoltését”, amely kelloképpen garancidja a megkez-
dett munka folytatasanak.

Szabadkigy6s Kozség Polgarmestere javaslata alapjan — a Telepiilési Ertéktar Bizottsag eredeti tagjai
mellett és veliik egylitt — a kovetkezd személyek elnokke és tagga tételérdl szolo dontés kertil Szabadki-
gyo6s Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete elé:

- Elnok: Tabor Istvanné

- Elnok-helyettes: Botyanszkiné Vida Anna Maria
- Tag: Lanczi 1ldikd

- Tag: Paulé Maria

- Tag: Mohécsiné Sapos Bernadett

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara és az aldbbi hata-
rozati javaslat elfogadasara.

Hatérozati javaslat:

Szabadkigyds Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete - a 129/2016. (X1.24.) Kt. hatdrozat alapjan
létrehozott — Telepiilési Ertéktar Bizottsag elnokének és tagjainak a kovetkezd személyeket vélasztja
meg:

Elnok: Tabor Istvanné

Elnok-helyettes: Botyanszkiné Vida Anna Maria

Tag: Léanczi [1diko

Tag: Paul6 Maria

Tag: Mohacsiné Sapos Bernadett

I N

Felelds: Kosznané Dr. Pule Ilona polgarmester
Hatarido: értelem szerint

Szabadkigyés, 2025. janius 20.

Ellenjegyzés:
jogi: . Eb \“L[

pénziigyi: . %5&\ \}b\’\w(/

Kosznan . Pule Ilo
polgarmester
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ELOTERJESZTES I.

Szabadkigyés Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. junius 26-i képvisel6-testiileti iilésére

Targy: Igazgatasi sziinet elrendelésérdl szolo dontés meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. § (3) bekez-
dése szerint ,, 4 képviseld-testiilet, — a Kormadny ajdanlasdanak figyelembevételével — a rendes szabadsag
kiaddsdra igazgatdsi sziinetet rendelhet el. Az ilyen modon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg
a koztisztvisel§ adott évre megdllapitott alapszabadsdgdnak a hdaromotodeét. ”.

2023.junius 1. napjan kihirdetésre keriilt az igazgatasi sziinetrdl sz616 2023. évi XXVI. torvény, melynek
7.§ (1) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete a torvény végrehajtasi rendeletében
meghatarozott idészakra igazgatasi sziinetet rendelhet el, mely idészakban a 3.§ (1) bekezdés szerint, Az
igazgatdsi sziinet idétartama alatt a kormdnyzati igazgatdsi szerv feladatait nem ldtja el, és az iigyfélfoga-
das nem miikodik. .

Az igazgatasi sziinet elrendelésérdl szolo 316/2024. (X1.6.) Korm.rendelet 1. §-a kimondja, hogy ,, 4 Kor-
mdny az igazgatdsi sziinetrol szolo 2023. évi XXVI. torvény 1. § (1) bekezdése szerinti igazgatdsi sziinetet
rendel el, amely minden évben az év decemberének 26. napjdt kivetd elsé munkanaptdl az azt kovetd nap-
tari év elsd munkanapjdt megel6zd nap végéig tart.”

Tekintettel arra, hogy az igazgatasi sziinetr6l sz0l6 torvény gy rendelkezik, hogy a térvényben foglaltak
nem érintik a Kttv. alapjan elrendelhetd - a kormanyrendeletben meghatarozottol eltérd iddszakra esd -
igazgatasi sziinetet, tovabbra is elrendelhetd igazgatasi sziinet a Kttv. szerint is, azonban ezen id8szak alatt
a zavartalan ligymenetet és feladatellatast biztositani kell.

Az évek soran kialakult gyakorlat alapjan elmondhatd, hogy a dolgozok nagy része a nyari sziinetre, illetve
a karacsony és jév kozotti idészakra tartalékolja szabadsaga egy részét.

A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrol, a kdzszolgalati tisztvisel6t
és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrol, valamint a tdv-munkavégzésrdl szolo 30/2012. (111. 7.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 14.§-a az alabbiak szerint rendelkezik az igazgatési sziinet
ideje alatti munkavégzésrol:

o 14. § Az dllamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatdsi sziinet alatt a szabadsdgot
ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan iigymenetet és feladatelldtdst, valamint a lakossagi iigyfélszolgad-
lattal rendelkezd szervek esetében a folyamatos feladat elldtast.”.

A Korm. rendelet 15. §-a pedig kimondja, hogy ,, 4 Kormdny a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi
onkormdnyzat képviseld-testiilete, valamint a Kttv. 2. §-aban felsorolt szervek vezetdje szdmdra ajanlja
igazgatdsi sziinet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”.



A Szabadkigyo6si Polgdrmesteri Hivatalban a nyari és a téli iddszakban elrendelt igazgatasi sziinet ideje
alatt az tigyfélfogadas sziinetel, de a halaszthatatlan ligyekben és a zavartalan feladatellatas biztositasa ér-
dekében ligyelet tartasara keriil sor a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen, vagyis a jegyz6 az igazgatasi
szilinet tartama alatt cs6kkentett 1étszdmmal gondoskodik — tigyeleti rendszerben — a Képvisel6-testiilet don-
téseinek végrehajtasarol, a hataskorébe utalt allamigazgatasi feladatok és az anyakonyvi igazgatasi felada-
tok ellatasarol, a pénziigyi zarasok, jelentések elvégzésérol és az egyéb haladéktalan intézkedést igényld
feladatok ellatasardl, valamint arrol, hogy a lakossagi tigyfélszolgalattal kapcsolatos teriileteken a feladat-
ellatas folyamatos legyen.

2025.évben a nyari igazgatasi sziinet tervezett id6tartama 2025. augusztus 18. napjatol augusztus 22.
napjaig tart, mely idészakban iigyelet tartisara Keriil sor. A téli idészakban elrendelt igazgatasi sziinet
ideje alatt 2025. december 29., 30. és 31. napjan az igazgatasi sziinet elrendelésér6l szolo 316/2024.
(X1.6.) Korm.rendelet alapjan Szabadkigyési Polgarmesteri Hivatal zarva tart. 2025. december 22. és
23. napjan pedig iigyelet tartasara keriil sor. A kozigazgatési eljarés szabalyai a Kttv. alapjan elrendelt
igazgatasi sziinet ideje alatt is maradéktalanul betartasra keriilnek, a feladatellatas folyamatos.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javas-
lat elfogadésara.

Hatdrozati javaslat:

Szabadkigyés Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a Szabadkigyosi Polgarmesteri Hivatalban
az igazgatasi sziinetrél sz6l6 2023. évi XX VI. térvény, valamint a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011.
évi CXCIX. torvény alapjan a 2025. évi igazgatési szlinetet az alabbiak szerint allapitja meg:

. A nyéri id6északban 2025. augusztus 18. napjatol 2025. augusztus 22. napjaig, mely idészakban iigye-
let tartaséara kertil sor.

. A téli idészakban 2025. december 22. és 23. napjan tigyelet tartasara kertil sor, mig december 29., 30.
¢s 31. napjan az igazgatasi sziinet elrendelésérol szol6 316/2024. (X1.6.) Korm.rendelet alapjan a Szabad-
kigydsi Polgarmesteri Hivatal zarva tart.

Felelds: Dr. Burai Mihdly jegyz6
Hataridé: 2025.12.31.

Szabadkigyés, 2025. janius 20.

Ellenjegyzés:
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ELOTERJESZTES

Szabadkigy6s Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. junius 26-i képvisel6-testiileti iilésére

Targy: Tajékoztatés 1j illetményalappal kapcsolatban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 71. §-a tartalmazza a polgarmesteri tisztséget betoltok dijazéasat.

Az Motv. vonatkozd rendelkezéseit érinté — 2025. julius 1-t6l hatdlyos - moédositasanak
eredményeképpen a polgarmester illetményének Osszege a torvény alapjan
megemelkedik.

Az 1j hatdlyos szabalyok a polgarmesterek dijazasat a nemzetgazdasagi atlagkeresethez
igazitja. Az Motv. 71. § (4) bekezdésének d) pontja alapjan — a 2001 — 5000 f6
lakossagszami telepiilés féallasa polgarmestere esetében — a polgdrmester megbizatasanak
id6tartamara havonta a nemzetgazdasagi atlagkereset 2,25-szeresének megfelelo dsszegii
illetményre jogosult.,

Az Méty. 71. § (4a) bekezdése kimondja, hogy , A fopolgdrmester, a megyei jogu vdros
polgdrmestere, a févdrosi keriileti énkormdnyzat polgdrmestere, a varmegyei énkormdnyzat
kozgyiilésének elnoke, a polgdrmester (e bekezdés alkalmazasdaban a tovdbbiakban egyiitt:
polgdrmester) illetményének szamitdsdndl a targyévet megeldzé évnek a janudr elsé napjatol
december utolsé napjdig tarté iddszakdra vonatkozo, a legalabb 5 fdét foglalkoztato
vdllalkozdsokndl, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjabdl jelentds
nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében alkalmazdsban dllok brutté dtlagkeresetére
vonatkozéan a nemzetgazdasdgi dtlagkeresetet kell alapul venni. A nemzetgazdasdgi
dtlagkereset alapjdan szdamitott illetményre a polgdrmester a targyév julius 1-jétél jogosult.”

Az Motv. 146/M. §-ban foglalt szabalyozas a polgarmesteri illetmény 2024. oktober 1-t6l
torténd emelését biztositja. E szerint: ,,E torvénynek a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl
szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény modositasarol szolo 2024. évi LVIIL torvénnyel
megdllapitott 71. § (1)—(4a) bekezdésében foglaltakat 2024. oktéber 1-jétél kell alkalmazni. A
71. § (4a) bekezdésében meghatdrozott polgdrmesterekre vonatkozéan a polgdrmesteri
illetmény 2024. évi megdllapitdisa a 2023. év janudr—december kozti iddszakban a teljes
munkaidében alkalmazdsban dllok esetében a legaldabb 5 fot foglalkoztato vallalkozdsokndl, a
koltségvetési  intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjabdl jelentds nonprofit
szervezeteknél a 2024-ben kizzétett nemzetgazdasdgi dtlagkereset alapulvételével torténik”.



A polgarmester illetményének megallapitdsakor a K6zponti Statisztikai Hivatal altal a Magyar
Ko6z1ny mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesité 2025. évi 11. szdméban megjelentetett
667.365 Ft/f6 havi brutté atlagkereset-adatot kell figyelembe venni.

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 131. §
(1) bekezdésében foglaltak értelmében az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani,
mely szabdlyozdsra a foéallasu polgarmester illetményének képviselo-testiilet altali
megallapitasanal figyelemmel kell lenni.

A képvisel6-testiiletnek tovabbra sincs mérlegelési lehetdsége a kérdésben, viszont alakszerii
hatarozatban deklardlnia kell az Méotv. rendelkezései alapjan, hogy milyen Osszegii illetmény
illeti meg a telepiilés polgarmesterét.

A polgarmester illetménye a modositott €s fentebb ismertetett jogszabalyi rendelkezések
alapjan tehéat 1.501.600,-Ft - szaz forintra kerekitve.

Az Motv. 71. § (6) bekezdése valtozatlan tartalommal rogziti, hogy a polgarmester havonta az
illetményének 15%-4aban meghatarozott 6sszegii koltségtéritésre jogosult.

A jogszabaly alapjan a polgarmester koltségtéritése tehat 225.235,-Ft.

A fentiek alapjén a polgarmester havi illetménye, illetve koltségtéritése minddsszesen brutto
1.726.835,- Ft.

A fentiek alapjan kérem a Képviselo-testiilettdl az aldbbi hatdrozati javaslat egyszerii
tobbséggel torténd elfogadasat!

Hatarozati javaslat:

Szabadkigyos Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a polgarmester illetményét —
figyelembevéve a  Magyarorszdg helyi  Onkormdnyzatairdl  szolo  2011.  évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 146/M. §-ban foglaltakat - 2025. julius 1. napjatol
az Motv. 71. § (4) bekezdés d) pontja alapjan brutté 1.501.600.- Ft-ban, koltségtéritését
ugyanezen idéponttdl az Métv. 71. § (6) bekezdése alapjan brutté 225.235.- Ft-ban allapitja

meg.

Felelos: Dr. Burai Mihdly jegyz6
Hataridé:  azonnal

Szabadkigyds, 2025. janius 20.

Ellenjegyzés:
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Szabadkigy6s Kozség Onkormédnyzata Képviseld-testiilete részére

Székhelyén

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szabadkigyos Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete az 5/2025.(1.30.) Kt. hatarozatéval —
annak 1. pontjdban - dontdtt arrdl, hogy tarsadalmi megbizatasi alpolgarmesterként tett
felajanlasomat — ami szerint az alpolgarmesteri tiszteletdijambdl havonta brutté 100.000 Ft
Osszeget felajanlok 4ltalam meghatarozott egyes egyesiiletek €s civil szervezetek, alapitvanyok
szamara — elfogadja és azzal egyetértve ezen dontést — a felajanlott Gsszeget a 2025. évi
koltségvetés ,,miikodési céli tamogatasok™ soraba atvezetve - meghozta.

A 2025. aprilis 1. és 2025. junius 30. kozotti idészakra vonatkozoan a felajanlott
alpolgarmesteri tiszteletdij 6sszege 300.000 Ft. amelyet a kovetkezé modon kérek az altalam
megjelolt egyestiletek és Gnkormanyzat részére biztositani és azt a Képviselo-testiilet altal
hatarozatba foglalt dontéssel tamogatni:

2025. 4prilis havi felajanlott tiszteletdij osszege az ,,Osszefogas Ujkigyosért”
Kozhasznti Egyesiilet (adészam: 18394001-1-04, bankszdmlaszéam: 53600044-
10022726, Kozlemény: Galiba Téncegyiittes — Zsiba csoport részére) részére,

2025. majus havi felajanlott tiszteletdij 6sszege a Gyulai Kozmiivelddési €s Divattanc
Egyesiilet Ko6zhaszni Szervezet (adészam: 19058379-1-04; bankszamlaszam:
54000131-10002395 — MBH Bank, Kozlemény: Szirdk Istvan és Szirdk Viktdria -
Barcelona) részére,

2025. junius havi felajanlott tiszteletdij Osszege a Szabadkigyos Kozség
Onkorményzata (adészdm:15725589-2-04) részére keriiljon biztositisra a Kigydsi
Pusztanap megrendezése koltségéhez torténd hozzajarulés céljabol.

Szabadkigyés, 2025. junius 26.

Tisztelettel: @Q

Dr. Paronai Janos
tarsadalmi megbizatasa alpolgarmester




Ezdton fordulunk Onhéz tamogatdsi kérelmiinkkel, az Energy Dance Cool Hip-Hop Téncszinhaz
tdncosainak nemzetkdzi versenyen vald részvételének tamogatasaért. Egy rangos nemzetkozi
versenyre, amely Spanyolorszagban, Lioret De Mar varosaban keriil megrendezésre, ahova 63 fiatal és
tehetséges versenyzénk kvalifikdlta magat a Unity For Passion Dance Fest versenye altal. Viszont a
kéltsegek sok mindenki szamara megterhelSek. Ahhoz, hogy mindenki ott tudjon lenni és képviselje
Magyarorszagot, szamitunk a tdmogatdk és a szponzorok segitségére.

Blszkén mondhatjuk el, hogy a versenyeken elért eredményeinkkel az orszag legjobb tanciskolai kozé
tartozunk. Az idei versenyszezonbdl 17 éremmel, 28 arany- és 10 eziist minGsitéssel illetve 8

fantasztikus kilondijjal biszkélkedhet az NRG.

A fotdk az idei versenyévadban késziiltek, ahol mindhdrom kijutd formécionk megtaldlhatok rajta.

MODERN TANCSPORTOK
MAGYARORSZAG! SZGVETSEGE
VERSENYEZZ ES Fe s bpy)
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Nagy almunk, hogy eljussunk a Barcelona Dance Experience International Dance Festival versenyre,
amelynek id6pontja: 2025. szeptember 5-8. A csalddokat azonban nagyon megterheli a verseny
koltsége, ami fejenként 300.000 forint. Ez a dij tartalmazza a széllds és busz kéltséget, valamint a
nevezési dijakat. A Spanyolorszagban megrendezésre keriil6 nemzetkozi versenyen indulé tancosaink
tamogatasara egyestletlinkon keresztll van lehetdség. A Gyulai Kézm(ivel6dési és Divattanc Egyesilet
(5700, Gyula, 48-as utca 16.) égisze alatt mkodnek tanccsoportjaink.

Az egyesiiletiink adatai:

Gyulai KézmUvel8dési és Divattanc Egyestlet

K6zhasznu Szervezet 5700 Gyula, 48-as utca 16.
Bankszamlaszam: 54000131-10002395 (MBH Bank Gyula)
Addszam: 19058379-1-04

Bizva kérelmink pozitiv elbirdldasaban, varjuk védlaszat!

Tisztelettel:

Vido Kata
Gyulai K6zmUvel6dési és Divattanc Egyesilet
elnok





