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Koszonto
Kedves Sziil6k/torvényes képviseldk!
Ovodankban elsédlegesnek tekintjiik a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatsat, a gyermeket
megilletd jogok tiszteletben tartasdnak erdsitését, az egyenld hozzaférés lehetdségének biztositasaval.
Alapgondolatunk, hogy az 6voda a gyermek ¢életének rovid, de jelentds szakaszaban a csaladi nevelést
segito, arra €piild, kiegészitd és hatranycsokkentd szerepet tolt be.
Tudomasul vessziik és tiszteletben tartjuk a sziilok elsddleges jogait a gyermeknevelésben és ebben a
legjobb szakmai tudasunk szerint, partneri modon segitjiik ket.
Az elkovetkezd években egyiitt munkalkodunk azon, hogy a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa
soran a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a jellemzd kialakul6 kapcsolatunkra. Egyiittmitkodésiink
eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez hazirendiink ny0jt utmutatist, mely
tartalmazza az Ovodai ¢€letet meghatarozd szokas-, és szabalyrendszerét.
Minden Iényeges informéciot megtaldlhatnak benne, mely az o6vodai élet zokkenOmentes
megszervezéséhez szlikséges. A hazirendben foglaltak megtartasa egyarant szolgalja a gyermekek, a
szllok/torvényes képviselok és az intézményi dolgozok érdekeit. Biztonsagot, kapaszkodot ad az
ovodaba lépés pillanatatol a mindenkit érintd jogok €s kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja
annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.
Kérem Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hizirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek

partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Sikeres évkezdést kivanok mindannyiuknak!

ke
i N

am)
)
LIFE{’




Bevezeto
A hézirend célja: A kiilonbozd szabalyokban megfogalmazott jogok, kdtelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belso szabalyzoja.
A hazirend tartalma: A torvényi felhatalmazasnak megfeleld végrehajtasi, eljarasi, gyakorlati
magatartasi szabalyok kialakitasa- tulszabalyozas nélkiil.
A hazirend kerete: A torvény, hiszen a hdzirend nem {itk6zhet jogszabalyba, s kotelezd arrol
rendelkeznie, amire a torvény felhatalmazta.
A hazirend létrejotte €s modosulasa: Csak a torvény altal meghatarozott rendben legitim.
A hazirend érvényesiilése: Nyilvanossagra hozatal, kihirdetés esetén lehetséges.
A hézirend személyi hatalya: Kiterjed az o6vodaval jogviszonyban &ll6 minden gyermekre,
pedagbgusra és a pedagdgiai munkat kozvetlen segitkre, valamint a sziil6kre. Azon személyekre, akik
az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
A hazirend tertileti hatalya: Kiterjed a nevelési, oktatasi intézménybe torténd belépéstdl, a nevelési
oktatasi intézmény jogszerli elhagyasaig terjedd iddre, tovabba a pedagogiai program részeként tartott
kotelezd intézményen kiviili programok ¢s foglalkozasok idejére.
A hazirend idébeli hatalya
A ... /2025. iktatészamon véleményezett €és elfogadott hazirend az intézmény foigazgatdjanak
jovahagyasaval a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatdrozatlan idére sz6l. Ezzel egy iddben hatalyat
veszti a korabban elfogadott hazirend.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: A foigazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet, a neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottak és a Sziil61 K6zosség.
A kihirdetés napja: 2025. 08. 25.
Nyilvanossag: A hazirendet a telepiilés honlapjan kozzétessziik, egy példanyat az dvodaba torténd
beiratkozaskor a sziilének atadjuk, tovabba annak érdemi valtozéasa esetén arrdl a sziildt tajékoztatjuk.
Fenntartoi ellendrzés, jovahagyas: Nkt. 25. § (4) szerint: a koznevelési intézmény hazirendjét nevelési-
oktatasi intézményben a nevel6testiilet, mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet
az oOvodasz¢k véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a miikodtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntarto, a

mukodtetd egyetértése sziikséges. A hazirend nyilvanos.



A Hazirend jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo
torvény végrehajtasarol

401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérdl

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miitkodésérdl

48/2012. (X1I1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai- szakmai
szolgaltatasokat ellatdé intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti, gyermekveédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl

Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) €s neveldtestiileti hatarozatok

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2011. évi CXII. térvény az informéacios dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol
2012. ¢évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

BM rendelet az aktualis tanév rendjérol



Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

2011. évi CXXVIIL. torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények

modositasarol



Intézményi adatok

Az intézmény neve: Szabadkigy6si Mesevar Ovoda-Bolcséde

Az intézmény székhelye: 5712 Szabadkigyos, Kossuth tér 2. szdm

Az intézmény elérhetdségei: Mobil:+3670/338-32-57

E-mail: mesevarovoda@szabadkigyos.hu

Az intézmény vezetdje: Farkas Maria

A sziilok részére elérhetd: 9:00-10:00 és 12:00-14:00 o6raig, illetve egyeztetést
kovetden

Az intézmény fenntartdja: Szabadkigyos Kozség Onkormanyzata

Cime: 5712 Szabadkigyos, Kossuth tér 7. szdm

Elérhetdsége: Mobil: +3670/453-4364

Férohelyeinek szdma: 65 16

Sajatos nevelési igényli gyermek: 10 6

Csoportok szdma: 3 (Nyuszi, Mokus, Ozike)

Az intézmény vezetdje (foigazgatd) ellatja a gyermekvédelmi feladatokat is.



Az intézmény miikodési rendje

A nyitva tartas rendje

Az dvoda hétfotdl péntekig 6tnapos munkarenddel mitkddik. Nyitva tartas: 06:00-17:00-ig.

Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsdnak rendje abban az esetben, ha a nemzeti
iinnepek miatt az altalinos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérden alakul.

Az intézmény nyari zarva tartasdnak idopontjarol legkésobb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatjuk.

A nyari szabadsagolasi tervet a féigazgato késziti el.

Az alkalmazottak munkaid6 nyilvantartasdnak dokumentalasat a mindenkori munkarend napi alairasa
biztositja.

Az ovodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
e anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat,
e anemzeti-, és 0vodai linnepek megiinneplésének idépontjat,
e az eldre tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak
idépontjat,
e azintézmény bemutatkozasat szolgalod pedagdgiai céli 6vodai nyilt nap tervezett
iddpontjat,

¢ minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az iinnepek idépontjarol a jogszabalyi eldirasoknak

megfeleléen 7 nappal korabban hirdetés tjan tajékoztatast adunk.

Az 6voda 5 napos (hétfotdl péntekig) 55 6rds munkarenddel tizemel. Eltérdé az 6vodai munkarend, a
gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a munkasziineti napok rendje is eltérden alakul.

Az 6voda dolgozdinak munkarendjét a mindenkori éves munkaterv tartalmazza.
A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, két részbdl all:
Szeptember 1- majus 31-ig szorgalmi idd,

junius 1- augusztus 31-ig nyari élet (6sszevont csoportokban).

Az 6voda a munkanap athelyezés esetén nyitva tart.



A nevelés nélkiili munkanapok szama évente 5 nap.

A nyari zéaras idejérdl a gyermekek sziileit februar 15-ig értesiteni kell.

Az 6voda nyitdsat kovetden, valamint a zardst megel6zden a gyermekek létszamatol fliggden
Osszevont csoportok mitkodnek az alabbi idészakokban:

reggel 06:00-07:00

délutan 16:00-17:00

A gyermekekkel a csoport heti és napirendjének megfeleléen o6vodapedagogus foglalkozik. A
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 9. § (5) pontja alapjan: Ha az évoda reggel 8.00 ora eldtt vagy a
délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mads, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkat kézvetlentil

segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Rendkiviili esetekben a csoportdsszevonds elvei:
e Betegség idejére, ha a 1étszam jelentdsen lecsokken
e A nyari idészakban lecsokkend gyermeklétszam esetén

e Dolgozoi létszam csokkenése esetén

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézménylink egy nevelési évben Ot munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szdmara
6vodai ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésre,
valamint az intézmény mitkddésével kapcsolatos tervezési ¢és értékelési feladatok ellatasara hasznalja
fel.

A tervezett nevelés nélkiili munkanapok idépontjat a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Tv.
27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterviink tartalmazza, mely elérhetdé a sziilok szdmara a
telepiilés honlapjan. A tényleges nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziil6k legkésébb 7 nappal eldbb,
hirdetmény form4jaban (faligjsag), csoportok zart facebook csoportjan keresztiil, valamint a telepiilés
honlapjan értesitést kapnak. A nevelés nélkiili munkanapok szdmat, annak tematikéjat az 6voda éves
munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza.

Nyari 6voda

A nyari iddszakban a fenntartdé engedélyével karbantartas €s felujitas idejére maximum 2 hét zaras
lehetséges. Az id6pontrdl a sziiloket minden év februar 15-ig értesitjiik. A karbantartasi idében is

biztositjuk az 6vodai ellatast.



Az 0vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége
Felvétel
Az dvodai felvétel, atvétel, az 6vodai jogviszony létrehozésa jelentkezés alapjan torténik.
Az 6vodai jelentkezés és az 6vodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai beiratkozasra az
ovodaigazgato felvételrdl sz6lo hatarozata alapjan kertil sor.
A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) eldirdsa, miszerint:
»8. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A jegyz6 — az
egyhazi és magan fenntartasu intézmények esetében a fenntartd — a sziil6 kérelmére és az 6vodavezeto,
valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6todik életév
betdltéséig felmentést adhat a kotelezd dvodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.”
Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

e az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betodltotte,

e a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliill betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésre bejelentett lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl id6sebb gyermek oOvodai kérelme
teljesitett, ¢s még rendelkezik az intézményiink szabad dvodai féréhellyel.

o akiket a Szakértéi Bizottsag diagnosztizalt €s integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy az
6voda alapitd okirata szerint az adott SNI tertilet ellathato.

Az o6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly altal
meghatarozott iddpontban a fenntarté dnkormanyzat szabalyozza, kozleményben vagy hirdetményben
teszi kozzé. A kiadott kdzleménynek vagy hirdetménynek megfelelden, a foigazgatd gondoskodik az
eljarasrend torvényes betartasaért. A sziilé - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly
alapjan kotelezett - gyermekét koteles jelentkeztetni a fenntartdé Onkormanyzat altal kozzétett
kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol szo6lo 2012. évi 1. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziild vagy torvényes
képviseld, aki a sziiloi felligyelete vagy gyamsaga alatt all6 gyermeket kellé idében az 6vodaba nem
iratja be, szabalysértést kovet el

Az Oktatasi Hivatal figyelemmel kiséri a sziiloi kotelezettség teljesitését, tovabba bejelentésre vagy
hivatalbol elrendeli az 6vodai nevelés keretében folyo foglalkozdson vald részvételt, ha a sziil6 nem

tesz eleget kotelességének.
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Az 6vodaba jarési kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

Ot nevelési napot mulaszt, az dvoda igazgatdja 1998. évi LXXXIV. csaladok tAmogatasarol szolod
torvény 15.§ (1-3) bekezdései értelmében az intézmény igazgatdja felhivja a csaladi potlék
jogosultjat az igazolatlan mulasztassal 0sszefliggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrdl nyomtatvany megkiildése sziil6/tdrvényes képviseld részére). Az (1) bekezdésben
foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az 6vodai nevelésben valo részvételi kotelezettséget olyan
gyermek szegi meg, illetve a kotelezd tanorai foglalkozasok tekintetében olyan gyermek mulaszt
igazolatlanul, akit nevel6sziilonél, gyermekotthonban vagy szocialis intézményben helyeztek el.
a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyadmhatosagot (teriiletileg illetékes
Korményhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot (20/2012 (VIIL.31.) EMMI
rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hidnyzéast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jaradsaval a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.
tizenegy nevelési napot mulaszt, az dvoda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl szol6 2012. évi Il. torvény

247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvaldsulasahoz sziikséges mulasztas mértéke
az adott nevelési évben, 0sszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan dvodai nevelésben részt
vevo gyermek esetén tizenegy nap.

husz igazolatlan nevelési nap esetében, az dvoda igazgatdja

haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot,
a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

kezdeményezi a csaladtamogatasi ligyben eljaré hatosagnal (Magyar Allamkincstar) az ellatés
sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szo6ld torvény 15. § (1,b)), az
intézkedést, tdjékoztatasul megkiildi a gyamhatdsag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi

Osztalyanak).
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A beirashoz sziikséges okmanyok

o a sziilo személyi igazolvanya

o a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, TAJ, lakcim kartyaja.

o beiratkozasnal a sziil¢ kotelezi magat arra, hogy a gyermek egészségi allapotara vonatkozo
tényeket (gyodgyszer, ételallergia stb.), illetve egyéb szakorvos éltal igazolt tartos betegségeket
tudomdasunkra hozza, sziikség esetén orvosi véleménnyel alatdmasztja.

Felmentés ovodai nevelés alol

Nkt. 8. § (2) A sziild — targyév aprilis 15. napjaig benytjtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét

szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét

betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziil6 a gyermek negyedik életévének betoltését
megelozden mar kérelmezte, ugy Gjabb — kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek az 6tddik életévét betolti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, ha

a gyermek csaladdi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell

meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond, tovabba tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek

esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti

altalanos fekvdbeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt 4116

gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljarasi hataridé 6tven

nap.

Atvétel

A sziil6 mésik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke Ovodai atvételét évkozben barmikor

kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad férdhelyek fliggvényében - folyamatos.

Az dvodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele esetében az

ovoda igazgatoja a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél forméjaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gydmhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a felvételrdl szolo

¢értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b) pontja

alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a) pontja szerint

ovodai ellatasra jogosult.

Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndb6l Magyarorszag teriiletére

belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljards keretében, kérelemre induldéan
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torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatdsagnak kell benytjtani, amely azt
menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.
A menedékes statusszal bird6 gyermek az dvodai ellatast — a magyar allampolgarokkal azonos

feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol kezdddden.

Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki

6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal bejelentett naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogad6 6voda a gyermek
nevelését eddigiekben végzd dvoda szamara elkiildte a dontésrdl szolo értesitését. A partneri
egylittmikodeésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil0 is értesitse az intézményt arrol,
hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a varmegyei kormanyhivatal altaldnos illetékességgel eljaro jarasi hivatala a sziild kérelmére
a gyermeknek felmentést adott a kotelezd 6vodai nevelésben valod részvétel aldl - a sziil6 aprilis
15-¢éig benyujtott kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
a negyedik ¢életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ijabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd6 napjan. Ha az 6vodaba jarasi
kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

e A nem magyar allampolgéarsagu gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakoteles gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérdl.

e A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irdsban értesiti az Oktatasi Hivatalt.

e Sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek
esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankdtelezettség megkezdésekor az dvoda
az iskola szdmara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6voddja, az ) 6voda szdmara a Miikr.
189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott gyermek adatait az Nkt. 41. §(10)
bekezdése szerint kezeli.

A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje
Az 6vodabdl torténd hianyzast a sziilonek eldzetesen, személyesen, telefonon, vagy irasban jelentenie
kell. Az étkezés lemondasa a hidnyzast megel6zden egy nappal reggel 08:30 oraig lehetséges az 6voda
telefonszaméan: (+3670/3383257), vagy az Szabadkigydés Ovoda messenger csoportba kiildott
iizenetben. Minden esetben kérjlik jelezzék elviszik-e az aznapi ebédet.

A huzamosabb, 5 napot meghalado tavollétet a féigazgatonak, irdsban be kell jelenteni, az erre a célra
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megadott nyomtatvanyon, amit az 6vodapedagdgusoktol kérhetnek.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat. Ha a pedagdgus
megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl és a lehetd
legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Betegség utan a gyermek (1az, hanyas, hasmenés) a
gyermekkozosségbe kizardlag orvosi igazolassal 1éphet be.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat is.

Ha a gyermek az 6vodabol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell
tekinteni,

- ha a sziil6 eldzetesen bejelentette, hogy gyermekét nem viszi az dvodaba és tdvolmaradasi
kérelmet tolt ki, amit a féigazgatd aldirasaval engedélyez.

- ha a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- ha a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni. /20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 51. §/

Amennyiben a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A sziild kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tavolmaradasanak (eldzetes, vagy

targynapi) bejelentése.

Tavolmaradas, mulasztas igazolasa

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

o A sziild elézetesen bejelentette az Ovodapedagdgusnak, hogy adott napon gyermekét nem
viszi az 6vodaba. és ezt sziildi igazolassal lefedi.

e Az 5 napon tali /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon a sziild eldzetesen bejelentette a foigazgatonak és a tavolmaradasra
engedélyt kapott.

o A gyermek beteg volt, és azt az el6zéekben meghatarozottak szerint igazolja.

e A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének iddtartamat a Mikr. 49. § (2b) bekezdése
szerint kriziskdozponti elhelyezést koordinal6 intézet igazolja.

Az egy hetet meghalad6 hianyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése elott legalabb 3 nappal be kell

jelenteni. Az 6vodaigazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve éllapitja meg a

tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba és

tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.
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Hianyzas esetén az ebéd lemondasa a meghatarozott szabalyok figyelembevételével a sziilo felelossége

¢s kotelezettsége!

A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje
Az 6vodai tevékenységek zavartalan mukodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésobb 8:30 6raig érkezzenek be
sajat csoportjaikba. A koran érkezd gyermekeket reggelizés nélkiil ne engedjék el otthonrél! Az
6vodaban a gyermekeknek csak egészséges élelmiszer adhatd. A gyermekek nevelése folyamatos
napirend alapjan torténik, ami azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus a foglalkozasokat a gyermekek
jatékéhoz, mindennapi tevékenységéhez igazitja. Zavarja a napirendet, ha egy késoén érkezé gyermek
atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel valo foglalkozést. A napirend megismerése a sziilok

szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valo tdvozas rendjét meghatdrozza. A

sziild csak a napirend megzavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.

Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirend;jérol.

Az alabbi idépontokban a napirend megzavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

e Reggel 06:00 — 8.30-ig.

e Délben 12:30-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziildk a gyermekeiket, akik délben ebéd utan
szeretnék elvinni gyermekiiket.

e  Délutan 15.00 6ratol folyamatosan.

Mindezeken tal a hdzirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz tartozé

hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az dvodapedagogusok a

gyermekek ¢életkoranak megfelelden készitenek el. A gyermekek napirendje az évszaknak, a

feldolgozasra kertil6 tematikdnak megfeleléen valtozatos. Ezért kérjiik, hogy az 6vodapedagdgussal

egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen okndl fogva a hazirend szabalyozasatol eltérden szeretnék
hozni az évodaba.

o Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodédba ¢és adjak at az
o6vodapedagdgusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagdogustol kérjék ki. Feleldsséget csak ebben
az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be ¢és ki sem.

e Az 6voda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében retesszel ellatott, melyet csak a felndttek
hasznalhatnak. Kérem mondja el gyermekének, hogy ez az ¢ biztonsagat szolgalja, semmi esetre
sem szabad azt jatékbol kinyitni. A retesz kinyitasa a gyerekeknek szigortian TILOS!

o A gyermeket az 6vodabol a sziil9, illetve az dltala megbizott személyek kérhetik ki. A megbizésrol

a sziilo koteles irasban nyilatkozni.
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A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket testvérrel,
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt at kell adni az 6vodapedagdgusnak.
Az ovodapedagogus altal kiadott gyermekért a tovabbiakban a sziild a felelds.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykort személy viheti el az
ovodabol. Tizennégy év feletti gyermek Ovodas testvérét csak abban az esetben viheti el az
o6vodabol, ha a sziil6 ezt irasban kéri. 14 év alatti gyermeknek sziildi kérelem alapjan sem adjuk
ki 6vodas testvérét!

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az 6voda
a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnydban az 6voda koteles mindkét sziilé szdmara a sziil6i
jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad nem tud a gyermek hazavitelérél a zaras idejéig gondoskodni, az
ovodapedagdgus koteles a sziiloket telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus
telefonon nem éri el és a sziild (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve
érkezésérdl, az Ovodapedagdgus értesiti a Renddrkapitdnysagot, mely szerv a gyermeket
ideiglenesen elhelyezi /Gyv.tv. 72.§.(1) a, b,/.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodéaban.
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A gyermekek dvodai életrendje

Altalanos napirend

Idokeretek Tevékenység

06:00 — 07:00 Gyiilekezo

07:00 — 11:45 Folyamatos jatéktevékenység a csoportszobaban
onkiszolgalas, folyamatos tizéraizas
egészségligyi szokasok gyakorlasa
kezdeményezések (tevékenységek, fejlesztési lehetdségek kihasznalasa)
jaték a szabadban, séta, jatéktevékenység a csoportszobdban
testmozgas

11:45-13:00 onkiszolgalas, ebéd
egészségiligyi szokasok gyakorlasa

13:00 — 17:00 alvas, pihenés mesével, altatdval

folyamatos ébredés

egészségiligyi szokasok gyakorlasa

onkiszolgalas, folyamatos uzsonna

jatéktevékenység a csoportszobaban, udvaron

folyamatos hazabocsatas

Heti rend

A gyermekeknek a foglalkozasok, tevékenységek felkindldsa — egyéni, mikrocsoportos, csoportos

formaban — az egész nap folyaman torténik. A heti rendet €s napi rendet részletesen a csoportnaplo

tartalmazza, illetve a csoportok eléterében fiiggesztjiik ki.
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Heti kezdeményezések minimuma

A fejlesztés tartalma Tervezett, kotetlen Szervezett mozgasos
tevékenység
/Kiscsoportosoknak
kotetlen/

Mindennapos mozgés 5x 1x

Verselés, mesélés 5x

Enek, zene, népi jaték, tanc 1x

Rajzolés, festés, mintdzas, kézi-munka 1x

Kiils6 vilag tevékeny 2x

megismerése

Gyermekek az 6vodaban

Az elso talalkozas az 6vodaval szinte minden gyermek esetében alapvetden befolyasolja az 6vodahoz
fiz6d6 viszonyat. Ezt megsegitve csaladlatogatast ajanlunk fel a sziiloknek, ahol lehetdségiik van
megismerkedni az 6vodapedagogusokkal, illetve kozosen megbeszélik a beszoktatdsi igényliket, amit
az 6voda eddigi jol bevalt gyakorlatdhoz igazitunk. A csaladlatogatas nem kdotelezd, az igényt a sziild
jelzi az 6vodapedagogusok felé.

Beszoktatasi terv 5 1épésben, mely fokozatos, a gyermek igényeihez igazodik.

1. A gyermek a sziilével egyiitt tolt el egy orat az 6vodaban. Ennek célja, hogy ismerje meg a
hangokat, illatokat, az 6vondt, dadusokat. A sziilével egyiitt fedezik fel az ovodat az 6vond

segitségével. Bemutatkoznak a csoportban 1évo gyerekek is.

2. A gyermek a sziilovel egyiitt tolt el 1,5-2 o6rat az 6vodaban. A gyermek mar bekapcsolodik a
tevékenységekbe. A sziild végig jelen van kiilsé szemléloként. A masodik szakasz célja a gyermek

bekapcsolddasa a tevékenységekbe, tigy, hogy a biztonsagot nytjté sziilohéz barmikor odamehet.

3. A gyermek a sziilovel érkezik, aki marad 10-20 percet, majd egy-két 6rara az 6vodaban hagyja a
gyermeket. Ennek célja, hogy a gyermek egyediil fedezhesse fel a csoportot, amelyben ezutan 6vodas

napjait tolti.

4. A gyermek mar hamarabb elvalik a sziil6tol, aki 2-3 orara tavol van. Ez a szakasz a fokozatossag

elvét érvényesiti, az el6zdekhez képest még egy 1épést tesz az dvodai kdrnyezet otthonossa valasaban.
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5. A sziil6 a gyermektdl rovid bacsut vesz, atadja az 6vondnek, majd a megfeleld idében jon érte. Ez
mar a teljes beszokas szintje.
A gyermek jogai
e Biztonsagos, egészséges kornyezetben neveljék.
e Személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak.
e Napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki.
o Képességeinek, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
e Allapotanak, adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban, kiilonleges gondozasban,
rehabilitacios célu ellatdsban részesiiljon.

e (saladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkezésben részesiiljon.

A gyermek kotelességei
e Tartsa tiszteletben masok emberi méltosagat és jogait!
e Eletkoranak és fejlettségének megfelelden vegyen részt kornyezete és az altala hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartdsaban!
e Nem veszélyeztetheti sajat és tarsai testi épségét! Nem korlatozhatja viselkedésével a tobbiek
fejlédéshez valo jogat!

e Az o6vodai eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalja, és azokra vigyazzon!

Egészségvédelmi szabalyok

e Az o6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat.

o Kérjik, hogy az 6vodadban megbetegedett gyermeket az értesitéstl szamitott legrovidebb idon
beliil vigy€k orvoshoz! Masnap csak orvosi igazoldssal johet 6vodaba a gyermek.

e Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermeket nem tudunk fogadni, otthonr6l behozott
gyogyszert az 6vodapedagdgus nem adhat a gyermeknek. Ez aldl csak a kronikus és az allergias
betegségben szenveddk kivételek a kezeldorvos igazoldsa alapjan.

e Betegség utdn minden esetben orvosi igazolast kériink.

o Fertdz6 megbetegedés esetén a sziiloknek azonnal értesitenitlik kell az dvodat, hogy a sziikséges
intézkedéseket megtehessiik.

o A fejtetlivel, illetve egyéb ¢ldskdddvel fertdzott gyermeket a sziild koteles a megfeleld
egészségligyi kezelésben részesiteni.

e Az 6voda aldbbi helyiségeibe utcai cipdvel belépni tilos: csoportszoba, mosdd, tornaterem,

konyha. Az 6vodai rendezvények alkalmaval a foigazgatd felmentést adhat a fenti tilalom alol.
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e Az O6vodai ilinnepségekre, illetve név-, és sziiletésnapok megiinneplésére csak gylimolcsot
fogadunk. A csoport szokasrendje szerint torténik a sziiletés-, és névnapok megilinneplése
(édességek, cukrozott Uditék fogyasztasa nélkiil) benséséges hangulatban. Igyeksziink az
egészséges taplalkozasra tobb figyelmet forditani. A gyermekeknek nem adhatunk fogyasztasra

ismeretlen Gsszetétell és eredetll élelmiszert.

A gyermek ruhizata az 6vodaban

e Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, rétegesség.

o Atoltozéshez tartalék ruha és alsonemii sziikséges.

e Higiéniai és esztétikai okokbol ajanlott a ,,jatszo” ruha biztositasa.

e Legyen a gyermeknek tornafelszerelése, valtocipdje, udvari 6ltdzéke.

e A csapadékos iddszakban lehet a gyermek ruhatardban gumicsizma és esdkabat is.

e  (Célszerli minden ruhadarabot a gyermek ovodai jelével ellatni, és ezeket a jellel ellatott zsakban
az arra kijelolt helyen tarolni.

e A ruhadarabokat a polcon az 6vodapedagogus altal elvart moédon helyezzék el.

o A gyermekek valtocipdje legyen kényelmes, biztonsagos, tisztantartasarol a sziilé gondoskodik.

e (Gyermekek szamara behozhato targyak: a gyermekek puha alvojatéka, mesekonyv.

e Az 6voda épiiletében a sajat tulajdonu ,jarmiivek” — kerékpar, szanko — taroldsara lehetéséget
biztositunk. Kérjik a kerékpartarolé hasznalatat. Elveszett, megrongalddott eszkdzokért nem
vallalunk feleldsséget.

e Ennivalo, édesség ne legyen a gyermeknél, ha nem tudja megkinalni tarsait. A koran érkezéknek
lehetdséget biztositunk arra, hogy az otthonrdl hozott reggelijiket a kijelolt asztalnal
elfogyaszthassak. Cukrot, cukrozott iidit6t, kinder csokoladét ne hozzanak reggelire! Gondoljanak
arra, hogy az 6voda teriiletén a gyermekek nassoltatdsa a tobbi gyermek eldtt nem etikus. A

meglepetéseket, finom falatokat az 6vodan kiviil adjék at.

A gyermekekre vonatkozo 6vo-védo intézkedések

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozzé tartozik, hogy a gyermekek részére az
egészseglk, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli, hogy a

gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.
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Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariadd stb.) esetén az épiilet kitiritését, a

sziikséges intézkedések megtételét a tlizriadd terv eldirasai szerint kell elvégezni.

A gyermekek biztonséaga, illetve intézményi vagyonvédelem miatt az épiiletben csak a nyitva
tartas ideje alatt lehet tartézkodni. A fObejaraton keresztiil 06:00-17:00 oraig lehet bejonni az
épiiletbe.

Az adatokban tortént valtozast mielébb kérjiikk jelezzék! Feltétleniil legyen megadva ¢€l6
telefonszam, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk Onoket.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az udvaron délutan is csak 6vondi feliigyelet mellett
tartozkodhatnak a gyermekek. Az udvari szokasok, szabalyok betartdsara / betartatasara
fokozottan iigyelni kell ekkor is. A balesetveszély elkeriilése és az atlathatosag érdekében a
jatszotertileten csak addig tartozkodjanak a sziilok, amig elkdszonnek, majd a legrovidebb idén
beliil hagyjak el az épiiletet.

Az €kszer — gylrii, nyaklanc, fiilbevalo, kardra — veszélyezteti a gyermekek testi épségét, ezért
kérjiik azokat otthon hagyni. Tartsdk szem el6tt az értékesebb holmik behozatalanal, - €kszer,
jaték, kerékpar, stb. — hogy ezek megrongalddésa, eltlinése esetén nincs mddunkban anyagi
felelosséget vallalni.

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekek az 6vodaba semmiféle veszélyes jatékot, holmit — éles targyat
— ne hozzanak!

A délutani alvashoz otthonrol hozott puha, kisméretii jatékot lehet behozni. Beszoktatés
iddszakédban a gyermek szdmara biztonsagot nyujtd, kedves targyat hozhat magaval, amit idével
majd el fog hagyni. Egyéb jatékot az 6vond biztonsdgba helyez és tavozaskor megkapja a
gyermek.

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas és az alkoholfogyasztas!

A babakocsi tdrolasara a bejarat el6tti fedett Iépcsdfeljarot hasznaljak, tigy, hogy biztositott legyen
a ki-, és bejaras.

Kiilsés foglalkozéasok esetén (hittan, ovi foci, néptanc stb.) mindig a foglalkozo felndtt/pedagdgus
felelds a gyermekekért.

Az oOvoda altalanos életrendjével Osszefiiggd szokds-, és szabalyrendszer — amely minden

csoportban megtaldlhato — betartasa, illetve betartatasa kotelezd!

Kérjiik, hogy az ovoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.

Kérjiikk a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturalt

koriilmények kozt, az asztalnal iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék arra, hogy az

ételt a csoportszobabol kivigyék.
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A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok

e cbéd utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢tkezés elbtti, illetve WC hasznalat utani kézmosas,

e sajat torolkozo hasznalata,

e a WC rendeltetésszerti hasznalata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli, egészségi allapotahoz igazodd (normal vagy
diétas, allergénmentes) étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitdsara ivoviz fogyasztasa

e cbéd utani agyon pihenés, alvés,

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o (telt és italt, édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba

e acsoportszobaba valtocipdben Iéphet be.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
(tovabbiakban: NNK, munkavédelmi szakhatdsdg, tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott
szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz-, és bombariado, természeti katasztrofa, terror-
tamadas) esetén a gyermekek elvarhato magatartési, viselkedési szabalya:

. arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara a gyermekek kotelesek az dket ellato felnéttek
utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb idd alatt
teljesiteni.

Baleset, tliz-, ¢s bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon hagyjak
el a gyerekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.

Az 6voda a nevelési év megkezdésekor a gyermekeket, illetve a gyermekek sziileit tdjékoztatja az
ovodaban betartand6d védo-ovo eldirasokrol, ennek keretében ismerteti a tlizvédelmi szabalyzatot,
beleértve a tlizriadd tervet, valamint a balesetvédelmi eldirasokat. A gyermek sziiloje a tajékoztatas
tudomasulvételét a tdjékoztatas megtorténtérdl szold6 dokumentumon alairassal koteles elismerni.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozd szabalyok
betartasa:

. A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild az 6vodaban gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért, abban az esetben

is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartézkodik.
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. Otthoni jatékot (kivéve az alvokat) a csoportba bevinni nem lehet. Kérjiilk magyarazzak el
gyermekiiknek, hogy az 6vodai jatékokkal mindenki jatszhat, de a sajatjukért nem tudunk feleldsséget
vallalni.

. Az oOvodaba tilos behozni olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fiz6do jog megsértésére kifejezetten €s célzottan alkalmas, vagy artalmas
az egészségre ¢€s a testi épségre.

. Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzdk 6vodéaba. Kérjik, hogy a kislanyok ne
legyenek

kifestve (szem, arc, szaj, korom, haj), hajuk legyen apolt, a mindennapi tevékenységekben ne zavarja

Oket.

Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok
Az ovoda irant érdekl6ddk az intézmény vezetdjének engedélyével, a csoport életét nem zavarva
tartozkodhatnak az épiiletben, illetve az udvaron.
Az intézményben kizardlag olyan rekldmanyag helyezhetd el vezetdi engedéllyel, amely a gyermekek,
illetve a csaladok érdekeit pozitiv mdédon szolgalja, illetve az 6voda profiljaval, tevékenységével,
miukodésével kapcsolatos. Elhelyezését az 6voda altal kijelolt felelos végzi.
Ugynokok, iizletszerzk az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.
Az intézmény teriiletén a mobiltelefon haszndlata a dolgozok szamdra munkakdri leirdsukban
szabalyozott.
A sziilket kérjiik, hogy a gyermekek biztonsaga érdekében a telefon hasznalatat mellézzék! Ovodas
gyermek kezébe az intézmény teljes teriiletén ne adjanak telefont, illetve mas figyelemelterel6 digitalis

eszkozt.

Egészséges életmddra nevelés
Ovodank kiemelt szempontok alapjan osszeallitott egészségfejlesztési programmal mikodik, melyrél
a Szabadkigyosi Mesevar Ovoda-Bolcsdde pedagogiai programjaban tajékozodhat.
A program célja:
o A gyermek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése, egészséges ¢€letvitel kialakitasa a harmonikus
személyiségfejlodés érdekében.
o Az egészséges ¢letre nevelés, az egészség megtartasara, megerdsitésére torténd felkészités.
e A 3-7 éves korosztalyra jellemz6 fiziologiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve tervezziik a
gondozasi tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének feltételeit, az egészség védelmét.

o Az egészség fejlesztd tevékenység soran az egészségi allapot pozitiv irdnyu valtozasa.
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Feladataink:

e A gyermekek  gondozédsa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése,
testi képességiik fejlesztése

e A gyermekek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése

o Azegészséges ¢€letmod szokasrendszerének megalapozasa, a helyes ¢letritmus
kialakitasa.

o A gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet
biztositasa

e A kornyezetvédelemhez és megovashoz kapcsoldodo igény és szokasok kialakitasa

e Betegségmegeldzés s egészségmegdrzeés szokasainak megalapozasa

Az egészségfejlesztés teriiletei
o Egészséges taplalkozas
e  Mindennapos testnevelés, testmozgas
e Személyi higiéné
o Testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése
e A bantalmazas, er0szak megeldzése
e Baleset-megel6zés és elssegélynytjtas
Programunk megvalositasahoz a sziilok tdmogatd hozzajarulasa sziikséges. Ez foként az egészséges

taplalkozas €s a kornyezettudatos magatartas kialakitdsaban nélkiilozhetetlen.

Sziiletésnapok, névnapok iinneplése
A megszokott hagyomanyoktol eltéréen a sziiletésnapokat és névnapokat gyiimolccsel,
zoldséggel és természetes alapu ivolevekkel, aszalvanyokkal iinnepeljiik. Lehetség van zoldség-,
¢s gyiimolcslé préselésre, aszalasra, gylimolcssalata-, gylimolcskocsonya készitésre, valamint més - az
egészséges ¢letmod €s egészséges ¢letvitel megalapozésara iranyuld tevékenységek kozosségi szintli
elsajatitdsara. Ehhez az o6vodapedagogusok nyujtanak segitséget. Az 10 izek bevezetése soran
természetes az elutasitds, de tiirelemmel, kelld tapintattal a gyermekek ravezethetok a kostolasra.
(jatékosan). A kornyezet kozeli magatartashoz, a takarékossaghoz, a szelektiv gylijtémunkahoz és

annak feldolgozasahoz k6zo6s mintat kell adnunk, ebben is szamitunk a tamogatasukra!
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Gyermekvédelem
Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat a féigazgato latja el. A gyermekvédelmi torvény (Gyvt.)
alapjan a pedagogusok kotelesek jelzést tenni az illetékes gyermekjoléti szolgalat fel¢, ha megitélésiik
szerint a gyermek sulyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet. Ebben az esetben az egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. Az intézményben lathatdo helyen keriil

kifiiggesztésre a gyermekjoléti szolgalat elérhetdsége.

Sziilok az ovodaban

Az 6voda és a sziil6k

o A sziilok jogaik érvényesitésére sziild1 kozosséget hozhatnak 1étre.

o A sziiléi kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a neveldmunka
eredményességét.

e A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhetnek az dvoda
vezetdjétol. (Nagyobb csoport: amikor a dontés nem névre szoléan, nem egy vagy né¢hany, de
beazonosithaté gyermekekre sziiletik pl. specidlis foglalkozdson résztvevOok csoportja —
logopédiai, fejlesztOpedagodgia, egy oOvodai csoport, azonos ¢letkori gyermekek — 6vonotol

fiiggetlentil)

A sziil6 joga
e  Megismerje a pedagdgiai programot, az SZMSZ-t és a hazirendet.
e Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl tajékoztatast, neveléshez segitséget, tanacsot kapjon.
o [rasbeli javaslatairél visszajelzést kapjon.
e Személyesen, vagy képviseléi utjan részt vegyen a teljes koOzOsséget érintd dontések
meghozataléban.
e A sajatos nevelési igényli gyermek szakértdi vélemény alapjan torténd oOvodai elhelyezése,

integraldsa az arra kijelolt intézményben.

A sziil6 kotelessége
e Gondoskodjon gyermeke testi-, értelmi-, érzelmi-, és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges

feltételekro6l.

e Biztositsa 3. életévet betoltott gyermeke 6vodai nevelésben valo zavartalan részvételét.
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e Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi ¢€let
szabalyainak elsajatitasat.

e Rendszeres kapcsolatot tartson az 6vodapedagogusokkal.

e Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésére.

e Tiszteletben tartsa az 6voda alkalmazottainak emberi méltosagat €s jogait.

Amennyiben a szilil6 nem tudja, vagy nem akarja sziil6i kotelességeit teljesiteni, akkor az 6vodanak

torvény altal eldirt kotelessége a gyermekjoléti szolgélat, illetve a jegyz6 felé ezt jelezni.

A sziilok tajékoztatasi rendje az 6vodaban
Az intézmény - a kdznevelési torvénynek megfelelden - a gyermekekrdl a nevelési év soran rendszeres
szobeli tajékoztatast ad. A szobeli tdjékoztatds lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos
tajékoztatasanak modja a sziil6i értekezletek — év elején, év végén és rendkiviili esetben —, az egyéni
tajékoztatas a fogado orakon. A csoport életérdl valo tajékoztatas zart messenger csoportban torténik.
A sziil6t a pedagdgiai programunk alapjan fél évente irdsban kell tajékoztatni a gyermeke fejlettségi
szintjérdl, illetve az iskoldaba Iépés alkalmaval. A tajékoztatds tartalmazza a gyermek tovabbi
fejlesztési javaslatait is. A sziild egyéb mas esetekben is kérhet irasbeli tajékoztatast a gyermek
fejlettségérol.
A kapcsolattartas, sziil6i értekezletek rendje az 6vodaban
Az 1j gyermekek fogadasaval kapcsolatos sziildi értekezletet az 6vodaban nevelési év kezdete elott
tartjuk meg.
A csoportok sziiléi kozossége szamara az intézmény nevelési évenként a munkatervben rogzitett
idépontt, rendes sziildi értekezletet tart az 6vodapedagdgus, a fOigazgatd, év végén a tanitond
részvételével. A nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziildk értesiilnek a nevelési év rendjérdl,
feladatairol.
RendKkiviili sziiléi értekezletet hivhat O0ssze a fdigazgato, €s a sziildi kozosség képviseldje a
gyermekkozosségben felmeriild problémak megoldasara.
A fogadoorak rendje
Az intézmény pedagogusai a sziiloéi fogaddordkon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrdl a
sziilok szamara a sziilovel eldre egyeztetett idopontban. Ezt a sziild is és az 6vodapedagdgus is
kezdeményezheti.
Egyéb tajékoztatasi formak

¢ Hirdetotablakon altalanos, mindenkinek sz6lo

¢ Személyre, névre sz016 irasbeli tajékoztatas

¢ zart messenger és facebook dvodai csoportok
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Az 6voda helyiségeinek hasznalata
e Idegen az épiiletben csak kisérettel kozlekedhet.
e A gyermekek az iigyeleti id6ben és napkdzben is, csak az arra kijeldlt helyiségben tartozkodhatnak
¢s jatszhatnak.
e Az dvoda létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitvatartsi ideje alatt lehet hasznalni,
munkaidon kiviil csak a féigazgatd engedélyével lehet az 6vodaban tartézkodni.
e Az intézmény teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodd minden személy koteles:
= akozosségi tulajdont védeni,
= aberendezéseket, az eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalni,
= az ovoda rend;jét és tisztasagat megdrizni,
= az energiaval ¢és a szilikséges anyagokkal takarékoskodni,
= atliz- és a balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,
* amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A szandékosan okozott karért a sziilé anyagi feleldsséggel tartozik. Kiskora gyermekéért is 6 felel.

A nevelomunkahoz sziikséges felszerelések
Az eredményes  neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrdl minden nevelési év elso sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:
. Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziildje, vagy az éltala
megbizott személy.
. Valtécipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, cstiszasmentes, megfeleld labtartast
biztositd labbeli).
. Udvari jatszoruha és cipd.
. Szervezett mozgasos tevékenységhez kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithetd tornacipd).
. Egy-két valtas alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.
. A gyermekek ruhdja és cipdje elcserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa, €és a
konnyebb felismerés érdekében kérjiik azokat jellel ellatni.
. Az ovodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az {innepi vagy egyéb mas ruhazat
sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.
. A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés) az érintett sziilok az adott

szakemberrel egyeztetik.
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. Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik melldzni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjilk bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozoi nem tudnak
felelosséget vallalni.

. Az 6voda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybdl fakadd
kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekeért.

. Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre €s a testi épségre.
. A sziilok gyermekeik részére az Un. ,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

. Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az d6voda bejaratdnal elhelyezett
kerékpar taroloban lehet tarolni, orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinéstik esetén az intézményt feleldsség €s kartérités nem terheli. Ezeket az eszkozoket az 6voda
teriiletén nem lehet hasznalni.

. A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém) tisztantartdsardl az
ovoda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

. Az 1l-es tipusu diabétesszel ¢€l6 gyermek szamdra sziikséges inzulin—tollat az intézmény
SZMSZ-ben szabalyozottak szerint taroljuk ¢és hasznaljuk a gyermek dvodéaban tartozkodasa alatt.

. A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergids gyermek szamara a sziilo, az intézmény
SZMSZ-ben rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos allapot kezeléséhez sziikséges 2 db
EpiPen Junior adrenalininjekciot, melynek tarolasarol és hasznélatardl az 6voda SZMSZ-e

. A gyermekek - az 1-es tipust diabétesz, valamint allergids megbetegedés fentiekben nevesitett
esetein tal - gyogyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, vagd-szurd vagy sériilést okozod eszkozoket az

ovodaba behozni tilos!
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Az allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek specialis ellatasra vonatkozo
eljarasrend

Intézményiink fogadja az allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekeket. Ellatasukrodl a sziilo, vagy
az intézmény gondoskodik.
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 72§(1a) bekezdése szerint (la) * A sziild
kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy tanuldi jogviszonyban allo,
cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvoképes, fokozott kockazatii allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrol
a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy
b) a diagnodzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt,
tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gydgyszert a gyermek, tanuld mindig tartsa
maganal.
A sziilok irasbeli nyilatkozata alapjan az 6vodéaba bevitt, vagy a sziild altal rendelt étel intézményben
torténd elfogyasztasanak lehetoveé tételével is biztosithato a specialis étrend. A nyilatkozatot minden
sziild blntetd jogi felelossége tudataban kitolti, és az orvosi szakvéleménnyel egylitt az igazgatonak
eljuttatja. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos

jogszabalyok és szakmai el6irdsok betartasaval.

Az allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek ellatasi folyamata az
intézményben
e sziildi kérelem benytjtasa mellékelt szakorvosi javaslattal
e sziildi nyilatkozat specialis étrend biztositasarol
e gpecidlis étrend biztositdsa sziil6i nyilatkozat alapjan
e az ellatashoz sziikséges eszkdzok, gydgyszerek megfelel tarolasa
e az eldirt sziikséges gyogyszerek beadasa, befujasa
e kapcsolattartas, egylittmiikodés a sziilével, szakemberekkel.
Sziilé/torvényes képviseld feladata
e gondoskodik az eszk6zokrdl és a gydgyszerekrdl, amelyek sziikségesek a gyermek ellatasdhoz
e megadja a vészhelyzeti elérhetdségeket, amelyeket varatlan helyzetekben hasznalni lehet
e jelzi az 6vodanak, amennyiben a gyermek allapotaban valtozas torténik

e megtanitja a gyermeknek, hogy szo6ljon barmelyik dolgozdnak, ha rosszul érzi magat
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A gyermekek értékelése ovodankban

A gyermekek értékelésekor elsodleges szempont, hogy minden gyermeket az életkori
sajatossagok figyelembevételével, onmagahoz képest, a sajat lehetoségeihez, adottsagaihoz
viszonyitva mérjiink.
Ovodaba érkezéskor anamnézist vesziink fel a gyermekrdl, ez képezi az egyéni fejlédési naplo
vezetésének kezdetét. Minden félévkor tajékoztatjuk a sziiloket a fejlédés eredményeirdl, amit a sziild
alairasaval igazol.
Folyamatos megfigyeléseink alapjan fejlesztési tervet dolgozunk ki.

A gyermek jutalmazasanak elvei
Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk, de az értékelést fontos
kozosségalakitd tényezonek tartjuk. Az évodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas
(nem targyi) €s ennek eldlegezett formaja a biztatds. Ezzel erdsithetk leginkabb a gyermek helyes
megnyilvanulasai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.
A jutalmazasnal mindig figyelembe kell venni a gyermekek életkorat. Minél kisebb a gyermek, a
jutalom annal személyesebb jellegi legyen, a szeretetet konkrétan fejezze ki. (A gyermek
megsimogatasa, megolelése, szemkontaktus €és valodi érzések kozvetitése. A gyermek nem azt
csinalja, amit mondok neki, hanem amit 1at.)
Figyelembe kell venni az egyéni erdfeszitéseket az elsé ,,siker” megsziiletését, a fejlodést. Mindig
dicséret jar annak a gyermeknek, akinek sikeriilt pl. szertelenségét, motorikus nyugtalansagat
lekiizdenie, vagy ha olyan teriileten ért el jo eredményt, amelyen eddig nehezen boldogult.
A szokas-, és szabalyrendszer betartasat, a pozitiv viselkedést szobeli dicsérettel, simogatassal, kedves
gesztusokkal, 6leléssel, kozos jatékkal, példaként kiemeléssel — aprobb megbizatasok adasaval, melyet
a gyermek jutalomnak ¢l meg —, valamint a csoportszokdsok szerinti pozitiv megerdsitéssel
jutalmazzuk.

A jutalmazas serkent6 hatdsu legyen, mindig erdsitse a helyes cselekvést, €s tovabbiakra sarkalljon.

A gyermek fegyelmezésének elvei
Valljuk a pozitiv példa kiemelésének erejét, a megerdsitett viselkedési minta kovetését. Mindazokban
a szituaciokban, amikor a gyermek sajat €s/vagy tarsai testi épségét, vagy nyugalmat veszélyezteti,
megprobaljuk tettei lehetséges kovetkezményeire felhivni a figyelmét, elmagyarazni a
veszélyforrasokat, beszélgetéssel, meggydzéssel jobb beldtdsra ravezetni. A negativ tartalmu

értékelés célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a Kkivanatos magatartasra torténé
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ramutatas. A helytelen viselkedés korrigalasa sziikséges: elbeszélgetés, magyarazat, példaadas,
szituaciok eljatszasa.

Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését hatraltatja,
pl.: testi fenyités, étel, levegdzes, kirandulds megvonds, megaldzas, megszégyenités, kipellengérezés,
fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, €s nem a gyermek elitélését
fejezze ki.

Elkiilonités (csoport teriiletérél), étel, targy vagy szeretetmegvonas nem alkalmazhatoé. A sziilo
egylittmikodését, segitségét kérjlik a tapasztalt probléma megoldasa érdekében.

Az elmarasztalas formai:

elutasitd gesztus, metakommunikacio;

e szobeli figyelmeztetés;

e hatarozott tiltas;

e mas tevékenységbe valo athelyezés;

e Dbizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;

e aszild jelenlétében torténd kozos beszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket otthon is erositsék

gyermekeikben.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
Az étkeztetésre vonatkozo szabalyok

e Az dvodaba felvételt nyert i) gyermekek esetében nem torténik automatikusan ebédrendelés, csak
a sziildvel valo egyeztetés utan (beszoktatasi id6 iitemezése, egyéb mas ok, ami az 6vodakezdés
eltolodasahoz vezethet.)

e Az dvoda a 8:30 oraig bejelentett lemondast, illetve igényt a kovetkezd napra tudja a f6z6konyha
felé jelezni.

e Betegség miatti hidnyzas esetén az aznapra rendelt ebéd egyszerhasznalatos edényben elvihetd,

melyet intézményiink biztosit. Amennyiben betegség miatt marad tavol gyermeke — amit orvosi
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igazolassal igazol — és 8:30-ig telefonon, vagy személyesen jelzi ebéd elviteli szandékat, 11:00-
11:30-ig az 6vodaban atveheti az aznapi ebédet. Amennyiben nem jelzett, illetve 11:30-ig nem
jonnek az ebédért, az adagot az étel kiosztd dajka a gyermek csoportjanak adagjahoz osztja és a
gyerekek kozott keriil szétosztasra. Hiitésrél nem tudunk gondoskodni.

e Az étkezés lemondasat minden esetben jelezni kell (ami a kdvetkezd napot jelenti). Ha a gyermek
nem jelenik meg az 6vodaban és jelzést nem kapunk a sziil6tdl, méasnapra a gyermeket hianyzonak
tekintjiik, igy nem tudjuk biztositani a kovetkezd napi étkezését.

o Az étkezés 0jboli igénylése betegség, hosszabb tavollét utdn munkanap 8:30 6raig kérjiik jelezni,
ami a kovetkezé munkanaptol érvényes.

e Hidnyzas esetén az ¢étkezés lemondhatdé minden nap 8:30 oraig személyesen, telefonon
(+3670/338-3257), vagy a Szabadkigyés Ovoda messenger csoportjaba kiildott iizenetben.
Minden esetben jelezzék, hogy igényt tartanak-e az aznapi ebédre, vagy sem.

e Be nem jelentett, le nem mondott hidnyzas esetén a sziild a téritési dij jovairasara, visszatéritésére
nem tarthat igényt.

e Kirandulas alkalméval, az ¢6vodabol tadvol 1évd csoportoknak, hideg élelmet tartalmazo
uzsonnacsomagokat készit a konyha.

e Délelétti kirandulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

A téritési dijak befizetésének rendje
Az étkezési téritési dij elszamolasa utdlagos, melyrdl szamla késziil. A szamlat elektronikus tton
kapja kézhez a sziil6. A szamla kiegyenlithet6 atutaldsos fizetési moddal.
Amennyiben a sziilo nem fizeti be a téritési dijat, az ovoda felszolito levélben koteles értesiteni a
sziilot a tartozasrol. Ha a felszolitasra sem egyenliti ki a tartozast, abban az esetben az ovoda

intézkedik a tartozas behajtasarol.

Adatkezelés, iigyintézés, panaszkezelés

Adatkezelés:

e Azintézmény dolgozdit titoktartasi kotelezettség terheli. A gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informaciot, amelyrdl hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast,
koteles bizalmasan kezelni.

Ugyintézés:

e Hivatalos ligyintézés az intézményvezetdi irodaban torténik.

Panaszkezelés:
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Barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb idén beliil beszéljenek meg a
csoportos 6vondvel!

A sziilo olyan jellegli problémajat, ami mar talmutat az 6vondkkel vald egyeztetésen €és nem
vezetett eredményre, a féigazgatdhoz fordulhat, elére egyeztetett iddpontban.

Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat a foigazgatd kivizsgalja és 30 napon beliil, irasban
valaszol.

Ha a sziil6 szamara a valasz nem kielégitd, Gigy az intézmény fenntartojahoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az ovoda tobb gyermekét érintd problémak kivizsgéalasahoz irdasos kérelemmel fordulhat a
foigazgatohoz. Amennyiben a probléma a hataskorén tilmutat, tovabbitja a levelet a megfeleld

felettes szervhez.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziilokkel
A sziiloknek lehetdségiik van sziildi értekezlet, fogadodra, nyilt napok, megbeszélések
igénylésére.
Kérjiik Ondket, hogy a gyerekkel kapcsolatos hosszabb Iélegzetvételii beszélgetésre az
ovodapedagdgust ne vonjak el a gyerekcsoporttdl, mert ezzel megzavarjak a nevelémunka
folyamatat.
Az 6vondket az 6voda telefonszaman érhetik el 11:45-12:30 vagy 13:00 — 14:30 kozott.
Hianyzas, illetve egyéb esetben nyitvatartasi iddben fogadjuk hivéasaikat a +3670/338-3257-es
telefonszdmon.

A foigazgatd fogadoodran, illetve munkaidében telefonon nyujt segitséget.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatainak rendszere

Rendszeres kiilso kapcsolatok

Napi munkakapcsolat koti az intézményt a kozds fenntartdsban mikodd intézményekhez ¢és

szervezetekhez.

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi-, gyermekvédelmi- és szocialis

ellatasa, az iskolaba 1épés érdekében, valamint egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas

intézményekkel.

a) Altalanos iskolaval
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b)

d)

e)

Kapcsolattarto: az intézmény foigazgatoja, illetve az adott nevelési évre egy-egy csoportvezetd
ovodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az dvoda-iskola dtmenet
megkonnyitése.

A kapcsolat formdja: kolcsonos latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel, sziiloi

értekezlet.

A telepiilés haziorvosaval, védondvel és a fogorvossal valo kapcsolattartas

A véddéndvel, haziorvossal, fogorvossal kiilon megallapodés alapjan torténik.

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozz¢é tartozik, hogy a gyermekek részére
az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli,
hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariado stb.) esetén az épiilet kitiritését, a

sziikséges intézkedések megtételét a tlizriadd terv eldirasai szerint kell elvégezni.

Az intézmény kapcsolata a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsagaval
és tagintézményeivel

Kapcsolattarto:  gyogypedagdgus, 6vodapedagogusok,  fOigazgatd, szakmai  vezetd,
kisgyermeknevelok.

A kapcsolat tartalma: kiilonleges bandsmoddban részesiild gyermekek (SNI-s BTMN-s)
fejlesztéséhez tanacsadas, szakértdi vélemény kiallitasa.

A kapcsolat formdja: személyes talalkozas, telefonos beszélgetés, e-mail.

Gyakorisdg: évente egy alkalom, illetve sziikség szerint.

Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Békéscsabai Tagintézménye és az 6voda kapcsolata
Kapcsolattarto: t6igazgato, csoportvezetd dvodapedagogusok, gyogypedagdgus.

A kapcsolat tartalma: beszédhibas gyermekek felmérése, tajékozodas a gyermekek fejlodésérol.
A kapcsolat formdja: személyes beszélgetés, latogatas.

Gyakorisag: havonta, illetve sziikség szerint.

Az intézmény kapcsolata a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal
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g)

h)

1))

A gyermekek veszélyezettségének megeldzése, valamint a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az o6voda és bolcsdde rendszeres kapcsolatot tart fenn a
Gyermekjoléti Szolgalattal. A munkaterv szerint beszamolokat és sziikség esetén megbeszéléseket
tartanak.

Kapcsolattarto: 6vodapedagdgus, foigazgatd, szakmai vezeto.

A kapcsolat tartalma: a hatranyos helyzetli gyerekek, csalddok megsegitése, tajékoztatas,
informdciocsere.

A kapcsolat formdja: beszélgetés, beszamolo, esetjelzés.

Gyakorisag: sziikség szerint.

Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Kapcsolattarto: Foigazgatd, d6vodapedagogusok

Gyakorisdga: évente, sziikség szerint

Fenntartoval

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miitkodtetése, a fenntartoi elvarasoknak vald
megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Kapcsolattarto: t6igazgato.

Gyakorisag: sziikség szerint

Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarto: szakmai vezetd, féigazgato.

A kapcsolat tartalma: A kozségi rendezvényekrol tajékozodas, ifjusagi és gyermekmiisorokon
valo részvétel.

A kapcsolat formdja: intézménylatogatas

Gyakorisdg: sziikség szerint.

Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: t6igazgatod

A kapcsolat tartalma: hagyomanyos linnepek megtartasa (advent).
A kapcsolat formdja: személyes beszélgetés.

Gyakorisag: ¢vente 1-2 alkalom a munkaterv szerint.

Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartas

Kapcsolattarto: f6igazgatd, szakmai vezeto.
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A kapcsolat tartalma: az intézményben szervezett rendezvények tamogatasa.

A kapcsolat formdja: munkaterv szerint

k) Az 6voda és bolesode kozosségeinek kapcsolattartasa
Kapcsolattarto: f6igazgatd, szakmai vezeto.
A kapcsolat tartalma: rendezvények, tinnepségek, csaladi napok, munkatarsi, alkalmazotti
értekezletek

A kapcsolat formdja: munkaterv szerint

Az 0voda altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének rendje

Fejleszto foglalkozasok:
o A gyermeknek szakértok altal végzett vizsgalatokat kdvetden kotelezd a fejlesztd foglalkozasokon
részt vennie.
e A szild a fejlesztds napokon kdteles gyermekét a megbeszélt idépontban behozni.
o A szakértdi bizottsag vizsgalatan az elére megbeszélt idépontban a sziil6 koteles megjelenni.
e Ha a vizsgalatok nem az 6vodaban vannak helyileg, a sziil6 koteles ott megjelenni gyermekével.
e Ezeken a napokon az étkezést is koteles rendezni.
A logopédus ¢s a fejlesztopedagogus a fejlesztd foglalkozasokra az 6vodapedagogussal és sziildvel
egyeztetett modon, drarend szerint viszi el a gyerekeket. A Szakértdi Bizottsagi véleményben foglaltak
szerinti 0raszamban latjak el a sajatos nevelési igényli gyermekeket. Az ellatast igénybe vevé gyermek
sziilei hianyzas esetén kotelesek értesiteni a tdvolmaradasrol az dvodat, hogy errdl értesithessék a
gyogypedagogust.
Egyéb foglalkozasok:
o Irasbeli jelentkezés alapjan torténik.

e A valasztott foglalkozasokon a megjelenés kotelezo, kivétel betegség esetén.

Kiilso szolgalatok igénybevételének rendje
Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt az 6voda szervezésében megvaldosulo (kiilsé szolgaltatokat igénybe
vevo) programok esetén az vondk feliigyelnek a gyermekekre.

A hittan megtartasara ¢s lebonyolitasara az intézmény engedélyt ad.
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Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok:
Az alkalomszeri téritéses programokat a sziilok finanszirozzak. A sziilok hozzajarul6 nyilatkozata a
csoportnapldban talalhato.
Minden olyan esemény, amit finanszirozhatnak:

e Babszinhaz

e Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

o Kirdndulasok

Téritésmentes szolgaltatasok

e Logopédus

e A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok

e Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat altali fejlesztések

e Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése

e Hitoktatas

e Ovi foci

Dokumentumok nyilvanossaga

e Biztositjuk, hogy a sziiloék megfelel6 ismeretekkel rendelkezzenek az dvoda miikodését
meghataroz6 dokumentumokrol, mely ismeretek nélkiil nem vérhaté el, hogy a szilikséges
segitséget megkapjuk.

e Az intézményvezetdi irodajaban hozzaférheto:

= apedagogiai program,
= Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat,
= Hazirend
Megtekintésiikre folyamatos lehetdséget biztositunk az intézményvezetdi iroddban, illetve

hozzaférhetnek elektronikus ton is. (https:///www.szabadkigyos.hu)

Intézményi rendezvények, iinnepek

Az 6vodaban tobb olyan esemény keriil megrendezésre, mellyel hagyomanyt apolunk. Ilyen tobbek
kozott a Mihaly napi vasar, a Marton napi ldmpas felvonulds, a Kardcsonyi iinnepség, a Farsang, a
Madarak ¢és fak napja, a Gyermekhét, a sziilok részére rendezett eldadasok, kozos programok. A
munkaterv szerinti-, és a csoport programokrol sziildi értekezleten, meghivokbol, illetve a
hirdetésekbdl nyujtunk tijékoztatast. Ezek az események a sziilok-gyermekek-6voda kapcsolatat

mélyitik.
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Az Ovodaban rendszeresen szervezésre Kkeriilnek ovodan kiviili kirandulasok, sétak, célzott
tapasztalatszerzési lehetdségek. A nevelési év elején a sziilok irasban nyilatkoznak az 6vodan kiviil

szervezett programokon valo részvétel lehetdségérdl, melyet a csoportnaploban rogzitiink.

A zart facebook csoport miikkodésének feltételei

A csoportok csak zart csoportként miitkodhetnek, a gyermekek személyiségi jogainak védelmében.

Kizarolag a tagok lathatjak a csoporttagok listajat és bejegyzéseiket. Nagyon fontos, hogy az oldalon

kozzétett fotokat idegenek és illetéktelenek ne lathassak, ne tolthessék le, és ne hasznalhassak fel!

e A facebook csoportokban mindig az aktudlisan az Ovodai csoportba jar6 gyermekek sziilei
lehetnek tagok. A tagsag kizardlag meghivas utjan lehetséges, 0j tagokat az admin hivja meg.

e Az oldalon elsdsorban az 6vodapedagdgusok osztjdk meg az éppen aktudlis tudnivalokat,
pedagogiai tartalmu cikkeket, programétleteket, kreativ 6tleteket.

e A csoportokban torténd rendkiviili eseményekrdl, egyes tevékenységekrol, iinnepekrdl,
programokrdl fotdk is keriilhetnek feltoltésre. Abban az esetben, ha nem az évodapedagdgusok
mikddtetik az oldalt, akkor ebben segitségiikre van az admin.

e A véleménynyilvanités joga csak felelosséggel gyakorolhatd, igy tilos a becsiiletsértésre alkalmas,
indokolatlanul banto, esetleg lealazé véleménynyilvanitas!

e Problémas dolgok, egyéni sérelmek megvitatasanak nincs helye ezeken az oldalakon!

e A jo hirnév megsértése, valotlan tény allitdsa, valds tény hamis szinben feltiintetése nem
megengedett!

e A bejegyzések faji, vallasi vagy politikai ellentéteket nem szithatnak!

o A kozzétett tartalmak nem lehetnek sértdek, becsmérléek vagy megaldzoak!

e Szexualis, er0szakos, tragar tartalmu bejegyzés tilos!

e A rosszul megvalasztott szavak, lizenetek szintén sérthetik az emberi méltdsagot, a jogsértd

magatartas pedig torvény szerinti kovetkezményekkel jarhat!

Az 0vodai alkalmazottak-mint kozfeladatot ellato személyek

Az 6vodai alkalmazottakat fokozott biintetdjogi védelem illeti meg

Az allam a nevel6 munkaban résztvevl ovodai alkalmazottakat-munkavégzésiikre valo tekintettel-
fokozott biintetdjogi védelemben részesiti.

Az Ovodapedagdgus, valamint a neveldmunkéat kozvetleniil segité alkalmazott (pl.: dajka,

gyogypedagogiai asszisztens) az 6vodai neveldmunka, valamint a pedagogiai szakszolgalat ellatasa
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soran a gyermekekkel 0sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a fokozott védelem megilleti a jogosultat az intézményben tartott
csoportfoglalkozasokon, sziildi értekezleten, megbeszélésen, de az 6vodan kiviil is, ha az adott

tevékenység a gyermekkel van 0sszefiiggésben. (pl.: 6vodai kirandulas, csaladlatogatas alkalméval.)
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Zaro rendelkezések

(1) Jelen Hazirend a neveldtestiilet elfogaddsaval, az o6vodai sziildi kozosség véleményének
kikérésével és a foigazgatd jovahagyasaval 1ép életbe.

(2) A Hazirend a jovahagyas hataridejét kovetd elsé napon 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre szol.

e hatalyba Iépése: 2025.09.01
e ¢rvényessége: visszavonasig.

(3) A hatalyba Iépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem
tagjai a nevelbtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az ovodaval, és
meghatarozott kdrben hasznaljak a helyiségeit.

(4) A hazirendben foglaltak megtartasa kotelezé6 minden 6vodahasznalonak.

(5) Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatas csak a véleményezési és egyetértési joggal

bir6 partnerek kdzremuiikodésével lehetséges.
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Jelenléti iv

Alkalmazotti értekezlet
Ideje: 2025.08.25-én 9:00 ora
Helye: csoportszoba

Téma:

1. A Szabadkigy6si Mesevar Ovoda-Bolcs6de Hazirendjének elfogadasa

Az elfogadas tényét az alkalmazotti koz0sség az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak:

[—

Buhalaneé Zsotér Anita 6vodapedagogus

Juhész-Vedres Eugénia 6vodapedagogus

. no |
Vo s Quw\m

Pelyhe-Nagy Zsuzsanna 6vodapedagogus ,%\ @’l (71_/

Sénerné Bozo Gyodngyi 6vodapedagdgus

Szaboné Hégely Anita 6vodapedagdgus

Gal Janosné dajka

Maulis Hajnalka dajka

Pelle I1diko dajka
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Kiilsés foglalkoztatok a hazirendben foglaltakat tudomasul vették:

logopédus gyogypedagdgus hitoktat6
néptanc pedagdgus Ovi foci edz6

Kelt: Szabadkigyds, 2025. év szeptember ho 1. nap
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Intézmény OM azonositoja:
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Az 6voda Hazirendjét a AjeKoztatasul megkapjak:
nevelotestiilet a 2011. évi CXC. tv. | A sziil6i szervezet /koz6sség nevében a 2011. évi
25. § (4) bekezdésében biztositott | CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében biztositott jogok

dontési hataskorében elfogadta. alapjan -
&C\W\{b’d o SO Sziiloi Szervezet elnoke
tovabba

nevelotestiilet nevében

A nevelo-oktatéo munkat kozvetleniil
segit6 munkakdorben foglalkoztatott
alkalmazottak

A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segito

alkalmazottak nevében

Az intézmény {61
Mese}:/,ar’tOVoda- X e ndJ erfé hatalyba lépése a fenntartora tobbletkotelezettseget
nem harit.

Fenntart6i hatarozat szdma: 84/ (525. (VIIL.29.) Kt. hat4rozat

A dokumentum jellege Nyilvanos En’lényes és hatalyos:
Megtalalhatd: https://www.szabadkigyos.hu | A kihirdetés napjatdl visszavonasig.
Modositotta a 106/2025. (X.30.) Kt. hatarozat.

Verziészam:. 2/2025. Késziilt: 1 eredeti példanyban

Iktatoszam: 12025.
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