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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.június 30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjai”, mely alapján Szabadkígyós 
Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges 
feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
A település története 

A mai Szabadkígyós területe már a honfoglaláskor is lakott volt. Az első írásos adat azonban csak 1398-ból 
származik. Ebben az időben kendertermeléssel foglalkoztak az itt élők. A korábban Zaránd megyéhez 
tartozó Kígyóst, mely 1566 előtt a „Kégyós” nevet viselte. 1512-ben Ajtóssyaknak köszönhetően Békés 
vármegyéhez csatolták. Amikor a Törökök elfoglalták a környékbeli várakat, a lakosok mindannyiszor 
elmenekültek, a település majdnem teljesen elnéptelenedett. Az új földesúr, Harruckern báró magyar, 
szlovák és német telepesekkel népesítette be a hajdani Ókígyóst és környékét. A XVIII. század végén a 
Harruckern család fiúágon bekövetkezett kihalása után a Wenckheimek házasodtak be a dinasztiába 
örökölve ezzel a gyulai és békési rátát, amelyhez a kígyósi puszta és Doboz falu is tartozott, ahonnan az 
egész uradalmat irányították. E család nevéhez fűződik az ókigyósi major kialakítása. Szabadkígyós 
jelentős nevezetessége a Wenckheim kastély és park, melynek építtetését gróf Wenckheim Frigyes (1842-
1912) és Wenckheim Krisztina (1849-1924) kezdték el. A kastély Ybl Miklós tervei alapján 1875-től 1879-
ig épült német neoreneszánsz stílusban. A kor neves építészének a nevéhez azonban nemcsak a kastély 
épületének tervezése és kivitelezése fűződik, hanem a még ma is meglévő magtáré és a családi kriptáé 
(építője: id. Czigler Antal) is. Az I világháború után az uradalom hanyatlásnak indult. 1924 után csak 
Wenckheim József maradt a kastélyban két fiával, Dénes Szigfriddel és Krisztiánnal, de 1944-ben ők is 
elhagyták a birtokot és külföldre menekültek a háború elől. A fiúk édesanyja Dénesi grófnő is a kastélyban 
élt. 1945 tavaszán a Wenckheim kastélyba Szobek András Békés megyei főispán utasítására áttelepítették a 
Békéscsabai Felsőmezőgazdasági Iskolát, ami körül tangazdaság és gépállomás létesült. Igen fontos 
kulturális érték. Szabadkígyós, vagyis Ókígyós major közigazgatásilag Újkígyóshoz tartozott. 1950. január 
1-je jelentős dátum a község történelmében. Ekkor vette fel a hajdani Ókígyós a Szabadkígyós nevet. 
 

A település földrajzi elhelyezkedése  

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Szabadkígyós község a Tiszántúl délkeleti részén, Békéscsabától 11 kilométerre, délre található. 
Vasútállomása a Békéscsaba- Kézegyháza- Bukarest vonalon helyezkedik el, buszközlekedése jó. A 
megyeszékhelyre 28, Gyulára 6 buszjárat indul naponta. A szabadkígyói puszta-amely a Békéscsabától 
délre elterülő puszták és tanyák világával ismertet meg bennünket-kedvelt kirándulóhelye a környéken 
lakóknak. Szabadkígyóstól délre terül el a szabadkígyósi Tájvédelmi Körzet, benne a "Nagyerdő", a 
"Kígyósi legelő" és a "Nagygyöp" elnevezésű mozaikos szerkezetű, az Ős-Maros feltöltött folyóágaitól 
szabdalt szikes löszpuszta, amely ma már ritka pusztai növény- és állatfajok élőhelye. Itt halad keresztül a 
Kígyósi főcsatorna. Különleges tájképi hatásuk mellett a ritka sztyeppnövények menedékei a változatos 
méretű-leginkább rézkorinak tartott-kurgánok, az úgynevezett kunhalmok. A pusztától délre, tanyamúzeum 
várja a kirándulókat, amely közigazgatásilag Gyulához tartozik.  
 

Demográfiai adatok 

1949-1980 között, míg Békés megyében csökkent a népesség, Szabadkígyóson minden általánosan 
érvényes tendencia ellenére majdnem megkétszereződött (1419-ről 2738 főre). Ebben az alföldi 
kistelepülésekre jellemző tendenciában a születések számának növekedése és a pozitív bevándorlási mérleg 
is szerepet játszott. A legutóbbi (2016. január 1-i) adatok szerint az állandó lakosok száma 2432 fő. A 
lakások száma 1102 db, a népességet figyelembe véve ez lakásonként 2,2 főt jelent. 2017. 01.01 Békés 
megye lakossága: 342.438 fő. 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év Fő 
(TS 001) Változás 

2016 2 432 bázis év 
2017 2 425 99,71% 
2018 2 426 100,04% 
2019 2 408 99,26% 
2020 2 378 98,75% 
2021 2 394 100,67% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

A fenti adatokból az látható, hogy kismértékű csökkenés volt tapasztalható, majd 2021 évtől némi 
növekedés mutatkozik.  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 
004, nők TS 006) 1 284 1 343 2627 48,88% 51,12% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya 
TS 009)     70 2,66% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 
011; nők TS 012, aránya TS 013) 171 170 341 6,51% 6,47% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 
015; nők TS 016, aránya TS 017) 39 35 74 1,48% 1,33% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 
019; nők TS 020, aránya TS 021) 753 717 1470 28,66% 27,29% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 
023; nők TS 024, aránya TS 025) 98 112 210 3,73% 4,26% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 
027; nők TS 028, aránya TS 029) 223 309 532 8,49% 11,76% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
      

 
3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési index 

%  
(TS 030) 

2016 474 357 132,77% 

2017 493 351 140,46% 
2018 520 339 153,39% 
2019 532 341 156,01% 
2020 562 339 165,78% 
2021 567 353 160,62% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

Az idősödés üteme növekedést mutat, a fiatal korosztály gyarapodása 2021 évtől növekedésnek indult. 
 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 

1000 állandó lakosra vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 16,52 
2017 1,24 
2018 2,89 
2019 -4,55 
2020 -12,12 
2021 3,35 

Forrás: TeIR, KSH- TSTAR 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 

lakosra vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 -4,13 
2017 -4,53 
2018 -4,54 
2019 -5,38 
2020 -3,76 
2021 -2,51 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
A fenti ábrán az látható, hogy a népességcsökkenést az elvándorlás és a születések számának 
csökkenése is okozta. A lakosság elöregedése folyamos, és az is látható hogy csökken az elvándorlás és 
növekedésnek indult a népességszám. 
 
Gazdasági jellemzők 

A szántóföldek értéke 22-45 aranykorona közötti. A község határában 4773 hektárnyi természetvédelmi 
terület található. A munkalehetőségek terén az aktív keresők nagy része ma is ingázó. Szabadkígyós 
fejlődésében a fékezőerő a vállalkozások fejletlensége. Szabadkígyóson nem működik mezőgazdasági 
szövetkezet, de a közigazgatásilag Szabadkígyóshoz tartozó, kárpótlások során magántulajdonba került 
földekből jelentős területeket bérel az újkígyósi Aranykalász és a Növénytermesztő Szövetkezet.  
 
Közszolgáltatásokra vonatkozó jellemzők 

Szabadkígyóson a közszolgáltatást nyújtó intézmények, mint az egészségügyi, szociális szolgáltatások, 
a kulturális programokhoz történő hozzáférés fizikai akadálymentesítése sok intézmény esetében 
megoldott.  A közszolgáltatások elérésére függetlenül életkortól, nemtől, egészségi állapottól, 
származástól és anyagi helyzettől elérhetőek. 
 

Gazdasági jellemzők 

A szántóföldek értéke 22-45 aranykorona közötti. A község határában 4773 hektárnyi természetvédelmi 
terület található. A munkalehetőségek terén az aktív keresők nagy része ma is ingázó. Szabadkígyós 
fejlődésében a fékezőerő a vállalkozások fejletlensége. Szabadkígyóson nem működik mezőgazdasági 
szövetkezet, de a közigazgatásilag Szabadkígyóshoz tartozó, kárpótlások során magántulajdonba került 
földekből jelentős területeket bérel az újkígyósi Aranykalász és a Növénytermesztő Szövetkezet.  
 
Közszolgáltatásokra vonatkozó jellemzők 

Szabadkígyóson a közszolgáltatást nyújtó intézmények, mint az egészségügyi, szociális szolgáltatások, 
a kulturális programokhoz történő hozzáférés fizikai akadálymentesítése sok intézmény esetében 
megoldott.  A közszolgáltatások elérésére függetlenül életkortól, nemtől, egészségi állapottól, 
származástól és anyagi helyzettől elérhetőek. 
 
Értékeink, küldetésünk 
Az összefoglalásban olvasható Szabadkígyós jelenlegi értékei. Értékeink között szerepel, hogy a község 
folyamatosan az esélyegyenlőség fókuszában lévő csoportok:  

• mélyszegénységben élők és romák,  
• nők,  
• gyermekek,  
• idősek,  
• fogyatékossággal élők érdekeit szem előtt tartva valósítsuk meg az egyenlő bánásmód feltételeit 

Küldetésünk, hogy ezeket az értékeket folyamatosan fenn tartsuk.  
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Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Szabadkígyós település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
• a diszkriminációmentességet,  
• szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 
A programterv kidolgozása során a legfrissebb statisztikai adatok (TeIR és KSH) indultunk el, és 
gyűjtöttünk ismereteket a HEP fórum keretén belül. 
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A HEP jelentősége 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
 
Jelen dokumentumban meg kell határozni a hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségét erősítő és 
támogató feladatokat és azon területeket, amelyek fejlesztésre szorulnak. A fenti célok 
megvalósításának lépéseit, forrás és erőforrás igényét, végrehajtásának ütemezését az 
Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.  
 
 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 
 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  
 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
 

•  1/2022. (II.24.) számú önkormányzati rendelet Szabadkígyós Község 2022. évi költségvetéséről.  
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
 

• Délkelet-alföld Regionális Hulladékgazdálkodási rendszer létrehozását célzó Önkormányzati 
Társulás (Rövidített elnevezése: DAREH Önk. T. Orosháza) 

 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
A programterv kidolgozása során a már korábban elkészült HEP program alapján, a legfrissebb 
statisztikai adatok (TeIR és KSH) indultunk el, és gyűjtöttünk ismereteket a HEP fórum keretén belül. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió 
forintos jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 51,78 36,37 
2017 50,58 30,43 
2018 50,47 26,67 
2019 50,63 24,66 
2020 50,45 25,44 
2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 A fenti táblázatban látható, hogy minen második  ember fizet személyi jövedelemadót.    Látható az is, 
hogy jobban élnek, hiszen 2016 évbhez képest a 2020 évben  25 %-a jobban keres. 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A bemutatott táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 
elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 
Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 
korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 
adatokkal is. 
 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete: 
 

 
3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) Összesen 

2016 2,77 3,55 3,16% 
2017 3,36 3,62 3,49% 
2018 3,66 4,90 4,28% 
2019 4,16 3,82 3,99% 
2020 4,82 5,56 5,19% 
2021 4,07 4,86 4,47% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő összesen 58 63 76 70 87 73 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 3,00 4,00 3,00 7,00 6,00 1,00 
% 5,17% 6,35% 3,95% 10,00% 6,90% 1,37% 

21-25 év (TS 038) Fő 10,00 8,00 9,00 6,00 9,00 4,00 
% 17,24% 12,70% 11,84% 8,57% 10,34% 5,48% 

26-30 év (TS 039) Fő 4,00 2,00 1,00 4,00 7,00 7,00 
% 6,90% 3,17% 1,32% 5,71% 8,05% 9,59% 

31-35 év (TS 040) Fő 7,00 8,00 5,00 8,00 6,00 5,00 
% 12,07% 12,70% 6,58% 11,43% 6,90% 6,85% 

36-40 év (TS 041) Fő 7,00 9,00 13,00 8,00 10,00 5,00 
% 12,07% 14,29% 17,11% 11,43% 11,49% 6,85% 

41-45 év (TS 042) Fő 8,00 3,00 5,00 8,00 7,00 13,00 
% 13,79% 4,76% 6,58% 11,43% 8,05% 17,81% 

46-50 év (TS 043) Fő 1,00 9,00 6,00 4,00 1,00 8,00 
% 1,72% 14,29% 7,89% 5,71% 1,15% 10,96% 

51-55 év (TS 044) Fő 5,00 5,00 10,00 5,00 6,00 3,00 
% 8,62% 7,94% 13,16% 7,14% 6,90% 4,11% 

56-60 év (TS 045) Fő 5,00 3,00 11,00 2,00 14,00 5,00 
% 8,62% 4,76% 14,47% 2,86% 16,09% 6,85% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 8,00 12,00 13,00 18,00 21,00 22,00 
% 13,79% 19,05% 17,11% 25,71% 24,14% 30,14% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       
A 3.2.2.-es táblázat azt mutatja, hogy némi csökkenést mutat az álláskeresők száma.  

 
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 
3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

Általános 
iskolai 

8 általánosnál 
magasabb 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 
2016 37,93 54,55 
2017 33,33 47,62 
2018 43,42 63,64 
2019 40,00 60,71 
2020 54,02 68,09 
2021 63,01 58,70 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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végzettség (TS 
036) 

végzettség (TS 
035) 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 
2016 58 0 0,00% 18 31,03% 40 68,97% 
2017 63 1 1,59% 15 23,81% 47 74,60% 
2018 76 0 0,00% 20 26,32% 56 73,68% 
2019 70 1 1,43% 20 28,57% 49 70,00% 
2020 87 1 1,15% 20 22,99% 66 75,86% 
2021 73 0 0,00% 22 30,14% 51 69,86% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az utóbbi években csökkent a regisztrált munkanélküliek száma, az iskolai végzettségét tekintve magasabb 
arányban rendelkeznek a 8 általánosnál magasabb iskolai végzetségűek.  

 
c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 
 

2011. évtől a közfoglalkoztatás eddigi rendszerét egy új támogatási rendszer váltotta fel. Megszűnt a 
közmunkaprogram, a közcélú munka, valamint a közhasznú munkavégzés, helyükbe egy egységes 
közfoglalkoztatás lépett. Szabadkígyós Község Önkormányzata a több évben is alkalmazott már 
közfoglalkoztatásban dolgozókat, akik a település lakosságából kerülnek ki. A közfoglalkoztatottak 
létszáma évről évre csökken, elhelyezkedésük folyamatos a munka világába. A községben lakók számára 
Békéscsaba közelsége nagyobb lehetőséget biztosít az elhelyezkedésre. 
2022 évben augusztus 31- ig 13 fő, 2022. szeptember 01- től 5 fő került alkalmazásra. 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 
2016 135 108 
2017 97 85 
2018 59 51 
2019 60 35 
2020 72 34 
2021 50 31 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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2011. évtől a közfoglalkoztatás eddigi rendszerét egy új támogatási rendszer váltotta fel. Megszűnt a 
közmunkaprogram, a közcélú munka, valamint a közhasznú munkavégzés, helyükbe egy egységes 
közfoglalkoztatás lépett. Szabadkígyós Község Önkormányzata a több évben is alkalmazott már 
közfoglalkoztatásban dolgozókat, akik a település lakosságából kerültek ki. Jelenleg  

 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

A Széchenyi 2020 program keretében valósul meg a TOP-1.2.1-16-BS1-2021-00014 azonosítószámú, 
„Kulturális-, ökoturisztikai- és örökségi helyszínek fejlesztése Szabadkígyóson” című projekt. A komplex 
beruházás nemcsak kulturális és ökoturizmus területén hozhat minőségi fejlődést, hanem a kerékpáros 
turizmus fellendítéséhez is hozzájárul.  
 
A projekt célja a Szabadkígyósra érkező látogatók számának növekedése, a turisztikai mutatószámok 
emelkedése és a szezonalitás hatásainak mérséklése, a település szolgáltatási kínálatának bővítése, amelyek 
a jelenlegi kínálattal összekötve, a meglévő és az új célcsoportot megcélozva önálló szolgáltatásként is 
megállja helyét a turizmus kínálati piacán. 
 
A projekt keretében Szabadkígyóst Újkígyós várossal összekötő meglévő nyomvonalon 1500 méternyi 
szakaszon a végéhez közeledik új pályaszerkezettel a kerékpárút építése. Szintén folyamatban van 
Szabadkígyós belterületén 2900 méter hosszan a meglévő kerékpárút fejlesztése 2 méterre történő 
kiszélesítésével. Szabadkígyós külterületén 220 méter hosszan új kerékpárút is épül, a Wenckheim 
kerékpárút Szabadkígyóson végződő pontjához a Kastély utcában csatlakozik, ahol kerékpáros nyom 
kialakításával és az érintett útburkolati szakasz felújításával 400 méter hosszúságban kötjük össze az 
Ókígyósi úti főúton haladó kerékpárúttal.  
A Wenkcheim-kastély bejáratánál kialakítottunk egy 79 férőhelyes parkolót (77 személygépkocsi és 
két autóbusz részére), melyet Herczeg Tamás országgyűlési képviselő, Balogh József szabadkígyósi és 
Botyánszki Pál újkígyósi polgármester urak adtak át. 
 
A postamúzeum kialakítása is elkezdődött, jelenleg az épület felújítása zajlik. Várhatóan néhány hónap 
múlva látogathatóvá válik a múzeum és a tanyasi életet bemutató udvarára tervezett állatsimogató.  
A fejlesztések nem állnak meg, hiszen ezen pályázat keretében a nemrég átadott parkolóban elektromos 
autó töltőt telepítünk, településtörténeti kiállító terem, istálló és kocsimúzeum, tematikus játszótér létesül, 
kerékpáros szerviz- és pihenőpontokat, madármegfigyelő helyeket, gazdagon felszerelt, egyedi, gyakran 
tájspecifikus termékekkel ellátott ajándékboltot, filmvetítő és információs pontot alakítunk ki, látogatóbarát 
szolgáltatásokkal (kávézó, gyermekfoglalkoztató, ingyenes WIFI) várjuk majd a kikapcsolódni vágyókat. 
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- gazdagon felszerelt, egyedi, gyakran tájspecifikus termékekkel ellátott ajándékbolt, filmvetítő 
és információs pont kialakítása 
- látogatóbarát szolgáltatások (kávézó, gyermekfoglalkoztató, ingyenes WIFI) 

 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
 
„Nyári diákmunka 2022” munkarőpiaci program keretében bértámogatással Önkormányzat 
foglalkoztatott 19 fő diákot, lehetőséget biztosítva a fiataloknak az foglalkoztatással kapcsolatos 
előírások jogszabályok betartásával. 
Önkormányzati fenntartású intézményekben 1-1 hónap időtartamra volt lehetőség 
foglalkoztatásra.   

 
 
 
  

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 
Fő Fő 

2016 58 4 
2017 63 6 
2018 76 5 
2019 70 8 
2020 87 10 
2021 73 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
 
Szociális Alapszolgáltatási Központnál és IKSZT ben a diáknak lehetőségük van az 50 
órás közösségi szolgálat letölktéséhez, ezáltal belelátást nyertek a munkakörökbe.  
 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; nem volt. 
  

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; nem volt 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.  
 
A számítógéppel nem rendelkező családok részére az online oktatás alatt biztosítva volt a 
lehetőség az  IKSZT- ben a oktatáson való részvételre, feladatok elvégzésre. Az iskola 
biztosított eszközöket, mint laptop, tablett azon családoknak, akinek nem volt. 

 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 
     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában Fő Nyilvántartottak  

%-ában 
2016 58 3,62% 24 41,38% 
2017 63 3,98% 23 36,51% 
2018 76 4,85% 35 46,05% 
2019 70 4,56% 34 48,57% 
2020 87 5,89% 37 42,53% 
2021 73 4,95% 30 41,10% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
   

 
 

• Pénzbeli ellátások: 
o rendszeres pénzügyi támogatás, 
o rendkívüli pénzügyi támogatás, 
o kiegészítő pénzügyi támogatás 
o óvodába járási támogatás 
o gyermektartásdíj állam általi megelőlegezése, 
o otthonteremtési támogatás 

 

• Személyes gondoskodást nyújtó ellátások: 
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o gyermekjóléti szolgáltatás (tájékoztatás; tanácsadás; várandós anyák támogatása; 
szabadidős programok szervezése; veszélyeztetettség feltárása, javalaslat készítése; 
családgondozás) 

o gyermekek napközbeni ellátása (bölcsőde, családi napközi, házi         
gyermekfelügyelet) 

o átmeneti gondozási formák 
o helyettes szülő 
o családok átmeneti otthona 
o gyermekek átmeneti otthona 

 
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő Nyilvántartottak   
%-ában Fő Nyilvántartottak   

%-ában Fő Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 8 13,79% n.a. - 32 55,17% 
2017 7 11,11% 11 17,35% 30 47,62% 
2018 13 17,11% 14 18,18% 48 63,16% 
2019 9 12,86% 15 21,11% 43 61,43% 
2020 13 14,94% 15 17,32% 50 57,47% 
2021 16 21,92% n.a. - 46 63,01% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 
 
3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek 
havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 
2016 n.a. 
2017 4 
2018 4 
2019 5 
2020 5 
2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 
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E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 
3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 
2016 1102 1 0,91 50,64 89,47 97,10 
2017 1102 0 0,00 50,64 89,11 96,82 
2018 1103 1 0,91 50,59 90,21 97,37 
2019 1105 2 1,81 50,59 89,95 97,19 
2020 1105 1 0,90 50,50 89,95 97,01 
2021 1105 0 0,00 50,50 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Lakásállomány és minősége

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)   

 
a) bérlakás-állomány 

 
3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 
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Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 
2016 1 102 n.a. 24 n.a. 14 n.a. n.a. 
2017 1 102 n.a. 24 n.a. 14 n.a. n.a. 
2018 1 103 n.a. 24 n.a. 14 n.a. n.a. 
2019 1 105 n.a. 24 n.a. 14 n.a. n.a. 
2020 1 105 n.a. 24 n.a. 14 n.a. n.a. 
2021 1 105 n.a. 24 n.a. 14 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

      
b) szociális lakhatás 

o Szociális lakásbérletre való jogosultságot szociális helyzet alapján,- a 20/2005. (VI.23) 
helyi rendelet szabályozása alapján, - jogosult és Szabadkígyóson szeretne letelepedni.  
A szociális bérlakás állomány száma 14, a szociális,- és az egyéb lakáscélra használt nem 
lakáscélú ingatlanok nincsenek. 5 évre kapja meg a beköltöző, a lehetőséget. 

o Nyugdíjasház: 10 összkomfortos lakás kerül bérbeadásra 
o Az inkubátorház épületében 1 db lakás került kialakításra. 

 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok: az Önkormányzat tulajdonában nincs. 
 
e) lakhatást segítő támogatások 
 

Az Önkormányzat a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési 
(lakásfenntartási) támogatás formájában biztosít segítséget. A szociálisan rászoruló háztartások 
részére a lakás fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulása. 
A támogatást igényelheti Szabadkígyós közigazgatási területén bejelentett lakóhellyel, vagy 
tartózkodási hellyel rendelkező és életvitelszerűen Szabadkígyóson élő személy, akinek háztartásában 
az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 200 %-át, ami 
57.000 Ft, fogyasztási egységgel számítva feltéve, hogy a háztartásban élők egyike sem rendelkezik 
vagyonnal. 

 
 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati támogatásban  
részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 
2016 n.a. n.a. 
2017 n.a. 59 
2018 n.a. 20 
2019 n.a. 14 
2020 n.a. 14 
2021 51+35=86 28 Babakelengye 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Egyéb támogatások Szabadkígyós községben: 
 
Iskoláztatási települési támogatás: Iskoláztatási települési támogatás keretében az alap- közép- 
és felsőfokú – nappali tagozaton tanulmányokat folytató, szabadkígyósi lakóhellyel rendelkező 
gyermeket gondozó családokat, kérelmükre iskoláztatási támogatás illeti meg, feltéve, hogy 
jogszabály alapján nem jogosult ingyenes tankönyv ellátásra. 
Települési temetési támogatás: Elhunyt személy eltemettetésének költségeihez való 
hozzájárulásra igényelt települési temetési támogatás állapítható meg.. 
Szociális célú tüzelőanyag támogatás: Természetben biztosított szociális célú tüzelőanyag 
támogatás a szociális célú tüzelőanyagvásárláshoz kapcsolódó támogatásból származó 
tüzelőanyag biztosításával is nyújtható. 
Rendkívüli létfenntartási támogatás: Időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő 
személyek részére havi rendszerességgel maximum 6 hónap időtartamra rendkívüli létfenntartási 
támogatás adható. Létfenntartási gondnak kell tekinteni és az ilyen formában történő segélynyújtás 
akkor indokolt, ha a kérelmező: megélhetése valamilyen előre nem látható esemény 
bekövetkezése okán igazolt módon veszélyeztetve van. 
Rendkívüli települési támogatás: elsősorban azokat a személyeket indokolt részesíteni, akik 
önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni vagy 
alkalmanként jelentkező többletkiadások – így különösen betegséghez, halálesethez, elemi kár 
elhárításához, a válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartásához, 
iskoláztatáshoz, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a nevelésbe vett gyermek családjával 
való kapcsolattartásához, a gyermek családba való visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó 
kiadások – vagy a gyermek hátrányos helyzete miatt anyagi segítségre szorulnak, és családjukban 
az egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %-át, 
egyedülálló esetén annak 300 %-át nem haladja meg. 
Gyógyszer-kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás (települési 
gyógyszertámogatás) tekintettel települési gyógyszertámogatásra jogosult az a személy, aki a 
gyógyszerkiadások, illetve betegséghez kapcsolódó kiadások miatt időszakosan vagy tartósan 
létfenntartási gonddal küzd. 
 
Települési ápolási támogatás állapítható meg azon személy részére, aki 18. életévét betöltött 
tartósan beteg hozzátartozójának ápolását, gondozását végzi az alábbi feltételekkel: 
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Szabadkígyós Község Önkormányzatának Képviselő-testülete támogatni kívánja a településen élő 
anyukákat és újszülött gyermekeiket, ezért úgy dönt, hogy a szabadkígyósi bejelentett állandó 
lakcímmel rendelkező édesanya részére egyszeri 50.000. Ft-os támogatást nyújt. 
 
 

f) eladósodottság: erre vonatkozóan nincs adatunk. 
 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 
Szabadkígyós Önkormányzata arra törekszik, hogy infrastrukturálisan fejlődjön, hogy a Községbe 
vonzza a fiatalokat, illetve megtartsa a jövő nemzedékét. Ehhez szükséges volna további szociális 
bérlakás, amely lehetőséget ad arra, hogy a fiatalok életkezdése megvalósuljon. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete  
A telep szegregátum ill szegregációs veszélyeztetett lakókörnyezet településünkön nem található. 
 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőtte

k 
részére 
szerveze

tt 
háziorv

osi 
szolgált
atások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvoso
k által ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszertára
k száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátá
si igazolvánnyal 

rendelkezők 
száma (alanyi 
és normatív 

alapon kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásba

n 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 
2016 2 0 0 1 n.a. n.a. 
2017 2 0 0 1 97 12,58 
2018 2 0 0 1 95 12,84 
2019 2 0 0 1 89 8,70 
2020 2 0 0 1 82 7,52 
2021 2 0 0 1 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A 2015. évi CXXIII. törvény az egészségügyi alapellátásról értelmében Szabadkígyós 
Önkormányzata az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 
 

- a háziorvosi ellátásról 2 körzetben, hétköznap 2 vállalkozó orvossal, önkormányzati tulajdonú 
háziorvosi rendelőkben, akik egyben ellátják az iskolai szűréseket is, 

- a gyermekorvosi ellátás nincs állandóan, csak heti egy alkalommal, amit feladat-ellátási 
szerződéssel egy magán gyermekorvos lát el, 

- a fogorvosi alapellátásról 1 vállalkozó fogorvos feladat-ellátási szerződés alapján látja el 
feladatait, emellett az iskolai szűrést is, önkormányzati tulajdonú rendelőben,  

- a védőnői ellátásról 1 területi védőnői végzi teendőit, önkormányzati tulajdonú védőnői 
tanácsadóban, aki egyben ellátja az iskolavédőnői feladatokat is.  

 
Az Orvosi/gyermekorvosi ügyeleti ellátás a Békéscsabai Kórházzal kötött szerződés alapján működik, 
ahol a háziorvosok is részt vesznek az ügyeletben.  
 
Az Önkormányzat az Egészségügyi Alapellátást a vállalkozó háziorvosokkal, fogorvossal, védőnővel 
kötött feladat-ellátási, valamint a finanszírozó hatósággal kötött finanszírozási szerződés és az 
önkormányzat költségvetési forrásából biztosítja. 
 
 

a) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés, több alkalommal is hozzájárulhattunk a település egészség 
megőrzéséhez, a Prima-Protetika Kft.és a Szociális Alapszolgáltatási központ 
közreműködésével egészség megőrzés érdekében szűrővizsgálatok megtartásával, illetve 
évente 2 alkalommal a Gyulai Hőforrásba szervezett a SZAK reumatikus kezelés 
lehetőségére. 

 
 

b) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: a 6-14 éves korosztály részére 
megoldott de a korai fejlesztéshez való hozzáférés nem megoldott. 

 
 

c) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése: megjelent  
 

 
    e) sportprogramokhoz való hozzáférés: a helyi szabadidő sportklub által a  focipályán van 

lehetősége a fiataloknak.. 
  

 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés, mint alapellátások: 
házi         segítségnyújtás, szociális étkeztetés, család- és gyermekjóléti szolgáltatás. Önkormányzatunk 
2008 óta kötelezően ellátandó feladatként biztosítja a lakosság részére az általa fenntartott Szociális 
Alapszolgáltatási Központon keresztül. 

 
 
       g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A Békéscsabai Rendőrkapitányság drogprevenciós foglalkozásinak bevezetése az általános  
iskola felső  tagozatában. 5. és 6. évfolyamban a legális drogok veszélyei, míg a 7. és a 8. 
évfolyamban az illegális drogfogyasztás hatásai, elutasítása is szerepet kaphat. Felnőtt 
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lakosság részére akár szülői értekezleten, az iskolarendőr bevonásával, valamint helyi 
rendezvényeken (pl: falunap, stb…) bűnmegelőzési programként.  
A védőnő, minden évben a 6. osztályban a dohányzás megelőzéséről, az 5. osztályban az 
egészséges táplálkozásról tart prevenciós előadást. 
A házi orvosi rendelőkben az egyik orvos a rendelés első fél órájában, a másik háziorvos 
alkalomszerűen tart prevenciós megbeszélést. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; nem volt eset. 

 
i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

3.6.2. Népkonyha 

Év Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 
2017 0 
2018 0 
2019 0 
2020 0 
2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 
 

            Szabadkígyóson nincs népkonyha.                 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 
Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési intézmények 

száma (intézmény 
székhelye szerint) (TS 

102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 
2 nem 826 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   Lakókörnyezetünkben egy közösségeknek fontos szerepe van. Ezek a közösségek, olyan civil 

szervezetek, akik önkéntes szerveződéssel működnek, és vannak jelen az életközösségünkben. 
Adományokból illetve támogatásokból tartják fent magukat. Részesei a közösségi programoknak. Az 
önkormányzat költségvetésében a civilekre is különít el keret, amely pályázati úton nyújtott támogatást 
jelent, civil szervezetek működéséhez, programjaihoz. A támogatás nyújtásával igyekszik az 
önkormányzat elismerni a civil közösségeket, ösztönözni, és hasznosságukat értékelni. 
Együttműködésükkel színesítik a község programjait, illetve a célcsoportokat célirányosan segítik. 
Egymást kiegészítői. 
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Szabadkígyóson 5 civil szervezet működik: 
 
- Szabadkígyósért Közalapítvány 
- Szabadkígyósi Szabadidő Sport Club 
- Szabadkígyósi Óvodáért és Iskoláért Alapítvány 
- Szabadkígyósi Nagycsaládosok Egyesülete 
- Szabadkígyósi Polgárőr Egyesület 
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; Internetes felületen, aktiv a 
közösség, „Facebookon a  Közügyek Szabadkígyósgyakori konfliktusok vannak, de ezek 
rendszerint konfliktusmentesen megoldódnak. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; a nagycsaládos egyesület karácsonykor 
program keretében szokott adománygyűjtést szervezni. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei: nemzetiségi önkormányzat nem működik 

e) helyi lakossági önszerveződések:  felajánlás révén kupakgyűjtőre kihelyezett gyűjtő 
található beteg gyermekek részére. 
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
Szabadkígyós Községben nem működik roma nemzetiségi önkormányzat, így ezt a fejezetet nem 
vizsgáltuk. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Szabadkígyós elszegényedett lakosainak a 
megtartása, akik nem jutnak el a megfelelő 

egészségmegőrzéshez kapcsolódó 
szolgáltatásokhoz, ennek következtében a 

lakosság egészsége romlik, idő előtti 
elhalálozáshoz vezet. 

Prevenció, egészségvédelmi szűrések az 
egészség megőrzése érdekében 

Fiatalok elvándorlása, lakosságcsökkenés Önkormányzati bérlakások kialakítása 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

  
 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 
Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 

006) 1 284 1 343 2627 48,88% 51,12% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   70 2,66% 
0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 

012, aránya TS 013) 171 170 341 6,51% 6,47% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők 
TS 016, aránya TS 017) 39 35 74 1,48% 1,33% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

 
 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  
(TS 115) 

Fő Fő 
2016 5 n.a. 
2017 6 n.a. 
2018 7 n.a. 
2019 6 13 
2020 14 19 
2021 3 13 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi 

átlagos száma (TS 111) 

Fő 
2016 n.a. 
2017 80 
2018 55 
2019 48 
2020 42 
2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem 
összege (2021-ben 180% és 165%) és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg. A rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy közoktatási intézményben 
tanuló nagykorúak anyagi támogatása.  

 
 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 
2016 17 9 26 
2017 15 10 25 
2018 9 11 20 
2019 9 11 20 
2020 9 13 22 
2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői  
 
A rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesülők tudják igénybe venni. Községünkben is nagyon 
sok szülő munkanélküli, nagy segítség számukra, hogy a tankönyvekhez, ingyen tudnak hozzájutni 
(mindenkinek ingyenes), illetve hogy ingyenes az étkeztetés. A tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos 
gyermekek is kedvezményben részesülnek egészségi állapotukra tekintettel.  
 
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; Községünkben nincs 
ilyen gyermek. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 
Településünkön nincs ilyen 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

          Nem reváláns. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 
 
A védőnői munka során a védőnő gondozza a várandós kismamákat, valamint a 0-7 éves korú, és 
az általános iskolás gyermekeket. Az előírt életkorokban elvégzi a szűrővizsgálatokat. 
Figyelemmel kiséri a gyermekek testi-lelki- és szociális jólétét. A településen 1 védőnő látja el e 
feladatot. 

 
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma Átlagos gyermekszám védőnőnként 

db Fő Fő 
2016 1 n.a. n.a. 
2017 1 n.a. n.a. 
2018 1 n.a. n.a. 
2019 1 n.a. n.a. 
2020 1 n.a. n.a. 
2021 1 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

  
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 
2016 2 0 0 n.a. n.a. 
2017 2 0 0 n.a. n.a. 
2018 2 0 0 n.a. n.a. 
2019 2 0 0 n.a. n.a. 
2020 2 0 0 n.a. n.a. 

2021 2 0 0 n.a. n.a. 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok 
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Szabadkígyós 2 háziorvosának a körzete vegyes, tehát mindketten vállalnak 
gyermekeket is, ezáltal megoldott a beteg gyermekorvosi ellátás, státuszvizsgálat, 
oltások megoldottak helyben, pluszszolgáltatással egy gyermekorvos megbízási 
szerződéssel 0-6 éves korig tanácsadás keretében heti egy alkalommal segíti szakmai 
tanácsadással szülőket. 
 

 
 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
 

Jelenleg 0-3 éves korig Békéscsabán van lehetőség a fejlesztés igénybevételére, a 
pedagógiai szakszolgálatnál ami nehezíti a bejutását a kismamáknak, de 3-6 éves korig 
a helyi óvodában megoldott a fejlesztése a gyermekeknek. (SZÍT terápia, logópédia) 

 
d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 
A gyermekjóléti alapellátások célja: hogy hozzá járuljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és 
erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a 
veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a 
gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez. 
A szolgálat alapellátásban: 19 gyermeket (15 családot) gondozott. 
 
A Család- és Gyermekjóléti szolgálat célcsoportja: Szabadkígyós közigazgatási területén élő, 
veszélyeztetett gyermekek, családok. 
 0-18 évesek, 
 utógondozás esetén 24 éves korig, 
 szociális helyzetben levő várandós anyák, valamint a fentiek családjai 
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 illetve a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre 
szoruló személyek, családok. 

 
A Gyermekjóléti Szolgálat egyéb tevékenysége: Észlelő és jelzőrendszer működtetetése.  

 
e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 
4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 
Működő, önkormányzati bölcsődei 

férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 
2016 12 12 
2017 12 17 
2018 12 15 
2019 12 17 
2020 12 14 
2021 12 11 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 
122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 
121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 
123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2017 0 0 0 0 0 0 12 11 
2018 0 0 0 0 0 0 12 12 
2019 0 0 0 0 0 0 12 15 
2020 0 0 0 0 0 0 12 15 
2021 0 0 0 0 0 0 12 14 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       
f) gyermekvédelem; 

Gyermekjóléti alapellátások pénzbeli és személyes gondoskodást nyújtó ellátásokból tevődik 
össze, Szabadkígyóson gyermekjóléti szolgáltatás, bölcsőde működik, 

• Pénzbeli ellátások: 
o rendszeres pénzügyi támogatás, 
o rendkívüli pénzügyi támogatás, 
o kiegészítő pénzügyi támogatás 
o óvodába járási támogatás 
o gyermektartásdíj állam általi megelőlegezése, 
o otthonteremtési támogatás 
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• Személyes gondoskodást nyújtó ellátások: 
o gyermekjóléti szolgáltatás (tájékoztatás; tanácsadás; várandós anyák támogatása; 

szabadidős programok szervezése; veszélyeztetettség feltárása, javalaslat készítése; 
családgondozás) 

o gyermekek napközbeni ellátása (bölcsőde, családi napközi, házi 
gyermekfelügyelet) 

o átmeneti gondozási formák 
o helyettes szülő 
o családok átmeneti otthona 
o gyermekek átmeneti otthona 

 
A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása, a védelembe 
vétel, a családba-fogadás, az ideiglenes hatályú elhelyezés, a nevelésbe vétel, a nevelési 
felügyelet elrendelése, az utógondozás elrendelése, az utógondozói ellátás elrendelése, a 
megelőző pártfogás elrendelése. 

 
g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

o Speciális szolgáltatásként a gyermekjóléti központ biztosít havi egy alkalommal 
ingyenesen pszichológust a gyermekjólét kliensei részére és jogászt-jogi 
tanácsadáskeretében. . Ezen felül Önkormányzatunk további havi 4 órában biztosít 
pszichológust, akik a lakosság részére elérhetőek. 

o Természetbeni segélyhez juttatás 
o Békés Mérték Közösségi ház közreműködésével, tartós élelmiszerekhez, 

péksüteményekhez juttattjuk azokat akinek a mindennapi étkezés gondot jelent. 
 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 
Helyi sportegyesület biztosít lehetőséget a futballozni vágyó fiataloknak. 
Táborok a sportegyesület és az IKSZT szervezésében. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
A gyermekétkeztetés folyamatos, illetve a szünidei étkeztetés is megoldott. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; nincs adat 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor;- 
 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül.-  

 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei; 
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4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 
Fő Fő % 

2016 66 0 0,00 
2017 59 0 0,00 
2018 58 4 6,90 
2019 51 2 3,92 
2020 51 3 5,88 
2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
A halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekek, tanulók elkülönítése társaiktól sérti az egyenlő 
bánásmód követelményét, ezért szükséges figyelemmel kísérni a működési körzetek kialakítását, az iskolai 
felvételi eljárást, az egyes csoportok, osztályok összetételét. 

 
 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya az általános 

iskolai tanulókon belül 
(TS 095) 

Fő Fő % 
2016 n.a. 7 5,07 
2017 n.a. 13 9,56 
2018 n.a. 8 6,06 
2019 n.a. 6 4,65 
2020 n.a. 6 4,69 
2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  

tanulók aránya 
a gimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a 
tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  tanulók  

aránya a 
szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
      

 
 
 
 
 
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 
2016 18 3 
2017 21 0 
2018 23 0 
2019 20 0 
2020 19 0 
2021 16 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 2 
Óvodai férőhelyek száma (fő) 75 
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 3 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6.00 17.00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) n.a. 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 
Óvodapedagógusok száma 4 n.a. 
Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 4 n.a. 
Gyógypedagógusok létszáma 0 n.a. 
Dajka/gondozónő 3 n.a. 
Kisegítő személyzet 2 n.a. 
Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 

  

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyerme
kcsopor

tok 
száma - 
gyógype
dagógiai 
neveléss
el együtt 
(TS 085)  

Óvodai 
férőhel

yek 
száma 

(gyógyp
edagógi

ai 
neveléss

el 
együtt) 

(TS 
090) 

Óvodai 
feladat
ellátási 
helyek 
száma 
(gyógy
pedagó

giai 
nevelés

sel 
együtt) 

(TS 
088) 

Óvodába 
beírt 

gyermek
ek száma 
(gyógype
dagógiai 
nevelésse
l együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógype
dagógia

i 
gyerme
kcsopor

tok 
száma 

(TS 
086) 

Gyógyped
agógiai 

oktatásba
n 

részesülő 
óvodás 

gyermeke
k száma 

az 
integrálta
n oktatott 

SNI 
gyermeke
k nélkül 
(TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 3 75 1 66 0 0 22 
2017 n.a. 3 75 1 59 0 0 20 

2018 n.a. 3 75 1 58 0 0 19 

2019 n.a. 3 75 1 51 0 0 17 

2020 n.a. 3 75 1 51 0 0 17 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés 

      



 
 

33 

 
 

 
 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 

(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) (TS 082) 

Más 
településről 

bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a 
nappali 

oktatásban (TS 
084) 

db db db fő % 
2016 0 8 1 17,25 6,52 
2017 0 8 1 17,00 5,15 
2018 0 8 1 16,50 5,30 
2019 0 8 1 16,13 5,43 
2020 0 8 1 16,00 7,81 
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban 

Tanév 
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban 

(TS 083) 

Fő 
2016 24 
2017 20 
2018 14 
2019 13 
2020 19 
2021             15.  (Ö.a.) 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; Nem 
reváláns 

 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; nem reváláns 
 
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 
Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 16 
2017 n.a. n.a. n.a. 20 
2018 n.a. n.a. n.a. 15 
2019 n.a. n.a. n.a. 14 
2020 n.a. n.a. n.a. 11 
2021 n.a. n.a. n.a. 9 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
  

 
A fentiekben a gyermekek nappali ellátásáról kaphattunk képet, azonban arról, hogy a gyermekek 

napközbeni felügyeletén túl a szabadidős tevékenyégeikre milyen lehetőségek szolgálnak nem. 
Szabadkígyós Községe, fontosnak tartja az e tevékenység elősegítését, ezért arra törekszik, hogy a 
községben élő gyermekeknek legyen lehetősége szabadtéri játszásra, ezért szeretne szabadidős parkot 
kialakítani. 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Az infokommunikációs eszközöket nem 
biztonságosan használja a 6-18 év közötti 

korosztály 

Megfontoltan az okossal!-előadások  

Szabadkígyós Községben a gyermekeknek 
nincs szabadidő eltöltésére alkalmas helye 

Községi játszótér műfüves focipályával 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  
A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. A férfiak és nők adott településen 
való foglalkoztatottságának mutatói arról nyújthatnak tájékoztatást, hogy milyen arányban érinti a nemeket 
a munkanélküliség. Pontosabb képet kapnánk a kérdésről, ha a rendelkezésre álló adatok között lenne, hogy 
az érintett csoportból (férfiak és nők is) hányan nevelnek gyermeket, hányan nevelnek 15 évesnél fiatalabb 
gyermeket, hány gyermeket nevelnek, illetve hányan egyedülállók. 

 
 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) Összesen 

% % % 
2016 2,77 3,55 3,16% 
2017 3,36 3,62 3,49% 
2018 3,66 4,9 4,28% 
2019 4,16 3,82 3,99% 
2020 4,82 5,56 5,19% 
2021 4,07 4,86 4,47% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. 
táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 
2016 37,93 54,55 
2017 33,33 47,62 
2018 43,42 63,64 
2019 40 60,71 
2020 54,02 68,09 
2021 63,01 58,7 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál régebb óta regisztrált
 

                   
 

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
száma 

(TS 053) 
fő Fő 

2016 58 4 
2017 63 6 
2018 76 5 
2019 70 8 
2020 87 10 
2021 73 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban : A munkaügyi központ által 
küldött aktuális állás és képzéslistához hozzáférés biztosítása napi szinten. 
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei: A munkaügyi központ által 
küldött aktuális állás és képzéslistához hozzáférés biztosítása napi szinten. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség): A törvény által 
meghatározott minimálbér alkalmazása egységesen. 

 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
 
 A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét is szolgálja. 
 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 
2016 1 n.a. - 
2017 0 n.a. - 
2018 1 n.a. - 
2019 1 n.a. - 
2020 1 n.a. - 
2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

Bölcsőde   
A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és 
nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje 
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alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és 
gondozható a bölcsődében. A településen egy bölcsődei csoport működik 12 fő engedélyezett férőhellyel. 

 
 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 
Működő, önkormányzati bölcsődei 

férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 
2016 n.a. n.a. 
2017 n.a. n.a. 
2018 n.a. n.a. 
2019 n.a. n.a. 
2020 n.a. n.a. 
2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
               

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 
122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 
121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 
123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2017 0 0 0 0 0 0 12 11 
2018 0 0 0 0 0 0 12 12 
2019 0 0 0 0 0 0 12 15 
2020 0 0 0 0 0 0 12 15 
2021 0 0 0 0 0 0 12 14 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       
A bölcsődei felvétel elsődlegesen a munkahellyel rendelkező szülők gyermekei részére, majd a szociális 
rászorultsági alapon történik. 

 
Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda felveheti 
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy 
minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több településen található, az érintett 
településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb 
gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 
Helyi szinten a helyi védőnő várandós gondozás keretében látja el ezen feladatokat. 
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5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
Sajnos volt rá eset az elmúlt időszakban. A nők kilátástalan helyzetük miatt nem mernek beszélni, jelezni 

az esetleges bántalmazásukról, ezért fontosak lennének felvilágosító előadások.  
 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 
Szabadkígyóson nem működik anyaotthon, legközelebb Békéscsabán és Orosházán érhető el ilyen 

szolgáltatás,  ezekbe a bekerülés férőhelytől függ. 

Illetve ha működne a jelzés a bántalmazásról, biztosítani kellene a Nőket arról, hogy ha élethelyzete 
emiatt átmenetileg válságba kerültek. Tervezés alatt áll egy olyan hely kialakítása Szabadkígyóson, ahol 
átmenetileg a lakhatásuk biztosított lenne, egy „krízisházzal”. 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

A helyi közéletben is a nők aktívan részt vesznek, a polgármesteri hivatalban a jegyző is nő, a  képviselő 
testületben a nők aránya 60 százalékos, az önkormányazt fenntartása alatt működő intézményekben is a nők 
aránya 80  % -os.  
 
A helyi közéletben a nők és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében 
érvényesülnek-e.  Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére 
nemcsak a női nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési 
mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. Az adatgyűjtés a nők adott 
településen való közéleti részvételét térképezi fel. 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

 
Helyi szinten a nők a gyermekeikkel nem tudnak eljutni  olyan szolgáltatásokra akkor az 

Békéscsabán igyekeznek megoldani, melyek csak fizetős szolgáltatások. A választhatóság nem 
léte jelen van, nem úgy mint városba, ahol pl van 3 óvoda és tud választani,  vagy olyan bölcsőde, 
ahová már 6 hónaposan is eltudja vinni gyermekét. 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A családon belüli erőszak látens a településen. A 
bántalmazott nők nem mernek segítséget kérni, mert az 

átmeneti időszakban, (amikor elhagyja a házát) nem 
megoldott a lakhatásuk. 

A szabadkígyósi válságba került nők és gyermekeik, 
merjenek beszélni a bántalmazásukról, és akik 
élethelyzete emiatt válságba kerül, abban az átmeneti 
időszakban a lakhatásuk biztosított legyen. Cél a nők 
tájékoztatása, hogy milyen esetben, mely kérdéseikkel, 
hova, kikhez fordulhatnak. Krízisház kialakítása. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 
  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2016 474 357 132,77% 
2017 493 351 140,46% 
2018 520 339 153,39% 
2019 532 341 156,01% 
2020 562 339 165,78% 
2021 567 353 160,62% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 

                    
 
 
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban 
részesülő férfiak száma 

(TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban 
részesülő nők száma 

(TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 326 447 773 
2017 319 448 767 
2018 311 456 767 
2019 307 445 752 
2020 301 447 748 
2021 n.a. n.a. - 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

          
 
 
 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 
férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 

részesülő nők 
száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 
férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 4 1 226 316 3 28 n.a. 

2017 5 1 223 318 3 25 2 
2018 5 1 223 325 3 25 2 
2019 6 1 230 328 3 18 2 
2020 6 0 228 330 1 17 1 
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH             
         

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi rendelkezések 
irányadók: 
A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező 
társadalombiztosítási nyugdíjrendszer 

1. saját jogú; és 
2. hozzátartozói nyugellátásokat biztosít. 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 
1. az öregségi nyugdíj, 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 
1. az özvegyi nyugdíj; 
2. az árvaellátás; 
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3. a szülői nyugdíj; 
4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint 
5. özvegyi járadék. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 
A munkaerő-piaci diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Éppen ezért csak következtethetünk annak 
létezésére. Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a 
munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb 
érik el őket. 
A településen nem érzékelhető hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
 

 
6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Fő 

összesen 58 63 76 70 87 73 

41-45 év (TS 042) Fő 8 3 5 8 7 13 
% 13,79% 4,76% 6,58% 11,43% 8,05% 17,81% 

46-50 év (TS 043) Fő 1 9 6 4 1 8 
% 1,72% 14,29% 7,89% 5,71% 1,15% 10,96% 

51-55 év (TS 044) Fő 5 5 10 5 6 3 
% 8,62% 7,94% 13,16% 7,14% 6,90% 4,11% 

56-60 év (TS 045) Fő 5 3 11 2 14 5 
% 8,62% 4,76% 14,47% 2,86% 16,09% 6,85% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 8 12 13 18 21 22 
% 13,79% 19,05% 17,11% 25,71% 24,14% 30,14% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

      A munkaerő-piaci diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Éppen ezért csak következtethetünk 
annak létezésére. Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban 
kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a 
munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 
nem volt. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: nincs. 
 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; elérhető számukra. 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 326 447 773 
2017 319 448 767 
2018 311 456 767 
2019 307 445 752 
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2020 301 447 748 
2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

Öregségi teljes nyugdíjra az jogosult, aki a születési évének megfelelő - az (1) bekezdésben 
meghatározott - öregségi nyugdíjkorhatárt (a továbbiakban: öregségi nyugdíjkorhatár) betöltötte, 
és legalább húsz év szolgálati idővel rendelkezik. 
Öregségi teljes nyugdíjra életkorától függetlenül jogosult az a nő is, aki legalább negyven év 
jogosultsági idővel rendelkezik. 
 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 
száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság 
száma 

(férfiak TS 026,  
nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 
2016 474 0 31 140 
2017 493 0 28 143 
2018 520 0 28 149 
2019 532 0 30 157 
2020 562 0 30 164 
2021 567 0 26 154 

Forrás: TeIR, 
KSH Tstar   

         
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; leginkább Békéscsabára járnak, 

saját szervezésben, de a helyi művelődési házban is hozzáférhető a programok részükre. 
      nők napja 

c) idősek informatikai jártassága; nem nagyon szeretik, idegen számukra az elektronikai 
/informatikai eszközök, de szívesen tanulnának. 

d) a generációk közötti programok. Bálokon, önkormányzati ünnepségeken a gyermekek részt 
vesznek fellépésekkel, ahol az idősek is részt vesznek, illetve karácsonyi programokon az idősek 
is részt vesznek a gyermekek mellett. 

 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 
Az előző fejezetekben látható, hogy településünkön sok az időskorú lakos, számuk növekvő. Többen 
elszigetelten, magányosan élnek, támasz nélkül. Az ő életük könnyítésére az alábbi lehetőségek 
segítenének. 

• Részükre nappali ellátást (szociális alapszolgáltatás) biztosítani tudó intézmény, lehetőséget 
biztosítana a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai 
szükségletek kielégítésére. Hasznos lenne az idősek elszigetelődése, elmagányosodása végett.  

• További társas kapcsolatok erősítésére, értékeik, -hagyományaik tovább adására –esetlegesen más 
település nyugdíjas klubjaival való összejöveteléhez,- szükséges volna egy felújított közösségi ház, 
ahol e programjaik megvalósulnának. 

• Az elmagányosodás miatt, az idősek egyedül élnek, nincs támaszuk. Gyermekeik távol, vagy 
munkahelyen. Nincs segítségük ahhoz, hogy eljussanak állandó vizsgálatra, akár helyben, akár 
megyeszékhelyre, szakvizsgálatokra, hivatalos ügyeik intézéshez. Ehhez szükséges volna egy 
olyan szolgáltatás, amellyel lehetővé válna számukra az eljutás. 

• Szintén az egyedüllét, a magány és gondoskodás hiányára megoldás lenne egy bentlakásos 
intézmény. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

Az egyedül élő idősek, akiknek nincs támasza, 
nem tud eljutni orvosi vizsgálatra, vagy 

hivatalos helyre ügyet intézni 

fejlesztési lehetőségek 
 

Olyan szolgáltatás kialakítása, esetleges csekély 
térítési díjjal, amellyel az idős embertársaink 
eljutnának orvosi vizsgálatokra, hivatalos 
helyekre. 

 
Szabadkígyós Község elöregedett, a fiatalok 
többsége elvándorolt, így nincs támaszuk. Az 
elmagányosodás, és ellátatlanság miatt, nagy 
szükség volna egy bentlakásos intézményre. 

Az idős embertársainknak legyen biztonságos 
élete a nyugdíjas éveikben, mindennapi 
felügyelettel. 

 
 

Idegenkedés az infokomunikációs eszközöktől 
 

 
Csoportos internetes tanulás 

Egyre több idős használ elektromos mopedet, s 
ezekkel nem tudnak fedett helyen parkolni, 

amikor buszra szállnak. 

 
Központi buszmegállóhoz ,Mopedbeálló 

kialakítása. 
 

Idősek elmagányosodásának elkerülése , 
elszigetelődésük. 

 
Nappali ellátás szolgáltatása, csoportos 

foglalkozások-pl gyászterápia 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 
kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással - illetve ezek bármilyen 
halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 
kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja; 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban 

részesülők száma - Férfiak (TS 
061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 68 88 156 

2017 65 89 154 
2018 63 89 152 
2019 52 81 133 
2020 50 80 130 
2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma  
(TS 128) 

2016 0 

2017 0 
2018 0 
2019 0 
2020 0 
2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 
 
Településünkön nem működik fogyatékkal élők nappali ellátását nyújtó intézmény. Az igényeket a 
mozgáskorlátozottak egyesülete látja el. 
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; támogatott szolgáltatás településünkön nem 
működik a célcsoport számára. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; a békéscsabai mozgáskorlátozottak egyesülete által 
van lehetőségük erre, illetve az Önkormányzatnál diákmunka keretében. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; nincs. 
d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok, helyben a 

Szociális Alapszolgáltatási Központ nyújt segítséget. 
 

• támogató szolgálat: a fogyatékos személy önálló életvitelét elősegítő, a mindennapi 
szükségletei kielégítését célzó - személyes közreműködés által megvalósuló - szolgáltatás; 

 
• segédeszköz: a fogyatékos személy fizikai vagy érzékszervi képessége részleges vagy 

teljes hiányának részleges vagy teljes pótlását szolgáló eszköz; 
 

• akadálymentesség: az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi 
LXXVIII. törvény 2. §-ának 1. pontjában meghatározott feltételeknek megfelelő épített 
környezet; 

 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 
Pénzbeni ellátások: 
 
Megváltozott munkaképességű személyek ellátásai - REHABILITÁCIÓS ELLÁTÁS 
Megváltozott munkaképességű személyek ellátásai - ROKKANTSÁGI ELLÁTÁS ÉS 
KIVÉTELES ROKKANTSÁGI ELLÁTÁS  

Egészségkárosodott személyek ellátásai - ROKKANTSÁGI JÁRADÉK  

Súlyos mozgáskorlátozott személyek részére nyújtandó állami támogatás - 
AKADÁLYMENTESÍTÉSI TÁMOGATÁS  

Súlyos mozgáskorlátozott személyek részére – KÖZLEKEDÉSI KEDVEZMÉNY  

Súlyosan fogyatékos személyek pénzbeli ellátásai - FOGYATÉKOSSÁGI TÁMOGATÁS  

Súlyosan fogyatékos személyek pénzbeli ellátásai - VAKOK SZEMÉLYI JÁRADÉKA 

  
Természetbeni ellátások: 
Súlyos mozgáskorlátozott személyek természetbeni ellátásai - PARKOLÁSI IGAZOLVÁNY 
Természetbeni szociális ellátások - EÜ. SZOLGÁLTATÁSRA VALÓ JOGOSULTSÁG 
MEGÁLLAPÍTÁSA  

Természetbeni szociális ellátások - KÖZGYÓGYELLÁTÁS  

  Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 
 Szociális alapszolgáltatások:  

o étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 
támogató szolgáltatás 

o Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos 
személyek otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek 
gondozóháza, lakóotthon 

 
 
 
 

http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23630
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23629
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23629
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23590
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23594
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23594
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23595
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23589
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23588
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23587
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23620
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23620
http://info.kezenfogva.hu/szolgaltatasok/23586
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; település 
lakosok helyben nem elérhető, járásszékhelyre történő beutazáshoz az önkormányzat 
nem tud segítséget nyújtani. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 
megoldott. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 
megoldott. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; megoldott 
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;  

Az utazási lehetőség azoknak elsősorban, akiknek pl a buszozás nem alkalmas 
egészségügyileg (főleg, hogy sok a nem alacsonypadlós járat) nehezített, vagy nem 
megoldott, a helyi közintézmények akadálymentesítettek. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.); 
Községünkben nincs fogyatékosok nappali intézménye. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 
 

 FOGYATÉKOS SZEMÉLYT MEGILLETŐ JOGOK 
Környezet 

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és 
biztonságos épített környezetre. 

Kommunikáció 
 A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés lehetőségét a 

közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a fogyatékos 
személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosak. 

 
Közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés *  

 A fogyatékos személy számára - figyelembe véve a különböző fogyatékossági csoportok eltérő 
speciális szükségleteit - biztosítani kell a közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény alapján elkészített köznevelés-
fejlesztési tervben meg kell határozni, hogy az állam által nyújtott közszolgáltatások esetén milyen 
módon kerülnek megvalósításra az egyenlő esélyű hozzáférés feltételei. 

A közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása érdekében a fogyatékos 
személy az önálló életvitelét segítő kutyáját - külön jogszabályban meghatározottak szerint - 
beviheti a közszolgáltatást nyújtó szerv, intézmény, szolgáltató mindenki számára nyitva álló 
területére. 

Közlekedés 
A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi 

létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniük a 
fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv#lbj13idec8f
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Támogató szolgálat, segédeszköz 
A fogyatékos személy részére biztosítani kell a fogyatékossága által indokolt szükségleteinek 

megfelelő támogató szolgálat igénybevételét, továbbá segédeszközt. Az árhoz nyújtott 
támogatással beszerezhető segédeszközök körét és a támogatás módját, valamint mértékét külön 
jogszabály határozza meg. 
 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 
Nem volt. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nincs. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

 
Fogyatékos gyermekek fejlesztése helyben nem 
megoldott 
 
A helyi mozgáskorlátozottaknak és tartósan 
betegeknek (cukorbetegek, glutén, laktóz 
betegek)   nincs helyi képviselete. 

Fogyatékos gyermekek könnyebben elérjék 
azon 
intézményeket melyben megkapják a számukra 
szükséges egyedi fejlesztéseket. Szállításukban 
segítségnyújtás.(Támogató szolgálat) 
A helyi mozgáskorlátozott egyesület 
létrehozása. 
 

Az utazási lehetőség azoknak elsősorban , 
akiknek pl. a buszozás nem alkalmas 
egészségügyileg (főleg, hogy sok a nem 
alacsonypadlós járat).  

Fogyatékos személyeknek segítésgnyújtás  
könnyebben elérjék azon intézményeket 
melyben megkapják a számukra szükséges 
szolgáltatást, rehabilitációt.stb. Szállításukban 
segítségnyújtás.(Támogató szolgálat) 
 
 

 
 
 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Gyermekek, idősek, és a fogyatékkal élő 
személyek (rehabilitációra szoruló) bejutása 

fejlesztőbe, terápiás kezelésre. 

Szállításukban segítségnyújtás.(Támogató 
szolgálat) 
 

 
Gyermekek, nők, krízishelyzetbe jutott 

személyek családoknak átmeneti lakhatás 
Krízisház kialakítása.(pl a vasútnál lévő 

társasház megvásárlása) 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma);Településünkön a civil szervezetek aktív tevékenységet végeznek.  A civil szervezetek 
célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a hátrányos helyzetű gyermekek 
oktatásának támogatásától kezdve az időkorúak kulturálódásáig, a hagyományőrzésen át a lakosság 
egészségi állapotának fejlesztéséig az alapvető közszolgáltatások (oktatás, egészségügy, szociális 
szolgáltatások, kultúra, művelődés) ágazataiban lehetséges esélyegyenlőséget támogató 
szolgáltatások körét. 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; megfelelő, együttműködőek. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; megfelelő, együttműködőek 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését az érintett partnerek támogatták. A meghívottakhoz eljutott 
a hEP tervezet, melyhez minden érintett adatok szolgáltatásával tette egységesé a programtervezetet,  
melyet egy HEP fórum keretében 2022.november 10 –én  át is beszéltek. 
 
Az együttműködést segítették: 

o Védőnői szolgálat 
o Általános Művelődési Központ 
o Szociális Alapszolgáltatási Központ 
o Szabadkígyósi Nagycsaládosok Egyesülete 
o Nyugdíjas Klub 
o Fogyatékkal élő személyek 
o Orvosok 
o Rendőrség 
o Önkormányzat 
o Békéscsabai gyermekjóléti központ munkatársai 



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 
Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Szabadkígyós elszegényedett 
lakosainak a megtartása, akik nem 

jutnak el a megfelelő 
egészségmegőrzéshez kapcsolódó 

szolgáltatásokhoz, ennek 
következtében hamarabb halnak meg. 

Prevenció, egészségvédelmi szűrések 
az egészség megőrzése érdekében 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Fiatalok elvándorlása, 
lakosságcsökkenés 

Önkormányzati bérlakások kialakítása 

Gyermekek 
Az infokommunikációs eszközöket 

nem biztonságosan használja a 6-18 év 
közötti korosztály 

Megfontoltan az okossal!-előadások  

Gyermekek 
Szabadkígyós Községben a 
gyermekeknek nincs szabadidő 
eltöltésére alkalmas helye 

Községi játszótér műfüves focipályával 

Idősek beazonosított problémák 
 

Az egyedül élő idősek, akiknek nincs 
támasza, nem tud eljutni orvosi 

vizsgálatra, vagy hivatalos helyre ügyet 
intézni 

fejlesztési lehetőségek 
 

Olyan szolgáltatás kialakítása, 
esetleges csekély térítési díjjal, 
amellyel az idős embertársaink 
eljutnának orvosi vizsgálatokra, 
hivatalos helyekre. 

 
Idősek Szabadkígyós Község elöregedett, a 

fiatalok többsége elvándorolt, így nincs 
támaszuk. Az elmagányosodás, és 

ellátatlanság miatt, nagy szükség volna 
egy bentlakásos intézményre. 

Az idős embertársainknak legyen 
biztonságos élete a nyugdíjas éveikben, 
mindennapi felügyelettel. 

 

Idősek 

 
Idegenkedés az infokomunikációs 

eszközöktől 
 

 
Csoportos internetes tanulás 

Idősek Egyre több idős használ elektromos 
mopedet, s ezekkel nem tudnak fedett 

helyen parkolni, amikor buszra 
szállnak. 

 
Központi buszmegállóhoz 
,Mopedbeálló kialakítása. 
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Idősek  
Idősek elmagányosodásának elkerülése 

, elszigetelődésük. 

 
Nappali ellátás szolgáltatása, csoportos 

foglalkozások-pl gyászterápia 

Nők 

A családon belüli erőszak látens a településen. 
A bántalmazott nők nem mernek segítséget 
kérni, mert az átmeneti időszakban, (amikor 

elhagyja a házát) nem megoldott a lakhatásuk. 

A szabadkígyósi válságba került nők és 
gyermekeik, merjenek beszélni a 
bántalmazásukról, és akik élethelyzete emiatt 
válságba kerül, abban az átmeneti időszakban a 
lakhatásuk biztosított legyen. Cél a nők 
tájékoztatása, hogy milyen esetben, mely 
kérdéseikkel, hova, kikhez fordulhatnak. 
Krízisház kialakítása. 

 

Fogyatékkal 
élők 

Fogyatékos gyermekek fejlesztése 
helyben nem megoldott 
 

Fogyatékos gyermekek könnyebben 
elérjék azon 
intézményeket melyben megkapják a 
számukra 
szükséges egyedi fejlesztéseket. 
Szállításukban 
segítségnyújtás.(Támogató szolgálat) 
 

Fogyatékkal 
élők 

A helyi mozgáskorlátozottaknak és 
tartósan betegeknek (cukorbetegek, 
glutén, laktóz betegek)   nincs helyi 
képviselete. 

A helyi mozgáskorlátozott egyesület 
létrehozása. 
 

Fogyatékkal 
élők 

Az utazási lehetőség azoknak 
elsősorban , akiknek pl. a buszozás 
nem alkalmas egészségügyileg (főleg, 
hogy sok a nem alacsonypadlós járat) 

Fogyatékos személyeknek 
segítésgnyújtás  könnyebben elérjék 
azon intézményeket melyben 
megkapják a számukra szükséges 
szolgáltatást, rehabilitációt.stb. 
Szállításukban 
segítségnyújtás.(Támogató szolgálat) 
 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

Gyermekek, idősek, és a fogyatékkal 
élő személyek (rehabilitációra szoruló) 
bejutása fejlesztőbe, terápiás kezelésre. 

Szállításukban 
segítségnyújtás.(Támogató szolgálat) 
 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

Gyermekek, nők, krízishelyzetbe jutott 
személyek családoknak átmeneti 
lakhatás 

Krízisház kialakítása.(pl a vasútnál 
lévő társasház megvásárlása) 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák és a nem romák együttélése konfliktusmentes. 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életminőségének javítása 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének a megelőzését, különféle prevenciós 
előadásokkal.Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, hogy ne érezzék magukat elszigetelten. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a felhívást és ösztönzést arra, hogy bántalmazás esetén 
merjenek segítséget kérni. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők élethelyzetére, hogy számukra is elérhetőek 
legyenek azok a szolgáltatások, amelyek megteremtik az esélyegyenlőség feltételeit 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B Feltárt probléma 
megnevezése  

C Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézke-dés 
sorszá-ma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következteté- 

seiben feltárt probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 

dokumentu- 
mokkal 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz  

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósí-

tásának 
határideje 

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérő indiká-

tor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósí-

tásához 
szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredménye-inek 

fenntarthat-ósága 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Szállításokban 
segítségnyújtás.(Támogató 
szolgálat) 

 

Gyermekek, idősek, és a 
fogyatékkal élő személyek 
(rehabilitációra szoruló) 
bejutása fejlesztőbe, terápiás 
kezelésre. 

Támogató szolgáltatás 
kialakítása, esetleges 
csekély térítési díjjal, 
amellyel az eljutna az 
érintett kör a szükséges 
fejlesztésekre, vizsgálatokra, 
hivatalos helyekre.  Rövid 
távú: igényfelmérés 
kérdőívekkel (érintettek) 8 
hó  Középtávú: pályázat 
figyelése, beadása 3 év  
Hosszú távú:         szállítás 5 
év 

Költségvetési 
koncepció 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

 

 

Rövid távú: 
tájékoztató nap 

megtartása  
Középtávú: pályázati 
lehetőségek keresése  
Hosszú távú: sikeres 
pályázat esetén havi 

rendszeres 
segítésnyújtás 

szállítással 

 

Polgármester. 

2027.12.31. Rövid távú: Az érintettek 
számára  
 
Középtávú:  
 
Hosszú távú: Rendszeres 
kapcsolattartás, az 
érintettekk bevonása a 
közösségi életbe, 
hasznosság érzése 
Dokumentáció: tervek, 
jelenléti, fotók 

Célcsoport 
kapcsolattartás 

  

2 

Krízisház kialakítása.(pl a 
vasútnál lévő társasház 
megvásárlása) 

Gyermekek, nők, 
krízishelyzetbe jutott 
személyek családoknak 
átmeneti lakhatás 

A szabadkígyósi válságba 
került nők és gyermekeik, 
merjenek beszélni a 
bántalmazásukról, és akik 
élethelyzete emiatt válságba 
kerül, abban az átmeneti 
időszakban a lakhatásuk 
biztosított legyen. Cél a nők 
tájékoztatása, hogy milyen 
esetben, mely kérdéseikkel, 
hova, kikhez fordulhatnak.  
Rövid távú: helyzetfelmérés, 
szórólapok, szociális 
védőháló megismertetése 6 
hó  Középtávú: prevenciós 
előadások, ellátórendszer 
iránti bizalom erősítése 
(nők, gyermekek) 3 év  
Hosszú távú: rendszeres 
tréning  5 év 

 

 
 
Költségvetési 
koncepció 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 
 

 

 

Rövid távú: 
helyzetfelmérés -

tervezés, - szórólap 
készítés, -előadók 

felkeresése, -
önkormányzati épület 

kijelölése  
Középtávú: 

Prevenciós előadások 
szervezése, 
ütemezése  - 
szervezés, - 

szórólapok kiszórása, 
- meghívók az 
előadásokra, 
tájékoztatás a 
jelzőrendszer 
fontosságáról, 

kivitelezés  Hosszú 
távú: -

kapcsolattartás, -
csoportos tréningek, 

átmenetei jelleggel az 
önkormányzati ház 

biztosítása a 
rászorulóknak 

 

 
 
 
Polgármester. 

2028.12.31.  

 
Rövid távú:előadások 
szervezése      Középtávú: 
A kijelölt épület 
átalakításra kerül, a 
bántalmazott válságba 
kerülő helyi lakosú nők és 
gyermekeik részére     
Hosszú távú: A 
bántalmazott nők és 
gyermekeik felvállalják a 
bántalmazásukat, és 
mernek lépni.  
Dokumentáció: tervek, 
jelenléti, fotók 
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I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1. Prevenció, egészségvédelmi 
szűrések az egészség 
megőrzése érdekében 

Szabadkígyós elszegényedett 
lakosainak a megtartása, akik 
nem jutnak el a megfelelő 
egészségmegőrzéshez 
kapcsolódó 
szolgáltatásokhoz, ennek 
következtében hamarabb 
halnak meg. 

Szabadkígyós Község 
biztosítani tudja azt, hogy e 
célcsoportnak legyen 
lehetősége az egészsége 
megőrzéséhez, azáltal, hogy 
egyes preventív 
egészségügyi ellátásához 
eljusson helyben. 
(rákszűrés, tüdőszűrés, 
vérvétel)  Rövid távú: 
Helyzetfelmérés – igények 
felmérése 1 év  Középtávú: 
Prevenciós szemlélet 
erősítése, rendszeres 
egészségügyi szűrések 
szervezése, felvilágosító 
előadásokon való részvételi 
arány növelése 3 év  Hosszú 
távú: 5 év Rendszeres 
egészségügyi ellátások, 
szűrővizsgálatok 
igénybevétele helyben. 

 

 
 
Költségvetési 
koncepció 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021)  
 

 

Rövid távú: 
Helyzetfelmérés:  - 
tervezés, - előadók 
/ellátók felkeresése, 
kiadványok/szórólap  
Középtávú: 
Prevenciós 
/felvilágosító 
előadások, - szórólap, 
-szűrővizsgálatok  
Hosszútávú: 
Rendszeres 
szűrőprogramok:  -
kapcsolattartás, -
rendezvények, 

Polgármester.  

2027. 12. 31. 
(vasárnap) 

Rövid távú: programok 
száma/év      Középtávú:  
Programokon résztvevők 
száma/év     Hosszú távú: 
Állandóság, célzott 
beavatkozás száma/év   
Dokumentáció: jelenléti 
ív, szórólap, program 
tervek 

Előre 
meghatározott 
módon, 
félévente 

Pályázati erőforrás 
hiány miatt nem 
valósult meg 
2022-ig, de tovább 
keressük a forrást. 

 

2 Önkormányzati bérlakások 
kialakítása 

Fiatalok elvándorlása, 
lakosságcsökkenés. 

Szabadkígyós Község 
szeretné az itt felnövő 
fiataljait helyi lakosként 
megtartani.   Rövid távú: 
helyzetfelmérés –lakásigény 
6 hó  Középtávú: Pályázatok 
keresése, pályázat 3 év  
Hosszú távú: Sikeres 
pályázat, kivitelezés 5 év 

Településfejlesztési 
stratégia, gazdasági 
program 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021)  
 

 

Rövid távú: 
helyzetfelmérés  –
lakásigény,-lakások 
számának pontos 
meghatározása  
Középtávú: Pályázat 
- sikeres pályázat, -
kivitelezők keresése,  
Hosszú távú: 
Kivitelezés - 
munkálatok 
elvégzése, lakók 
beköltöztetése 
 

Polgármester. 2027.12.31. Rövid távú: felmérés fő      
Középtávú: jegyzőkönyv, 
munkaszerződések     
Hosszú távú: nő a fiatalok 
száma a lakhatást biztosító 
önkormányzati lakások 
által  Dokumentáció: 
felmérések, 
jegyzőkönyvek, program 
tervek, éves beszámoló, 
fényképek 

 

 
 
Biztonság 20 
fiatal számára 

Előre 
meghatározott 
módon, félévente 

 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Megfontoltan az okossal! Az infokommunikációs 
eszközöket nem 
biztonságosan használja a 6-
18 év közötti korosztály 

Az infokommunikációs 
eszközök veszélyeinek 
feltárása és megelőzése  
Rövid távú: helyzetfelmérés 
kérdőívekkel (szülő, gyerek, 
pedagógus, partnerek) 8 hó  
Középtávú: Prevenciós 
előadások (szülő, gyermek) 
3 év  Hosszú távú: 
Biztonságos internet 
használata 5 év 

Gyermekjólét, 
jelzőrendszeri stratégia 

 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 
 

 

Rövid távú: 
helyzetfelmérés -
tervezés, -kérdőívek 
összeállítása, -
előadók felkeresése  
Középtávú: 
Prevenciós előadások  
- szervezés, - 
szórólapok  Hosszú 
távú: Biztonságos 
internet használata:  -
kapcsolattartás, -
újabb veszélyek 
nyomon követése, - 
klub, -tábor 

Polgármester.  2027. 12. 31.  Rövid távú: Felvilágosító 
programok száma/év      
Középtávú: Programokon 
résztvevők száma/év     
Hosszú távú: Állandóság, 
célzott beavatkozás 
száma/év  Dokumentáció: 
jelenléti ív, szórólap, 
program tervek 

Humán, 
anyagi, 
pályázati 
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2 Községi játszótér műfüves 
focipályával 

Szabadkígyós Községben a 
gyermekeknek nincs 
szabadidő eltöltésére 
alkalmas helye 

A községben élő gyermekek 
felhőtlen gyermekkora a 
szabadban való játszással 
biztosítva legyen. A mai Y 
generáció virtuális világból 
való kimozdítása.  Rövid 
távú: helyzetfelmérés, 
pályázati lehetőségek 
felkutatása (kérdőívek) 8 hó  
Középtávú: pályázat 
beadása  3 év  Hosszú távú: 
nappali ellátás, mint 
szociális alapszolgáltatás 
folyamatosság 5 év 

Településfejlesztési 
stratégia, gazdasági 
program 

 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 

 

Rövid távú: 
igényfelmérés 
kérdőívvel -tervezés, 
-pályázati 
lehetőségek 
felkutatása, - 
pályázat beadása, -
pénzügyi-, humán 
erőforrás 
számbavétele  
Középtávú: sikeres 
pályázat - 
infrastrukturális, 
műszaki készületek, 
kivitelezés   Hosszú 
távú: folyamatosság 
fenntartása-tábor 

Polgármester.  2027. 12. 31.  Rövid távú: Hasznos 
időtöltés lehetősége  
Középtávú: Sikeres 
pályázat  Hosszú távú: A 
gyermeke számára 
szabadidő eltöltése 

   

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 Krízisház kialakítása Jelzés, rendőrségi bejelentés 
nem történt erre vonatkozóan, 
de a családon belüli erőszak 
látens a településen. A 
bántalmazott nők nem mernek 
segítséget kérni, mert az 
átmeneti időszakban, (amikor 
elhagyja a házát) nem 
megoldott a lakhatásuk. 

A szabadkígyósi válságba 
került nők és gyermekeik, 
merjenek beszélni a 
bántalmazásukról, és akik 
élethelyzete emiatt válságba 
kerül, abban az átmeneti 
időszakban a lakhatásuk 
biztosított legyen. Cél a nők 
tájékoztatása, hogy milyen 
esetben, mely kérdéseikkel, 
hova, kikhez fordulhatnak.  
Rövid távú: helyzetfelmérés, 
szórólapok, szociális 
védőháló megismertetése 6 
hó  Középtávú: prevenciós 
előadások, ellátórendszer 
iránti bizalom erősítése 
(nők, gyermekek) 3 év  
Hosszú távú: rendszeres 
tréning  5 év 

Költségvetési 
koncepció 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 
 

 

Rövid távú: 
helyzetfelmérés -
tervezés, - szórólap 
készítés, -előadók 
felkeresése, -
önkormányzati épület 
kijelölése  
Középtávú: 
Prevenciós előadások 
szervezése, 
ütemezése  - 
szervezés, - 
szórólapok kiszórása, 
- meghívók az 
előadásokra, 
tájékoztatás a 
jelzőrendszer 
fontosságáról, 
kivitelezés  Hosszú 
távú: -
kapcsolattartás, -
csoportos tréningek, 
átmenetei jelleggel az 
önkormányzati ház 
biztosítása a 
rászorulóknak 

Polgármester. 2027. 12. 31.  Rövid távú:előadások 
szervezése      Középtávú: 
A kijelölt épület 
átalakításra kerül, a 
bántalmazott válságba 
kerülő helyi lakosú nők és 
gyermekeik részére     
Hosszú távú: A 
bántalmazott nők és 
gyermekeik felvállalják a 
bántalmazásukat, és 
mernek lépni.  
Dokumentáció: tervek, 
jelenléti, fotók 

Humán,- 
anyagi 
erőforrások 

Célcsoport 
monitorozása 

 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Idős szállítására alkalmas 
szállító autó 

Azon egyedül élő idősek, 
akiknek nincs támasza, nem 
tud eljutni orvosi vizsgálatra, 
vagy hivatalos helyre ügyet 
intézni 

Olyan szolgáltatás 
kialakítása, esetleges 
csekély térítési díjjal, 
amellyel az idős 
embertársaink eljutnának 
orvosi vizsgálatokra, 
hivatalos helyekre.  Rövid 
távú: helyzetfelmérés 
kérdőívekkel (idősek) 8 hó  
Középtávú: pályázat 
figyelése, beadása 3 év  
Hosszú távú:         szállítás 5 
év 

Költségvetési 
koncepció 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 
 

 

Rövid távú: 
tájékoztató nap 
megtartása  
Középtávú: pályázati 
lehetőségek keresése  
Hosszú távú: sikeres 
pályázat esetén havi 
rendszeres 
segítésnyújtás 
szállítással 

Polgármester. 2027. 12. 31.  Rövid távú: Az idős 
korosztály számára 
szervezett kulturális, helyi 
programok  Középtávú: 
Hosszú távú: Rendszeres 
kapcsolattartás, az idősek 
bevonása a közösségi 
életbe, hasznosság érzése 
Dokumentáció: tervek, 
jelenléti, fotók 

Pályázati, 
anyagi 
erőforrások 

  

2 Szociális bentlakásos 
intézmény Szabadkígyós 
községben 

Szabadkígyós Község 
elöregedett, a fiatalok 
többsége elvándorolt, így 

Az idős embertársainknak 
legyen biztonságos élete a 
nyugdíjas éveikben, 

Településfejlesztési 
stratégia, gazdasági 
program  

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-

Rövid távú: 
helyzetfelmérés - 
tájékoztató nap 

Polgármester. 2027. 12. 31.  Rövid távú: tervezés, 
kialakítás,     Középtávú: 
Kivitelezés,      Hosszú 

Anyagi,-  
pályázati,- 
humán 
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nincs támaszuk. Az 
elmagányosodás, és 
ellátatlanság miatt, nagy 
szükség volna egy 
bentlakásos intézményre. 

mindennapi felügyelettel.  
Rövid távú: helyzetfelmérés 
kérdőívekkel, idősek 
bevonása a tervekbe 
(idősek) 8 hó  Középtávú: 
pályázat beadása  3 év  
Hosszú távú: kivitelezés, az 
épület létesítése 5 év 

2024) 
 

 

megtartása - közös 
projekt készítése az 
idősekkel  
Középtávú: pályázat 
beadása, kivitelezők 
keresése  Hosszú 
távú: szociális 
gondozás biztosítása 
időseink részére 

távú: Intézmény 
megépítése, beköltözés, 
24 órás felügyelet, 
gondozás-ápolás  
Dokumentáció: tervek, 
jelenléti, fotók 

erőforrások: 
szociális 
szakemberek 

3  

 
Csoportos internetes tanulás 

Az egyedül élő idősek, 
akiknek nincs támasza, nem 

tud eljutni orvosi vizsgálatra, 
vagy hivatalos helyre ügyet 

intézni 

 

  

Költségvetési 
koncepció 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 
 

 

 Polgármester. 2027. 12. 31. Rövid távú: Az idős 
korosztály számára 
szervezett kulturális, helyi 
programok  Középtávú: 
Nappali ellátás 
bevezetésével az idősek 
kimozdítása az 
elszigetelődéséből     
Hosszú távú: Rendszeres 
kapcsolattartás, az idősek 
bevonása a közösségi 
életbe, hasznosság érzése 
Dokumentáció: tervek, 
jelenléti, fotók 

Pályázati 
erőforrás 
hiány miatt 
nem valósult 
meg 2022-ig, 
de tovább 
keressük a 
forrást. 

Pályázati erőforrás 
hiány miatt nem 
valósult meg 
2022-ig, de tovább 
keressük a forrást. 

 

4 Egyre több idős használ 
elektromos mopedet, s ezekkel 
nem tudnak fedett helyen 
parkolni, amikor buszra 
szállnak. 

Központi buszmegállóhoz 
,Mopedbeálló kialakítása. 

 Költségvetési 
koncepció 

 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 
 

 

 Polgármester. 2027. 12. 31. Rövid távú: programok 
száma/év      Középtávú: 
Programokon résztvevők 
száma/év     Hosszú távú: 
Állandóság, célzott 
beavatkozás száma/év  
Dokumentáció: jelenléti 
ív, szórólap, program 
tervek 

Pályázati 
erőforrás 
keresése. 

Pályázati erőforrás 
keresése. 

 

5 Idősek elmagányosodásának 
elkerülése , elszigetelődésük. 

Nappali ellátás szolgáltatása, 
csoportos foglalkozások-pl 
gyászterápia 

 Településfejlesztési 
stratégia, gazdasági 
program 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 
 

 

 Polgármester.  Rövid távú: Az idős 
korosztály számára 
szervezett kulturális, helyi 
programok  Középtávú: 
Nappali ellátás 
bevezetésével az idősek 
kimozdítása az 
elszigetelődéséből     
Hosszú távú: Rendszeres 
kapcsolattartás, az idősek 
bevonása a közösségi 
életbe, hasznosság érzése 
Dokumentáció: tervek, 
jelenléti, fotók 

Igényfelmérés, 
pályázati 
lehetőségek 
feltérképezése. 

Igényfelmérés, 
pályázati 
lehetőségek 
feltérképezése. 

 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1 Fogyatékos személyek 
könnyebben elérjék azon 

intézményeket melyben 
megkapják a számukra 

szükséges egyedi 
fejlesztéseket. Szállításukban 
segítségnyújtás.(Támogató 
szolgálat) 

 

Fogyatékos személyek 
fejlesztése helyben nem 

megoldott 

 

 

 

 

 

Költségvetési 
koncepció 

 

Országos Fogyatékosságügyi 
Program (2015-2025) 

 

 Polgármester. 

 

2027. 12. 31. Rövid távú: Az 
fogyatékos  számára 
szervezett kulturális, helyi 
programok  Középtávú: 
Nappali ellátás 
bevezetésével az idősek 
kimozdítása az 
elszigetelődéséből     
Hosszú távú: Rendszeres 
kapcsolattartás, az idősek 
bevonása a közösségi 
életbe, hasznosság érzése 

Pályázati 
erőforrások 
keresése. 

Pályázati 
erőforrások 
keresése. 
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Dokumentáció: tervek, 
jelenléti, fotók 

2 A helyi 
mozgáskorlátozottaknak és 
tartósan betegeknek 
(cukorbetegek, glutén, laktóz 
betegek)   nincs helyi 
képviselete.. 
 

A helyi mozgáskorlátozott 
egyesület létrehozása. 

 

 Gazdasági koncepció 

 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

 

 Polgármester. 2027. 12. 31. Rövid távú: A célcsoport 
számára szervezett helyi 
közösségi kapcsolat 
kialakítása  Középtávú: 
Egyesület létrehozása 
Hosszú távú: Rendszeres 
kapcsolattartás, az 
célcsoport bevonása a 
közösségi életbe, 
hasznosság érzése 
Dokumentáció: tervek, 
jelenléti, fotók 

   

3 Az utazási lehetőség azoknak 
elsősorban , akiknek pl. a 
buszozás nem alkalmas 
egészségügyileg (főleg, hogy 
sok a nem alacsonypadlós 
járat) 

 

Fogyatékos személyeknek 
segítésgnyújtás  könnyebben 
elérjék azon intézményeket 
melyben megkapják a 
számukra szükséges 
szolgáltatást, 
rehabilitációt.stb. 
Szállításukban 
segítségnyújtás.(Támogató 
szolgálat) 

 

  

 
Költségvetési 

koncepció  

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

 

  

Polgármester. 

2027. 12. 31. Rövid távú: A célcsoport 
számára szervezett utazási 
lehetőség Középtávú: 
KivitelezésHosszú távú: 
Rendszeres 
kapcsolattartás, az 
célcsoport bevonása a 
közösségi életbe, 
hasznosság érzése 
Dokumentáció: tervek, 
jelenléti, fotók 

   



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 
 
 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
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egyenlőségével 
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képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 
Tagok 

• a település polgármestere, 
• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
• helyi jelzőrendszeri felelős, 
• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
• a település HEP referense, 
• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 
Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
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