ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

L. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy
meghatarozza a szervezeti hatalyban rogzitett 6nallo szervezeti egységeknél folytatott személyes
adatok kezelésének jogszert rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informdcids 6nrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

(2) A Szabélyzatot az altalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: ,altaldnos adatvédelmi
rendelet”, vagy ,,GDPR”), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrél ¢és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. § (2) bekezdése
szerint azt kiegészitd eldirasokra figyelemmel, tovabba az alkalmazand6 é&gazati jogszabalyi
kovetelményekkel 6sszhangban kell alkalmazni.

(3) Az 06nallé szervezeti egységekhez beérkez6 és a naluk keletkezett iratok készitésének,
kezelésének, nyilvantartdsanak, irattarozasanak és selejtezésének alapvetd szabalyait, az
iratkezeléssel 6sszefiiggd adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabélyokat az Iratkezelési Szabélyzattal

0sszhangban kell alkalmazni.

(4) Az elektronikus informacids rendszerekben tarolt személyes adatok védelmére irdnyuld
kovetelményeket az Informatikai Biztonsag Szabalyzatban meghatarozottakkal 6sszhangban kell

alkalmazni.

(5) A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az 4ltalanos adatvédelmi rendelet 4. cikke
szerinti meghatarozasok az iranyadok.

I1. fejezet
A SZABALYZAT HATALYA

2.§ (1) Jelen Szabélyzat kotelezGen alkalmazandd az alabbi szervekre és intézményekre:

- Szabadkigyds Kozség Onkormanyzata

Székhely: 5712 Szabadkigyds, Kossuth tér 7.

A Szabalyzat végrehajtasaért felelos: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. julius 1.

- Szabadkigyosi Polgarmesteri Hivatal
Székhely: 5712 Szabadkigyds, Kossuth tér 7.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelos: Jegyz6
Hatélybalépés: 2026. julius 1.



- Szabadkigyési Mesevar Ovoda-Béleséde
Székhely: 5712 Szabadkigyds, Kossuth tér 2.
A Szabélyzat végrehajtasaért felels: Féigazgato
Hatalybalépés: 2026. julius 1.

- Szabadkigyds Kézség Onkormanyzatanak Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
Székhely: 5712 Szabadkigyods, Kossuth tér 7.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelés: Intézményvezetd
Hatalybalépés: 2026. julius 1.

(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak a személyes adatok kezelése soran 06nallé adatkezelének

minésiilnek.

(2) A Szabadkigydsi Polgarmesteri Hivatal a jogszabalyban, valamint a felek k6zott létrejott
munkamegosztasi megallapoddsokban meghatarozott feladatok ellatasa soran — az adatkezelés
céljanak és lényeges korilményeinek meghatarozasa nélkil — eljarhat (pl. bérszamfejtés, ASP-
rendszer, iktatds). Azon adatkezelések tekintetében, amelyek esetében a Polgarmesteri Hivatal a
jogszabaly alapjan 6nallo dontési jogkorrel rendelkezik, 6nallé adatkezel6nek mindsiil.

3. § Jelen Szabalyzat 2026. julius 1. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

4. § A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az Onkorményzat Polgdrmesterére, Képvisel§-testiiletére,
a foglalkoztatottakra, a Polgarmesteri Hivatal, az Ovoda és Bolcséde vezetdjére és alkalmazottaira, a
szocidlis intézményre €s alkalmazottaira, valamint mindazon személyekre, akik a szervezetekkel

jogviszonyban allva személyes adatokat kezelnek.

5. § A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi kezelt személyes adatra, az adatkezelés soran
alkalmazott informatikai és papiralapu nyilvantartasokra, valamint az adatkezelést szolgalé hardver-

és szoftvereszkozokre.

I1I. fejezet
AZ ADATVEDELMI RENDSZER
A személyes adatokkal kapcsolatos felel6sségek

6. § (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért az Onkorményzat felelds.
Ennek keretében

a) kotelezd utasitdsok utjdn meghatarozza a személyes adatok védelme és az adatkezelés
Jogszerlisége szempontjabdl elvart, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket és rendelkezik
azok folyamatos alkalmazésardl és naprakészen tartasarol;

b) gondoskodik az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasarol, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi rendszer miikodtetésérdl, a miikodéshez szitkséges intézkedések megtételérdl,

c) kijeldli az adatvédelmi tisztviselGt;

d) meghozza a szerv, mint adatkezel§ tekintetében az adatkezelésre vonatkozo dontéseket;



e) felel az Onkorményzati honlapon az adatkezelési tevékenységével kapcsolatos kozzétételi
kotelezettség teljesitéséért.

(2) Az Onkormanyzat az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasardl, a Szabalyzatban
foglaltak végrehajtasardl, az adatvédelemmel kapcsolatos szabélyok foglalkoztatottak 4ltali
megismerés€rdl €s betartasarol az 6nallo szervezeti egységek vezetdi altal gondoskodik.

(3) Az Onkormanyzat az adatkezeléssel kapcsolatos dontések elokészitését, az elszamoltathatdsig
érdekében sziikséges dokumentacié és intézkedések tervezetének Osszeallitdsat a Szervezeti és
Mukddési Szabdlyzatban meghatarozottak szerint a Polgarmesteri Hivatal utjan végzi.

7. § Az 06nélld szervezeti egységek vezetéi gondoskodnak a szervezeti egységiik allomanyéba
tartozd foglalkoztatott személyek kapcsan

a) az adatvédelmi kévetelmények érvényre juttatasarol;

b) a Szabélyzatban vagy maés kételezd erejli adatvédelmi eldirdsban foglaltak ellendrzésérdl, azok
megsértése esetén a hianyossagok haladéktalan felszamolasardl;

¢) a sziikséges hozzaférési jogosultsagok kiadasara és visszavonéséra irdnyuld elSterjesztésekrol;

d) az adatvédelmi tudatosité — ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsolddd
informacidbiztonsaggal, valamint az iratkezeléssel 6sszefiiggd ismereteket is — képzéseken torténé
részvételrdl, sziikség esetén ilyen képzés szervezésének kezdeményezésérol.

8. § (1) A foglalkoztatottak

a) a Szabalyzatban meghatérozottak szerint kezelik a feladataik elldtdsdval Osszefiiggésben

tudomasukra jutott személyes adatokat;

b) betartjdk az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokban, mdas belsd szabalyzatokban foglalt
el6irasokat;

¢) tudasukat naprakészen tartjdk a munkavégzésiikre irdnyadd adatvédelmi és adatbiztonsagi
eléirasok kapcsan és az adatvédelmi incidensek gyanujénak felismerése érdekében.

(2) Az adatvédelmi elirdsok és jelen Szabalyzat elSirasainak megszegbje a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény, a kiozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL. térvény, a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tdrvény, vagy a pedagdgusok
életpalyajardl szol6 2023. évi LIL. torvény szerinti fegyelmi felel6sséggel tartozik.

(3) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos eléirasok megsértése miatt jogerésen sérelemdij,
kartérités, hatosdgi birsag fizetési kotelezettség keletkezik, a jogsértést elkdvetd foglalkoztatottat,
foglalkoztatottakat a kézszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény, a
kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. térvény, a Munka térvénykonyvérsl szolo
2012. ¢évi L. torvény, vagy a pedagdgusok életpalyajarol szolo 2023. évi LII. tdrvény szerinti
kartéritési felelosség terheli.



9. § Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az Onkorményzat Polgarmesterének felel, fiiggetleniil
és befolyasolastél mentesen latja el az altalanos adatvédelmi rendeletben és az e Szabalyzatban

meghatarozott feladatait.

A szervezeten Kkiviili személyek bevonasa az adatkezelés folyamataba

10. § (1) Amennyiben az 6nallé szervezeti egységek vezetdinek dontése alapjan a kozfeladat ellatasa
érdekében adatfeldolgozo igénybevétele sziikséges, ugy az altalanos adatvédelmi rendelet 28. cikke
szerinti tartalommal az adatfeldolgozo felel6sségét 6nalld szerz6désben vagy a felek kozott 1étrejovo
szolgaltatasi szerzédés részeként kell rogziteni. A szerz6dés tartalmanak Osszeallitdsa soran ki kell
kérni az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét.

(2) A (1) bekezdésben foglalt koételezettség nem alkalmazandd annyiban, amennyiben az
adatfeldolgozd igénybevételének kereteit és garanciélis feltételeit jogszabaly hatdrozza meg.

11. § A szerzédéses jogviszonyba kerild 6nallé adatkezel6 mint cimzett kapcsan a szerzédés
részeként sziikséges rendelkezni a személyes adatok védelme és biztonsédga érdekében alkalmazandd
intézkedésekrdl. A szerzédés adatkezelést érint6 részének Osszeallitasa soran ki kell kérni az

adatvédelmi tisztviseld véleményét.
Az adatvédelmi tisztvisel$ kinevezése, jogallasa és feladatai

12. § (1) Az Onkormanyzat megbizasi szerz6dés utjan hatarozatlan idére, irdsban bizza meg az

adatvédelmi tisztviselot.

(2) Adatvédelmi tisztvisel6i feladatot nem l4that el olyan személy, aki az Onkorményzatnal
adatkezeléssel kapcsolatos érdemi dontések meghozatalara jogosult személy, vagy a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld szamara biztositani kell, hogy — a GDPR-ban és mas jogszabalyban,
valamint az e Szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatdsa céljabdl és az ahhoz sziikséges
mértékben — mindsitett adatot is megismerjen, minésitéssel jelolt iratokba betekinthessen.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségét az Onkormanyzat honlapjan kozzétett
adatkezelési tdjékoztatok Gtjan nyilvanosan elérhetdvé kell tenni, kijel6lésérl az Onkorméanyzat

intézményeit tajékoztatni kell.

13. § (1) Az Onkormanyzat biztositja az adatvédelmi tisztviselé szamara a hozzaférést és a megfelels
jogosultsagokat a feladatai végrehajtasahoz sziikséges elektronikus rendszerekhez, iratokhoz, egyéb
adatokhoz, valamint a rendelkezésére bocsatjdk a feladatai ellatdsdhoz és szakmai ismeretei
naprakészen tartasahoz sziikséges eszkozoket és eréforrasokat.

(2) A Polgéarmesteri Hivatal segiti az adatvédelmi tisztviselOt a Szabalyzat szerinti feladataik ellatasa
kapcsan, valamint felel a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban:
NAIH) online adatvédelmi tisztvisel6 bejelentd rendszerében és az adatkezelési tajékoztatokban az
adatvédelmi tisztvisel6 nevének és elérhetdségének naprakészen tartasaért.

(3) Az adatvédelmi tisztviselo tisztségével Osszefiiggd kotelezettségei és feladatai ellatasa soran nem
utasithat6, és e tisztségének ellatasaval kapcsolatban kozvetlenill az Onkormanyzatnak tartozik

beszamolasi kotelezettséggel.



(4) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld Osszeférhetetlenséget allapit meg valamely altala
ellatand¢ feladattal 6sszefliggésben, Gigy errdl koteles haladéktalanul értesiteni a Polgarmestert, aki a
feladat kapcsan eseti adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.

14. § Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett
a) vezeti a koltségvetési szervek adatvédelmi nyilvantart4sat;
b) adatvédelmi ellendrzéseket végezhet, melyek eredményérdl a Polgarmestert tajékoztatja;

¢) az adatvédelmi ellenérzés soran — sziikség szerint azon tul is, kiilondsen érintettél érkezd, az
adatkezelést érint6 panasz, vagy adatvédelmi incidens bekdvetkezte esetén — ellenérzi az adatvédelmi
¢s adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilését;

d) kozremikédik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgéléséban, és a vizsgalat eredménye
alapjan az adatvédelmi incidens GDPR 33. cikke szerint bejelentésében a NAIH részére, a NAIH
honlapjan biztositott nyomtatvany igénybevételével;

e) a szem€lyes adatok kezelését igénylo Gj tevékenység ellatasaért felelSs szervezeti egység kérésére
elézetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

f) megvizsgalja a tervezett vagy modosulé adatkezelések érintettekre gyakorolt kockazatat, sziikség
esetén adatvédelmi hatasvizsgalatot kezdeményez és kozremiikodik annak lefolytatasaban;

g) adatvédelmi szempontbdl véleményezi az adatfeldolgozdval, kézos adatkezeldvel vagy mas 6nallo
adatkezel6vel kétendé megéllapodast;

h) 4j adatkezeléssel jar6 tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés koriilményeinek véltozasa
esetén megvizsgalja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési tajékoztatd, uj adatvédelmi
nyilvantartds bejegyzés, vagy mas dokumentacio osszeéllitasa, illetSleg a mar 1étez6 dokumentum

modositasa;

1) kezdeményezi a munkatirsak adatvédelmi tudatositd képzését, részt vesz az ilyen képzéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban, képzést tart;

J) el6segiti az érintetteket megillet jogok gyakorldsat, valamint véleményezi a beérkezd, érintetti
joggyakorlasra iranyuld beadvanyokra 6sszedllitott valaszok tervezetét;

15. § (1) A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelés érintettje a személyes adatai kezeléséhez és
Jjogai gyakorlaséhoz kapcsolodd barmely kérdésben — a hivatali ut betartasa nélkiil, kézvetleniil és
szabadon megvalasztott kapcsolattartasi mod szerint — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat.

(2) Sajat helyzetébdl fakadd okokra hivatkozva barmely érintett jogosult kérni, hogy az adatvédelmi
tisztviseld ne fedje fel kilétét a szervezeti egység vezetdje, vagy barmely mas foglalkoztatottja eltt.
Az adatvédelmi tisztvisel§ a kérésnek koteles eleget tenni, még akkor is, ha ennek hidnyéban a
panaszolt adatvédelmi probléma nem orvosolhatd, azonban errél kételes tdjékoztatni az érintettet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti panaszt, ha az annak kivizsgdldsahoz sziikséges minden relevans
informécio rendelkezésre all, az adatvédelmi tisztvisel§ kiteles a GDPR szerinti hataridé figyelembe
vételével kivizsgalni, és a vizsgalat eredményérdl értesiteni az érintettet.
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16.§ (1) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult
a) tajékoztatast, felvilagositast kérni minden, e Szabdlyzat hatalya ald tartozé adatkezelésrél;

b) minden, e Szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelést vizsgélni és minden olyan helyiségbe belépni,
ahol adatkezelés folyik;

¢) tanacskozasi €s véleményezési joggal részt venni minden olyan Képviseld-testiileti iilésen, ahol a
feladatai ellatasaval 6sszefiiggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kdzvetleniil a Képviseld-testiiletnek valamely személyes adatok kezelését érintd

kérdésben.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld az ellenérzései kapcsan és a vizsgélataival 6sszefiiggésben a fentiek

mellett
a) felszdlithatja az adatkezelésben résztveve személyt a jogszert allapot helyreallitasara;

b) kisebb sulyu iigyben kozvetleniil az adatkezelésért felel8s 6néllo szervezeti egység vezetdjénél
kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat feliilvizsgalatat;

c) kezdeményezheti az Onkorményzatnal a vonatkozé adatvédelmi eléirasok, valamint a kialakult
adatkezelési gyakorlat atalakitasat, vagy az adatkezelést érintd mas sziikséges intézkedések

megtételét.
IV. Fejezet

A BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM ELVENEK
ERVENYESULESE

Adatkezelés kialakitasaval osszefiigg6 kotelezettségek

17.§ (1) A személyes adatok kezelésével jard uj tevékenység megkezdése, vagy a folyamatban 1év§
adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos modositasok hatalyba Iépése elétt a feladat ellatdsaért
felelds szervezeti egység vezetSje az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérését kovetSen
kezdeményezi a Polgdrmesternél az adatkezelés jogszer(i kialakitasa, illetve az elszamoltathatosag
elvének torténd megfelelés érdekében sziikséges és aranyos intézkedések meghozatalat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben az adatkezeléssel jaré feladat ellatasaért felelSs szervezeti
egység vezetdje rogziti a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzdit, igy legalabb

a) az adatok kezelésére okot add koriilményt, vagy jogszabalyi rendelkezést;
b) a feladat ellatasahoz sziikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat;

¢) a tervezett vagy jogszabalyban meghatarozott megérzési id6t, vagy az annak meghatarozasahoz

sziikséges szempontokat;
d) az ahhoz kapcsolddd adattovabbitas cimzettjeit;

e) az adatok biztonsaga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockazatok csokkentése érdekében

tervezett intézkedéseket.



(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést a Polgarmester kételes érdemben megvizsgalni; az adatvédelmi
tisztviseld véleményét azzal kapcsolatban kikérni; majd az alapjan — sziikség esetén az eldterjesztd
szervezeti egységgel torténd konzultacid, az értesités kiegészitése vagy pontositasara torténd felhivast
kovetden — javaslatot tenni a Képviseld-testiiletnek

a) az ahhoz kapcsoléddan sziikségesnek tartott tovébbi szervezési és technikai intézkedésekre, vagy
a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfelel adatkezelés kialakitasanak szempontjaira nézve;

b) a kapcsolddo adatvédelmi hatdsvizsgélat sziikségessége kapcsan;
¢) az ahhoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztato tartalmara és esetleges kozzétételére vonatkozéan.

(4) Ha a tervezett adatkezelés kapcsan alkalmazandé a meghatarozott rendszeres feliilvizsgalati
kételezettség, a javaslat a rendszeres feliilvizsgalat lefolytatdsanak idépontjara és modjara is ki kell,

hogy térjen.

(5) A (3) bekezdés szerinti javaslat kapcsan hozott dontésrdl a Polgarmester tajékoztatja a személyes
adatkezeléssel jaré feladat elldtasaért felel8s onallo szervezeti egység vezetdjét, valamint a
tevékenység adatvédelmi nyilvantartasba torténé bejegyzése érdekében az adatvédelmi tisztviselst.

18. § (1) Kizar6lag akkor hivatkozhaté az adatkezeldk adatkezelési tevékenysége kapcsan a GDPR
6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap helyett méas, a GDPR 6. cikkében foglalt jogalap, ha az
adatkezelési tevékenység nem szitkséges a kozfeladat ellatasdhoz, vagy kozhatalmi tevékenység

gyakorlasahoz.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til is kizarlag akkor képezheti a adatkezelés jogalapjat a GDPR
6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzéjaruls, ha az adatkezelés vonatkozasaban
igazolhaté médon nincs az érintett és a szerv kézott egyértelmien egyenlStlen viszony, tovabba
szervezési €s technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az érintett hozzdjarulasat barmikor

ugyanolyan kénnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

19.§ (1) Személyes adatokat tovabbitani kizarlag pontosan meghatérozott és jogszerti célbdl, a
konkrét esetben kézvetleniil hivatkozhat6 jogalap birtokaban lehetséges, és a tovabbitandé adatok
korét az alkalmazandé jogszabalyi kévetelményeket és az iratkezelésre vonatkozé belsé eldirasokat
is mérlegelve az adatkezelés céljdhoz sziikséges korre kell sziikiteni.

(2) Amennyiben a kezelt személyes adatok tovabbitasara nem az énkormanyzati ASP rendszerben
iktatott moédon keriil sor, gy arrdl az adattovébbitassal jaro feladat ellatasaért felelds onalld
szervezeti egység elektronikus uton nyilvantartast koteles vezetni.

Adatbiztonsagi kovetelmények

20. § (1) Az onallo szervezeti egységek kezelésében 1év8 személyes adatok bizalmassagat,
sértetlenségét €s rendelkezésre allasat biztositando, az érintettekre nézve megjelend kockézatokkal
aranyos, a technoldgiai fejlédés szempontjabol naprakész, zart, teljes korti és folytonos szervezési és
technikai védelmi intézkedéseket alkalmaznak.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartdsa érdekében a feladatkoriik kapcsan az
onallé szervezeti egységek vezetSi, valamint az informécidbiztonsagi felelds és az adatvédelmi
tisztviseld irasban javaslatot tehet azok pontositasara vagy fejlesztésére a Polgdrmesternek.
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(3) Az 6nall6 szervezeti egységek elektronikus informécids rendszereihez és — a tevékenységével
Osszefliggésben ellatott feladatok ellatasahoz sziikséges — més szervezeti egység kezelésében 16vé
elektronikus informacids rendszerekhez, valamint nem elektronikus uton vezetett nyilvantartasokhoz
torténd hozzaférési jogosultsagot és annak szintjét az 6ndllo szervezeti egység vezetdje adja meg,
illetve vonja vissza, vagy kezdeményezi a rendszer {izemeltetdjénél.

(4) A jogosultsagok naprakészségét a hozzaférést kezdeményez6 6nalld szervezeti egység vezetdje

koteles évente ellendrizni.

(5) A feladatellatassal 6sszefiiggd személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy adathordozot az 6nalld
szervezeti egységek épiiletébdl kivinni — munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak a szerv
vezetdjének engedélyével lehet. A foglalkoztatott ez esetben is kdteles gondoskodni az adatbiztonsagi

kovetelmények megvaldsulasarol.

(6) A kozés hasznalati helyiségeiben és kozos hasznélati eszkdzok kapcsan — igy kiilondsen
nyomtatdk, masologépek, irattarolok esetében — a személyes adatok célhoz kotott felhasznalasat,
valamint integritdsat és bizalmas jellegét garantdl6 tovabbi eléirasokat jogosult a foglalkoztatottak
szamara meghatdrozni az érintett 6nall6 szervezeti egység vezetdje.

(7) A szakmai gyakorlatot teljesits, vagy foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem allé kutatasi
tevékenységet végzd személy a kezelésben 1év6 irathoz és elektronikus informécids rendszerhez
kizérolag titoktartasi nyilatkozat aldirasat, tovabba a kezelt adatok biztonsagat garantald szervezési
¢s muszaki intézkedések kialakitasat kovetSen férhetnek hozza.

21.§ Azgyfél és jogos érdekét igazolé harmadik személy az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz6l6 2016. évi CL. torvény (a tovébbiakban: Akr.) hatalya ala tartozé eljarasban iratbetekintési
Joganak személyes, vagy képviseldje Gtjan torténé gyakorlasa soran, valamint az eljaras soran
keletkezett iratrél valé masolat, kivonat készitésekor kiemelt figyelmet kell forditani a bizalmassag
elvének torténd megfelelés érdekében a térvény éltal eldirt garanciakra és korlatozo rendelkezésekre,
igy kiilénosen a zart adatkezeléssel kapcsolatos feladatokra.

Elektronikus rendszerek, felhészolgaltatiasok és mobil munkavégzés adatbiztonsagi
szabalyai

22.§ (1) Az Onkorményzat és az 6nallé szervezeti egységek altal alkalmazott elektronikus
informécids rendszerek, felhdalapt szolgaltatasok, hordozhaté informatikai eszk6zok és tavoli
hozzaférési megolddsok hasznélata soran biztositani kell a személyes adatok bizalmassagat,
sértetlenségét, rendelkezésre allasat és ellendrizhetségét.

(2) Felhdalapu szolgaltatas — kiilondsen elektronikus levelezés, dokumentumtarolas, online
egytittmiikodési platform, videdkonferencia-rendszer vagy biztonsdgi mentési szolgéltatas —
kizarélag akkor alkalmazhato, ha:

a) annak hasznalata megfelel a GDPR rendelkezéseinek;

b) az adatkezel6 rendelkezik az adatfeldolgozoi garancidk vizsgalataval;

¢) biztositott a személyes adatokhoz val6 hozzaférés naplozhatdsaga;

d) az adatkezel6 meggy6z6dott arrél, hogy az adattovabbitds megfelel a GDPR V. fejezetében
foglalt kovetelményeknek.



(3) Harmadik orszagba torténd adattovabbitassal jard felhészolgaltatas kizarélag akkor
alkalmazhato, ha:
a) az Eurdpai Bizottsdg megfeleldségi hatarozata rendelkezésre all;

vagy
b) az adattovabbitas megfelelé garanciak — kiilondsen altalanos szerzdési feltételek (SCC) —

alkalmazasaval torténik.

(4) Az 6nallo szervezeti egységek kotelesek nyilvantartani:
a) az alkalmazott felhészolgaltatasokat;

b) azok szolgaltatoit;

c) az érintett személyes adatok kategoridit;

d) az adattovabbitas helyét;

e) az adatfeldolgozdi jogviszony fennallasat.

(5) Személyes adatokat tartalmazé dokumentum kizarélag az Onkormanyzat altal jovéhagyott
informatikai rendszerben vagy jovahagyott felhdszolgéltatasban tarolhatd. Magancélu elektronikus
tarhely, e-mail cim vagy felhGszolgéltatas adatkezelési célra nem hasznalhatd.

(6) Tavoli munkavégzés vagy mobil eszkoz hasznalata soran:

a) kizarélag megfelelé hozzaférés-védelemmel ellatott eszkoz hasznalhatd;

b) biztositani kell az eszkoz zarolasat;

¢) nyilvanos hal6zaton személyes adat kizardlag titkositott kapcsolaton keresztiil kezelhetd;
d) az eszkoz elvesztését vagy kompromittalodésat haladéktalanul jelenteni kell.

(7) Az elektronikus informacids rendszerekhez vald hozzaférések esetében:

a) egyedi felhasznal6i azonositot kell alkalmazni;

b) a jogosultsagokat a sziikséges és elégséges mérték szerint kell meghatarozni;
¢) a jogosultsagokat rendszeresen feliil kell vizsgalni;

d) a megsztint jogosultsagokat haladéktalanul vissza kell vonni.

(8) Az elektronikus informacids rendszerekben végzett, személyes adatot érinté miiveletek
napl6zasardl — a vonatkozé informaciobiztonsagi kovetelmények szerint — gondoskodni kell.

(9) Személyes adatot tartalmaz6 adathordozo vagy elektronikus eszkoz selejtezése, dtaddsa vagy
ujrahasznositasa el6tt biztositani kell az adatok visszaallithatatlan torlését.

Az adatkezelési miiveletek atlathatésagara vonatkozo kovetelmények

23.§ (1) Az 6nallé szervezeti egységek adatkezelési tevékenységeire vonatkozoan az adatkezelés
érintettje szamadra vildgos, kénnyen értelmezhetd és atlathaté modon, az adatkezelés céljai mentén
a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal sziikséges az adatkezelési tajékoztatdkat sszeallitani.

(2) Az adatkezelési tdjékoztatokban foglaltak tartalmi megfeleldségét, naprakészségét és
elérhetéségét az adatvédelmi tisztvisel§ és a meghatérozott feladataihoz kotédéen a tevékenység
ellatasaért felelds 6nallo szervezeti egység is koteles figyelemmel kisérni.

(3) A kizarélag a foglalkoztatottakat érinté adatkezelési célok kapcsan osszedllitott adatkezelési
tajékoztatokat az 6ndlld szervezeti egységekben kell a foglalkoztatottak szdmara elérhet6vé tenni.



(4) A foglalkoztatotti jogviszonyt létesitd személyek szdméra a belépéshez sziikséges
dokumenticidval egyiitt, elektronikus uton sziikséges megkiildeni az Sket érinté adatkezelési

tajékoztatokat.

(5) A személyesen megjelend érintetteket, a rajuk vonatkozd adatkezelésekrdl az 6nalld szervezeti
egységek éplileteiben elérhetd papiralapt adatkezelési téjékoztatd, valamint figyelemfelhivé jelzés
utjan kell tdjékoztatni. Emellett sziikség esetén, igy kiilondsen latdssériiltek vagy olvasasi,
szOvegertési képességiikben korlatozott érintettek esetében szobeli tajékoztatas nyijtasa is kotelezd.

(6) A (3)-(5) bekezdésben nem szabalyozott érintetti kor esetében az Onkormanyzat és 6nallé
szervezeti egységek honlapjan (ha van), az ,,Adatkezelési tdjékoztatok” cim alatt kdzzétéve bocsatja
az érintettek rendelkezésére a sziikséges tdjékoztatast.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

24. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikusan, az adatkezelSk informatikai rendszerében vezeti
az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az adatkezelési célok mentén, a GDPR 30. cikke
altal meghatérozott tartalommal 6sszeallitott nyilvantartds bejegyzésekbdl 4ll, amelynek 6sszhangban
kell lennie a kapcsolodo adatkezelési tajékoztatokban foglaltakkal. (3) A nyilvantartas aktualizalasat,
sziikséges modositasat az adatvédelmi tisztviseld végzi.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatiasa

25. § (1) Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsan az adatvédelmi hatésvizsgalat
lefolytatasanak GDPR 35. cikkében, vagy az Infotv. 25/G. §-ban foglalt feltételei fennallnak — mivel
annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai, vagy az alkalmazott technoldgiai megoldasok kapcsan
az valdszinlisithetéen magas kockazattal jar az érintettre nézve, vagy a tervezett adatkezelés a NAIH
altal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint Gsszeallitott jegyzékében szerepel — a szervezeti egység
vezetdje kezdeményezi annak lefolytatésat.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasanak GDPR 35. cikkében foglalt feltételei fennallasanak
vizsgdlata keretében figyelemmel kell lenni arra is, hogy alkalmazhaté-e valamely, a lefolytatas
kotelezettsége aloli kivételszabaly, igy kiilondsen a kotelez8 adatkezelést el6ird jogszabaly kapcsan
késziilt-e adatvédelmi hatasvizsgalat, illetve elérheté-e azonos targyban késziilt adatvédelmi

hatasvizsgalat.

(3) A kezdeményezésnél figyelembe kell venni

a) az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsara okot ad6 legfontosabb szempontokat;
b) az alkalmazni javasolt modszertant;

¢) az adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytaté munkacsoportba bevonni tervezett 6nalld szervezeti

egységeket és személyeket;

d) a tervezett adatkezelés érintettjei véleményének kikérése kapcsén javasolt megoldast, vagy annak
jogszerli mell6zésére okot ad6 koriilményeket;
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¢) amennyiben az elére megitélhetd, a hatasvizsgalat lefolytatdsdnak tervezett idérendjét.

(4) A szervezeti egység vezetGje kikéri az adatvédelmi tisztvisel§ alldspontjat az adatvédelmi
hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan, majd elrendeli az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatasat
vagy irasban rogziti mell6zésének okait.

26. § (1) Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytaté munkacsoportba a tervezett adatkezeléssel
érintett 6nalld szervezeti egységek kotelesek résztvevot kijeldlni.

(2) Az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandova vélasat
kovetden fenntartott —, az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozé hatdlyos irdnymutatasban foglalt
szempontokat és eljarasrendet a munkacsoport koteles figyelembe venni.

(3) A munkacsoport az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatdsat kdvetSen megallapitasairdl és
Javaslatairol Osszefoglald jelentést készit a szervezeti egység vezetSjének. A munkacsoport
tevékenysége soran keletkezett iratanyag a jelentés kivételével dontés-elékészitd iratnak mindsiil.

(4) Az adatvédelmi hatasvizsgélatot lefolytaté munkacsoport munkajat az adatvédelmi tisztviselé —
¢s amennyiben az adatkezelés elektronikus informacids rendszert is érint, az elektronikus informacids
rendszer biztonsagaért felelds személy — segiti. Véleményét legalabb a kockazatelemzés, a tervezett
intézkedések és az 6sszefoglald jelentés kapcsan ki kell kérni.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgalatrol késziilt jelentést és a kapcsolddd véleményeket a szervezeti

egység vezetdje részére kell elbterjeszteni.
A tervezett adatkezelés nem kezdhetd meg, amig a szervezeti egység vezetdje el nem fogadja

a) az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredményes lezarultardl, és az abban a kockéazatok csokkentését
szolgdlo intézkedések bevezetésérol és az adatkezelés jovahagyasardl sz616 jelentést, vagy

b) az adatvédelmi hatdsvizsgalat mell6zésének, vagy megsziintetésének okait tartalmazé jelentést.

V. Fejezet

AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

27. § (1) Amennyiben béarmelyik szervezeti egység foglalkoztatottja adatvédelmi incidens
bekovetkezésének gyantjat észleli, haladéktalanul tajékoztatja arrél az 6nalléd szervezeti egységének
vezetdjét. Az 6nalld szervezeti egység vezetdje az altala észlelt adatvédelmi incidens kapcsan sajat

hatéskorben jar el.

(2) Az 6nalld szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijelolt személy az (1) bekezdés szerinti jelzést
kovetden azonnal tajékozddik az eset lényeges koriilményeird.

(3) Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok alapjan egyértelmtien megéllapithatd, hogy az azt észlels
onallo szervezeti egység tevékenységével Osszefiiggésben, vagy azt érintéen kovetkezett be az
adatvédelmi incidens, soron kiviil megkezdi az incidens érintettekre nézve megjelend hatésainak
csokkentését és arrol haladéktalanul irasban értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t.
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(4) A (3) bekezdés szerinti értesités az adatvédelmi incidens bekdvetkeztének, illetdleg az éltala az
érintettre nézve jelentett kockazatok és annak hatdsainak megallapitdsa érdekében tartalmazza

legalabb

a) az adatvédelmi incidens jellegét és rovid leirdsat, ideértve kiilondsen az észlelés és bekovetkezés
feltételezett id6pontjat, az érintett rendszer vagy irat megjelolését;

b) a valdszintisithetéen érintett személyek korét;

¢) a valdszinUsithetéen érintett személyes adatok kategoriait, nagysagrend;jét;

d) az altala megtett halaszthatatlan intézkedéseket;

e) megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsagaira gyakorolt hatasanak stlyossagat,
f) az altala tervezett tovabbi intézkedések leirasat.

(5) Az 0nallé szervezeti egység vezetSje haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztviselSt a
bekovetkezett eseményrol és a néla rendelkezésre 4ll6 informaciérol, ha

a) az adatvédelmi incidens bekévetkezte vagy annak (4) bekezdés szerinti jellemzdi szamara nem
allapithatok meg egyértelmiien és legfeljebb az észlelését kovets 24 dran beliil,

b) az adatvédelmi incidens megitélése szerint elssorban mas 6n4llé szervezeti egység tevékenységét

érinti, illetdleg
¢) az adatvédelmi incidens t6bb 6nallo szervezeti egységet is érinthet.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a (4) vagy (5) bekezdés szerinti értesitésben foglaltakat,
¢s az adatvédelmi incidens lehetséges hatdsainak felmérése és megéllapitisa érdekében sziikség
szerint bevonja az informatikai biztonsédgért felel8s személyt és informatikusokat, az 6néallé szervezeti
egység vezetdjét vagy az adatvédelmi incidenssel érintett szakteriilet tekintetében szakértelemmel
rendelkez6 személyeket is.

(7) Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhetden az 6nalld szervezeti egység altal
lzemeltetett elektronikus informécios rendszerek biztonsagaval dsszefiiggésben kovetkezett be, az
adatvédelmi tisztvisel6 az elektronikus informéaciobiztonsagért felelds személy felé is kételes jelezni
a bejelentést. Az elektronikus informaciobiztonsagért felelds személy a jelzést kovetben koteles
haladéktalanul véleményt 6sszedllitani az adatvédelmi tisztviseld részére arrdl, hogy az adatvédelmi
incidens val6ban érinti-e az informatikai rendszer biztonsagat, és ismerteti az ezzel kapcsolatos
javasolt, valamint megtett intézkedéseket.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens a szervezeti egység 4ltal igénybevett adatfeldolgozo
tevékenységével kapcsolatban kévetkezett be, az adatvédelmi incidens kériilményeinek, és az azzal
Osszefliggd lehetséges kockazatok és hatasok(6) bekezdés szerinti kivizsgalasaba az adatfeldolgozé
képviseldjét is be kell vonni.

(9) Az adatvédelmi tisztvisel§ a (6) bekezdés szerinti vizsgélata keretében mérlegeli az adatvédelmi
incidens kovetkeztében az érintettekre nézve megjelend kockazatokat. Ennek soran legalabb a

kovetkezoket veszi figyelembe:
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a) az adatvédelmi incidens jellegét;
b) az érintettek korét, hozzavetdleges szdmukat;

c) az incidenssel érintett adatok kategoéridit, az érintett kiilonleges adatokat és a GDPR
preambulumaénak (75) bekezdése szerinti kiilonleges adatokat és azok hozzavetSleges szamat, illetve

nagysagrendjét;
d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

¢) minden, az adatvédelmi incidens megoldédsara tett vagy tervezett intézkedést, ideértve az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket;

f) az elektronikus informacidbiztonsdgot is érintd incidensek esetén az elektronikus
informaciobiztonsagért felelés személy altal azonositott tovabbi kockazatot;

g) az adatvédelmi incidensek kezelése és a kapcsoldodd kockézatok mérlegelése targyaban az Eurdpai
Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandéva valasat kovetéen fenntartott —
iranymutatast;

cre

h) az adatkezelés kapcsan kordbban lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgélat dokumentéciéjat.

28. § (1) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ gy itéli meg, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinisithetéen kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az
adatvédelmi tisztvisel6 a NATH honlapjardl letdlthetd formanyomtatvany alkalmazasaval és a GDPR
33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal a NAIH felé térténd bejelentésben kozremikodik.

(2) Amennyiben a Szabdlyzat szerinti vizsgalatot az adatvédelmi tisztviseld véleménye szerint

a) nem lehet 72 6ran beliil teljeskortien lefolytatni, vagy

b) nem lehet megallapitani egyértelmien a rendelkezésre all6 adatok alapjan az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét, az azzal érintett adatkdrt, vagy az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének valamennyi mas lényeges koriilményét, Ugy az adatvédelmi tisztvisel a
rendelkezésre allo adatok alapjan, szakaszos bejelentést tesz a NAIH részére. A hianyzo adatok
megallapitdsat kévetden az adatvédelmi tisztviseld intézkedik a teljes bejelentés benyujtasa irant.

29. § (1) Amennyiben az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve, vagy az esemény egyéb koriilményei alapjan az sziikséges,
a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek kivételével a szervezeti egység vezetdje elrendeli
az €rintettek tajékoztatasat az adatvédelmi incidens kapcsan.

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tajékoztatisara —
kiilondsen az érintettek kore vagy a kapcsolattartasi adatok biztonsaganak sériilése miatt — észszerti
modon nincs lehet6ség, ugy az adatvédelmi tisztvisel§ az adatvédelmi incidens fébb jellemzdire
vonatkozo értesités soron kiviili kzzétételét kezdeményezi az Onkormanyzat honlapjan.

30. § Az adatvédelmi tisztviseld a bekovetkezett adatvédelmi incidensekrél a GDPR 33. cikk (5)
bekezdése szerint nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) az adatvédelmi incidensrdl késziilt feljegyzés iktatdszamat;
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b) az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy nyilvéantartas, elektronikus informaciés rendszer
megjelolését vagy azonositojat;

¢) az incidens észlelésének idépontjat és a bekdvetkezésének megéllapitott vagy valdszinisitett

idépontjat;
d) az érintett személyes adatok korét;
e) az incidens hatasait, kévetkezményeit, valamint az orvoslasukra tett intézkedéseket;

f) a bejelentés idépontjat — amennyiben az adatvédelmi incidenst a NAIH részére a GDPR 33. cikk
(1) bekezdése szerint bejelentették, vagy annak rovid indokolasat, ami miatt az adatvédelmi incidenst

nem jelentették be.

VI. Fejezet

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAS BIZTOSITASARA VONATKOZO
ELOIRASOK

31. § (1) Az 6nalld szervezeti egységek — a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme
nélkil, a GDPR 32. cikke szerinti technikai és szervezési intézkedések végrehajtas mellett — az
adatkezelésére vonatkozo, érintetti joggyakorlasra irdnyulé minden beadvany kapcsan —a GDPR 13-
14. cikk szerinti tdjékoztatas kivételével — esetileg és érdemben vizsgaljdk azt, hogy elsésorban a
kérelmet benyujté természetes személy kilétével, mésodsorban az adatkezelés érintettje
azonositdsaval kapcsolatban mertilhetnek-e fel kétségek.

(2) Az érintetti joggyakorldsra iranyulé beadvany kapcsan a kérelmet benyujtd természetes személy
személyazonossdganak megallapitasa érdekében tovabbi intézkedéseket indokolt tenni, ha az

a) a kérelmezd személyének azonositasat nem biztositd elektronikus levélben, elektronikus alairas
nélkiil,

b) telefax utjan, vagy

¢) nem a polgéri perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény 325. §-a 4ltal meghatérozott teljes
bizonyitd erejii magdnokiratba vagy kézokiratba foglalt postai kiildeményként keriilt megkiildésre.

(3) A kérelmet benyujté természetes személy azonositasa érdekében kizardlag az adott célra
szilkséges €s elégséges tébblet személyes adat kérhetd. Valamely okiratrél készilt egyszer
elektronikus maésolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése a személy
azonositasara nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet elSterjeszté személytdl kétség
felmertilése esetén sem lehet kérni.

(4) A szervezeti egység az ellenkezé bizonyitasaig a kérelmet elSterjesztd személy megfeleld
azonositasanak ismeri el a hitelesitett elektronikus alairassal ellatott beadvanyokat, a teljes bizonyité
erejii maganokiratokban foglalt postai tton elSterjesztett és az érintett azonositasahoz sziikséges
adatokat tartalmaz6 kérelmeket és a személyazonossag okirattal térténé elézetes igazolasat kdvetSen
személyesen elbterjesztett beadvanyokat.
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(5) Amennyiben egy érintetti joggyakorlasra irdanyulé beadvany kapcsdn a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban nem meriil fel kétség, azonban a kezelt adatok korében
megallapitast nyer, hogy az érintett nem azonosithato, — igy kiilénésen mert az adatkezelés célja nem
teszi sziikségessé az €rintettnek az azonositasat és bizonyitani tudja, nincs abban a helyzetben, hogy
azonositsa az €rintettet — errdl haladéktalanul irdsban tdjékoztatja a kérelmet benyujté személyt.

(6) Abban az esetben, ha a kérelmet elSterjeszté személy megfelelé azonositasara nem alkalmas
beadvény érkezik és az abban foglalt — a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési joggyakorldsra, vagy
az adatok masolatdnak kiadéasara irdnyulé — kérés olyan adatokra vonatkozik, amelyek meg6rzési
ideje révidebb, mint 1 hénap, akkor a kérelmet el6terjesztd személy megfelelé azonositdsdra nem
alkalmas kérelemmel érintett adatok kezelését az azonositést lehetévé tevd kérelem beérkezéséig, de
legfeljebb 1 honapig korlatozza.

(7) Abban az esetben, ha a kérelmet el6terjeszté személy megfelelé azonositasara nem alkalmas
beadvény érkezik, és abban valamely érintett kapcsolattartasi adataira vonatkozé helyesbitéshez vald
Jog gyakorlésara irdnyul6 kérelem van, a szervezeti egység hivatalbdl is koteles vizsgalni, hogy az
altala kezelt kapcsolattartasi adatok naprakészek-e. A pontossag elvének torténd megfelelés
¢rdekében  kiilonosen a kezelt adatok Osszevetése lehet indokolt a személyiadat- ¢és
lakcimnyilvéantartasban nyilvantartott adatokkal.

32. § (1) Az érintetti jogok gyakorlasara iranyul6 kérelem elintézésébe az adatvédelmi tisztviselSt be
kell vonni. A barmely médon - akar nem hivatalos elérhet8ségein keresztiil, vagy nem megfeleld
modon, esetleg formaban - elGterjesztett, érintetti joggyakorlasra iranyulé kérelmet koteles az azt
fogado 6nalld szervezeti egység vezetdje soron kiviil az adatvédelmi tisztviseld részére is tovabbitani.

(2) Az érintetti joggyakorlasra utald beadvanyok kapcsan — az adatvédelmi tisztvisel$ bevonasaval —
mindenekelStt meg kell 4llapitani, hogy abban a GDPR szerinti valamely érintetti jogot, kiilsnésen a
GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogot, vagy mas, az Akr. 33-34. §-a szerinti iratbetekintési jogat
kivanja-e gyakorolni a beadvanyozo, esetleg kozérdekii adatigénylést kivan-e eléterjeszteni.

(3) Az érintetti joggyakorlasok teljesitése soran a kérelem targyaban érintett 6nalld szervezeti
egységek kozremiikodésével vizsgalni sziikséges az elektronikus iratkezeld rendszert, és az
elektronikus informacids rendszereket is.

(4) A szervezeti egység a hozzaférési jog biztositasa soran a harmadik fél jogainak védelmét szem
elétt tartva jar el az adatokrol készitett mésolat és az azokba torténd betekintés biztositasa sorén is.

33. § (1) A szervezeti egység indokolatlan késedelem nélkiil és a lehetd legrovidebb idén beliil, de
legkés6bb az azonosithaté érintettél szarmazo kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennéllnak, a valaszadas hatérideje a
szervezeti egység vezetdjének déntése szerint tovabbi két honappal meghosszabbithatd, azonban
ennek megitélése kapcsan részére az (1) bekezdés szerinti hataridén beliil, irasban kell igazolni a
késedelem okait, és el6terjeszteni a hosszabbitds kapcsan az érintettnek nyujtandé tajékoztatas

tervezetét.
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(3) A szervezeti egység az érintett részére a kérelmével kapcsolatos tajékoztatast a beadvanyét
figyelembe véve nyujtja, kivételes esetben és arrdl jegyzékonyv egyidejii felvétele mellett
személyesen is megadhatja.

(4) Az elektronikus tdton biztonsdgosan nem tovébbithatd személyes adatokat postai tton,
tértivevényes kiildeményben, elektronikus adathordozén kiildi meg az érintett részére, vagy kiilon
kérésére jegyzOkonyv egyidejii felvétele mellett azt személyesen adja at.

VII. Fejezet
KIEGESZITO ES ZARO RENDELKEZESEK
Kiegészité rendelkezések

34. § Amennyiben az Adatkezel6 valamely adatkezelésre jogosult dolgozdja adatkezeléssel
kapcsolatos eljarasa sordn jelen Szabélyzat és a vonatkozd jogszabalyok alapjan sem talélja
tisztazottnak a kévetendo eljarast, az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat. Az adatvédelmi tisztvisels
szakmai allaspontja alapjan a szervezeti egység vezetdje dont a kovetends eljarasrol, melyrél a szerv
dolgozdit sziikség esetén egyedileg kiadott utasitds vagy jelen Szabalyzat moédositasa utjan
tajekoztatja. Az adatvédelmi tisztvisel§ koteles jelen Szabélyzat sziikségszerinti, de legaldbb
¢venkénti feliilvizsgdlatdt elvégezni, és a feliilvizsgalat eredményeként tett megéllapitésairdl,
modositasi javaslatairdl a Polgarmestert tajékoztatni.

Zaro6 rendelkezés
35. § Jelen Szabalyzat 2026. julius 1. napjan 1ép hatélyba, és visszavonasig érvényes.
Jovahagyta:

Szabadkigyods Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 67/2026. (VI.25.) Kt. hatarozata.

/.7
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Kosznéh Dr. P|\.de ama g.
pol armester
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